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Fjarvinnustefna Fjardabyggoar

Starfsmonnum Fjardabyggdar sem sinna storfum sem eru pess edlis ad hagt er ad leysa pau
utan starfstodvar, er gefinn kostur 4 fjarvinnu. Starfsemi sveitarfélagsins er fjolbreytt og storf
misjdfn 1 edli sinu pvi ljost ad ekki er haegt ad sinna 6llum stérfum { fjarvinnu. [ fjarvinnu
felst ad starfsmadur getur sinnt stérfum sinum ad hluta til utan skilgreinds fasts vinnustadar
eins og um vidveru 4 vinnustad veri ad raeda.

1.gr. Skipulag fjarvinnu

Starfsmenn semja vid sinn stjérnanda um fjarvinnu med lagmarki viku fyrirvara. Stjérnendur
geta neitad starfsmoénnum ad vinna i fjarvinnu ef skipulag vinnunnar er med peim heatti ad pad
s€ naudsynlegt. Starfsmadur ber abyrgd 4 ad merkja fjarvinnu inn 1 sitt Outlook. Skilgreina
parf bau verkefni sem starfsmadur mun sinna i fjarvinnu. Starfsmadur og stjornandi
skipuleggja i sameiningu hvernig meta 4 gadi fjarvinnunnar. Meelst er til pess stjornendur
skipuleggi i hverri viku fjarvinnulausa daga pannig ad allir starfsmenn teymis séu i husi
akvedna daga vikunnar. Upplysa parf adra starfsmenn teymis/stofnunar og moéttdkuritara par
sem pad 4 vid, um pann dag sem starfsmadur sinnir fjarvinnu. Komi upp tilfallandi veikindi
eda adrar fjarverur samstarfsmanna, sem og par adstazdur ad starfmadur purfi naudsynlega ad
vera 4 starfsstdd sinni getur stjornandi fellt nidur heimild starfsmanns til fjarvinnu.

2. gr. Abyrgd og verkefnastjornun

Stjérnendur bera abyrgd 4 ad skipuleggja vinnu teyma & pann hatt a0 allir starfsmenn geta
tekid patt jafnvel pegar peir stunda fjarvinnu. Stjornandi veitir sampykki fyrir peim
verkefnum sem aztlad er ad vinna i fjarvinnu og sinnir eftirfylgni med arangri. Ekki henta 611
verkefni jafnh vel fyrir fjarvinnu en mikilvaegt er fyrir stjérnanda ad veita starfsmanni sinum
studning og adhald i peim verkefnum sem hann hyggst vinna i fjarvinnu. Starfsfolk hefur
somu vinnutimaskyldu hvort sem vinnan fer fram i fjarvinnu eda 4 starfsst60.

3. gr. Medferd gagna

Starfsménnum er skylt ad virda tranad og persénuvernd i hvivetna, kynna sér og fara avallt
eftir Oryggisstefnu sveitarfélagsins og reglum um upplysingadryggi.

4. gr. Hverjir geta nytt sér fjarvinnu

Starfsfolk sem vinnur storf sem eru pess edlis ad hagt er ad sinna peim ad heild eda hluta
fyrir utan hefdbundna vinnust6d. Fjarvinna byggist 4 frjalsu vali vidkomandi starfsmanns og
vinnuveitenda ad pvi gefnu ad starf vidkomandi henti fjarvinnu og stjérnandi sampykki ad
heimila fjarvinnu ad hluta til. Reynslan synir ad fjarvinna hentar ekki 6llu starfsfolki og parf
ad taka tillit til pess.
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5.gr. Vinnuadstada

Fjarvinna er valkvad en:ekki krafa sveitarfélagsins. Starfsmadur og stjornandi purfa ad rada
pa vinnuadstéou sem starfsmadur hyggst nyta sér og ad hun sé vidunandi. Ef starfsmadur er
6oruggur med vinnuadstéou sina er hegt ad reda vid Oryggistrunadarmann vidkomandi
stofnunar til ad f4 radleggingar. Ef vinnuadstada er talin dvidunandi er melst til pess ad
starfsmadur sinni ekki fjarvinnu i peirri vinnuadstédu.

6. gr. Upplysingagjof i fjarvinnu / samskipti

Mikilvegt er ad stjornendur skipuleggi sameiginlega fundi med 6llum starfsménnum, ekki
sist pegar starfsmenn sinna fjarvinnu. Stjérnendur og starfsmenn eru hvattir til ad eiga goo
samskipti i gegnum Teams eda Workplace pegar fjarvinnu er sinnt og studla pannig ad gdédu
upplysingaflaedi.

Stjérnandi tekur &kvoérOun um hvernig samskiptum i fjarvinnu er hattad og hvernig
upplysingum er midlad til annarra um stadsetningu vidkomandi starfsmanns. Jafnframt parf
ad midla upplysingum eftir atvikum til méttdkuritara um pad hvernig hegt er ad na i
starfsmenn 1 fjarvinnu.

7. gr. Starfsandi

Mikilvagt er ad hafa { huga ad fjarvinna getur haft 4hrif 4 starfsanda, hvort tveggja jakvad og
neikvad. Einnig parf ad skoda hvort purfi sérstaklega ad vinna med tengslamyndun
starfsmanna. [ fjarvinnu felst askorun fyrir stjérnanda og samstarfsfélk ad vidhalda g6édum
starfsanda og vinnustadamenningu. Stjornendur og starfsmenn eru hvattir til ad reda
reglulega vinnuumhverfid og hvad megi gera til ad baeta starfsanda.

8. gr. Samhaefing vinnu og einkalifs

Mork milli vinnu og einkalifs geta ordid 6ljés i fjarvinnu. Mikilvaegt er ad fyrir fram sé
akvedid a hvada tima fjarvinna hefst og hvenar henni likur. Starfsménnum er skylt ad stimpli
sig inn og ut i gegnum vinnustund. AJ vinna heima krefst skipulags par sem pad er ekki alltaf
audvelt ad vinna einn/ ein heima { umhverfi sem er ekki hannad fyrir vinnu. Ef ekki er gett ad
skipulagi getur vinnutimi lengst og mork milli vinnu og einkalifs ordid 61jos.

9. gr. Radningarkjor

Starfskjor eru pau somu hvort sem um fjarvinnu eda vinnu 4 starfsst6d sé ad rada.
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