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Jafnréttisstefna Fjardabyggdar 2023 — 2026
Uppfzerd stefna 2023-2026 i kjolfar lagabreytinga

Inngangur

Jafnréttisstefna Fjardabyggdar byggist 4 16gum um jafha st6ou og jafnan rétt kynjanna nr.
150/2020 og 16g um stjornsyslu jafnréttismala nr. 151/2020. Markmid fyrmefndu laganna er
ad koma i veg fyrir mismunun & grundvelli kyns og koma & og vidhalda jafnrétti og jofnum
tekiferum kynjanna 4 O6llum svidum samfélagsins. Hin sidarnefndu taka til stjornsyslu
jafnréttismala 4 pvi svidi sem 16ggjof um jafnréttismal naer til, p.e. 10g um jafna stodu og
jafnan rétt kynjanna (150/2020), 10g wum jafna medferd Ohad kynpetti og
bjédemisuppruna (85/2018) oglog um jafna medferd 4 vinnumarkadi o6had kynbaetti,
bjodernisuppruna, tr, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum eda kyntjaningu (86/2018).

Samkveemt stjornarskrd islenska lydveldisins skulu 61l vera jofn fyrir l6gum og njota
mannréttinda an tillits til kynferdis, truarbragda, skodana, uppruna, kynpattar, litarhattar,
efnahags, @tternis og stodu ad 6dru leyti. Kynin skulu njota jafns réttar i hvivetna.
Jafnréttisstefna Fjardabyggdar tekur ekki adeins 4 jafnrétti milli kynjanna heldur jafnrétti fyrir
alla. [ henni kemur fram vilji bajaryfirvalda til ad skapa sem best skilyrdi fyrir alla {bua
Fjardabyggdar.

I allri starfsemi beejarfélagsins skal taka mid af jafnréttisstefnunni. Hvert svid ber abyrgd 4
framkvaemd og eftirfylgni verkefna. Pannig er stefnt ad pvi ad sampeetta jafnréttissjonarmid i
6llu starfi innan sveitarfélagsins. Sveitarfélagid Fjardabyggd leggur metnad i ad tryggja
ibuum af ollum kynjum jifn dhrif, tekifeeri og virdingu og gerir pa kréfu til kjorinna
fulltrta, fulltrda i nefndum og starfshopum, stjérnenda og annars starfsfolks hja
sveitarfélaginu ad peir taki mid af stefnu pessari i stérfum sinum fyrir sveitarfélagio.

Jafnréttisstefna Fjar0abyggdar tekur mid af:

» Logum nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna.

» Logum nr. 85/2018 um jafna medferd einstaklinga 6had kynpeetti og pjodernisuppruna
a 6llum svidum samfélagsins, utan vinnumarkadar.

» Logum nr. 86/2018 um jafna medferd einstaklinga 4 vinnumarkadi 6had kynpeetti,
pby6dernisuppruna, tru, lifsskodun, f6tlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigo,
kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu.

» Fjolskyldustefnu Fjardabyggdar

» Mannaudsstefnu Fjardabyggdar

I. Framkvaemd og umfang

1.1. Umfang
Stefna pessi tekur til stjornkerfis Fjardabyggdar, starfsfolks sveitarfélagsins og starfsemi og
bjénustu sem veitt er baejarbium.

1.2. Umsjon med jafnreéttismalum sveitarfélagsins
Sveitarstjornir skulu ad afloknum sveitarstjornarkosningum sja til pess ad innan hvers
sveitarfélags verdi gerd aetlun fyrir nytt kjortimabil um markmid og adgerdir til ad koma i

1



Fjarabyggd 7N
Fjolskyldusvio ?

veg fyrir mismunun, sbr. 16g um jafna st6ou og jafnan rétt kynjanna, 16g um jafna medferd a
vinnumarkadi og 16g um jafna medferd 6had kynpatti og pjédernisuppruna, par sem m.a.
komi fram hvernig unnid skuli ad kynja- og jafnréttissjonarmidum & 6llum svidum. Aztlun
skal taka til markmida og adgerda til ad studla ad jafnrétti og jafnri medferd vid radstofun
fjarmagns, 1 pjonustu sveitarfélagsins og starfsmannamalum, m.a. hvernig starfsfolki skuli
iryggd pau rétiindi sem kvedid er 4 um i 6.—14. gr. laga um jafna si6du og jafnan réti
kynjanna. Hin skal 16g0 fram til sampykktar i vidkomandi sveitarstjorn eigi sidar en ari eftir
sveitarstjornarkosningar, framvinda hennar redd arlega i sveitarstjorn eftir pad og hun
endurskodud eftir porfum.

Sveitarstjorn felur fastanefnd sveitarfélags ad fara med jafnréttismal sveitarfélagsins og hafa,
med studningi starfsfolks, umsjon med undirbiningi dztlunar og framkvamd hennar.

Félagsmalanefnd Fjardabyggdar fer med jafnréttismal sveitarfélagsins og skal vera radgefandi
fyrir bajarstjorn Fjardabyggdar i malefnum er varda jafnrétti asamt pvi ad fylgjast med og
leggja Iram Ullogur il bagjarstjornar ad sérstokum adgerdum til ad tryggja jafna stodu og
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Jafnréttismal heyra undir fjolskyldusvid Fjardabyggdar. Fjolskyldusvid er stofnunum og
starfsfolki sveitarfélagsins til adstodar i jafnréttismalum.

Félagsmalanefnd vinnur, asamt stjornendum a fj6lskyldusvioi ad tilldgugerd og undirbumingi
stefnumotunar i jafnréttismdlum innan Fjardabyggdar og sér um framkvemd
jafnréttisstefnunnar. Enn fremur veitir hiin nefndum, radum, stofnunum, svidum og deildum
sveitarfélagsins 1idsinni { jafnréttismalum.

1.3. Jafnréttisacetlanir deilda, svida og stofnana

{ upphafi hvers kjértimabils skulu svid sveitarfélagsins gera adgerdaaatlun 1 jafnréttismalum
fyrir starfsemina og eftir tilvikum stofnanir & peirra abyrgd. Par komi fram hvernig unnid
verdi 4 grundvelli jafnréttisstefnunnar og hvada adgerdir séu fyrirhugdar i peim tilgangi.
Félagsmalanefnd kallar eftir adgerdardztlunum svida i lok ars nys kjortimabils.

IL. Stjérnkerfi (Fjardabyggo sem stjornvald).

2.1. bdtttaka i nefndum, radum og stjornum (28. gr. nr. 150/2020).

Vid skipan i nefndir, rdd, stjornir og starfshopa a4 vegum sveitarfélagsins skal gaeta pess ad
hlutfoll kynja séu sem jofnust og ekki minna en 40% begar um fleiri en prja fulltria er ad
raeda. Petta gildir einnig um stjomir opinberra hlutafélaga og fyrirtekja sem sveitarfélagio er
adaleigandi ad.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Kynjahlutfall i Taka saman hlutfall | Stjornsyslu- og Lokid 1 september
nefndum, radum og | kynja i nefndum, pjonustusvid 2024
stjornum s€ sem radum og stjérnum.
jafnast.
Nidurstédurnar Félagsmalanefnd Lokid 1 oktober 2024
teknar til umraedu i
baejarstjorn.
Leita leida til ad Bajarstjorn Lokid 1 jantar 2025
leidrétta kynjahalla.
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2.2. Greining a tolfreediupplysingum (29. gr. nr. 150/2020).
Kyngreina tolfreediupplysingar sem teknar eru saman 4 vegum sveitarfélagsins.

Fjolskyldusvio

N
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Markmid Adgerd Abyrgé Timarammi
Upplysingar um Vid séfnun og Svidsstjorar og Y firfarid i juni ar hvert.
stodu kynjanna innan | Grvinnslu gagna skal | stjérnendur.
sveitarfélagsins séu | kyngreina
adgengilegar. upplysingar og birta

pegar og par sem pad

a vio.

2.3. Sampceetting kynja- og jafnréttissionarmida (30. gr. 150/2020).
Sambettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal gaett vid alla stefnumotun og dactlanagerd a
vegum sveitarfélagsins og stofnana pess.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Kynjasampattingar | Namskeid 1 Félagsmalastjori og | Yfirfarid { mai ar hvert
geett vid alla kynjasampettingu mannaudsstjori Néamskeid einu sinni 4

stefnumétun og
aztlanagero.

Nyta skal
sampzttingu 4 sem
flestum svidum.

Studlad sé ad jafnrétti
og jafnri medferd vid
radstofun fjarmagns
Fjardabyggdar.

fyrir bejarstjorn,
bejarstjora og adra
stjdormendur
bzjarfélagsins.

Jafnréttismat
notad/studst vid
gatlista 1
stefnumotunarferlum
og vid aztlanagerd.

Utanadkomandi
adilum sem fa beina
styrki til starfa fra
sveitarfélaginu skulu
vera gerd su krafa ad
gaeta
jafnréttissjonarmida
og vinna ad
sampeettingu
kynjasjénarmida i
stefnumotun og
akvordunum sinum.
(f gegnum samning)

Svidsstjorar og
stjornendur

Beajarrad

kjortimabili.

Y firfarid i mai ar hvert.

Arlega i
fjarhagsaatlunargerd
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III. Mannaudsstefna (Fjardabyggd sem vinnuveitandi).
3.1. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun (12. gr. 150/2020)

Fyrirkomulag r4dninga hja sveitarfélaginu fer eftir mannaudsstefnu. Starfsauglysingar skulu
taka mid af pvi ad auglysingin sé engum til minnkunar, litilsvirdingar eda stridi gegn jafnri
stodu og jafnrétti kynjanna. Auglysa ber stodur med hlidsjon af jofnun kynjahlutfalls med pvi
ad hvetja kynin til ad sekja um. begar rada 4 { storf innan beejarkerfisins verdi unnid ad pvi ad
jafna hlut kynjanna. Jafnréttissjonarmid skulu metin i rédningarferli. Logo verdi dhersla 4 ad

storf flokkist ekki { kv

pess kostur.

1 I . . r »
cnna- cda karlastdrf og skulu atvinnuauglysi

&IJ (1]

;
ngar vera kynhlutlausar sé

Markmid Adgerd Abyrgd

Laus storf 4 [ starfsauglysingum | Svidsstjorar og
vinnustéoum eru einstaklingar stjornendur,
sveitarfelagsins hvaitir til ad sekja mannaudsstjori.
atam Al Rlliien Awin vivve AAA v

oLaliul vlliulil Uplll Ulll VI11AaV Dylll, ]

0h4d kyni, kynpeetti, | kynpaetti,

bj6dernisuppruna, pjodernisuppruna,

tra, lifsskodun,
fotlun, skertri
starfsgetu, aldri,
kynhncigd,
kynvitund,
kyneinkennum eda
kyntjaningar.

Auka fjolbreytileika
starfshopsins.

Tryggja ad
starfspjalfun,

endurmenntun og
simenntun s€
a0gengileg 6llu
starfsfolki

Uppreta skadlega
vinnustadamenningu

tra, lifsskodun,
fotlun, skertri
starfsgetu, aldri,
kynhncigd,
kynvitund,
kyneinkenna eda
kyntjaningar ad
sxkja um.

Samantekt yfir
auglyst storf,
ums&kjendur og
radningar
Samantekt &
samsetningu
starfsmannahdpsins

Kallad verdi eftir
upplysingum fra
stjornendum um
endurmenntun
starfsfolks og paer
greindar.

Reglubundin freedsla
fyrir stjornendur og
starfsfolk um
kynbundid ofbeldi,
kynbundid areitni og
kynferdislega areitni

Bajarstjori og
stjornendur

Baejarstjori og
stjornendur

Bajarstjori og
stjornendur

Timarammi
Alltaf pegar starf er
laust til umsoknar

I mai ar hvert

Lokid 1 juni 2023

I mai ar hvert
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Auka adgengi Allt starfsfolk sem Beejarstjori/ Tilfallandi
starfsfolks af ekki hefur islensku Pjonustufulltrui

erlendum uppruna ad | ad médurmali hafi

islenskukennslu adgang ad islensku

kennslu og sé upplyst
um pad vid radningu.

3.2. Jafnlaunavottun

Starfsfolk Fjardabyggdar fa ekki einungis jofn laun fyrir sému eda jafn verdmeet storf heldur
lika somu kjor eins og melt er fyrir um { 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr.
150/2020. Komi i 1lj6s munur & launakjérum kvenna og karla og folks med hlutlausa
skraningu 1 pjodskra eda vegna kynpattar, pjéderisuppruna, truar, lifsskodunar, fotlunar,
skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjaningar i
tengslum vid laun og 6nnur kjor verda stjornendur ad bregdast vid. Vid uthlutun verkefna,
tilfeerslur { stérfum og uppsagnir skal pess gatt ad starfsfolki sé ekki mismunad 4 grundvelli
ofangreindra patta.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

AQ starfsfolk fai jofn | Gera launagreiningu | Stjérnsyslu- og Y firfarin { upphafi
laun og njéti sému pjonustusvid hvers kjortimabils.
kjara fyrir somu eda | Setja sér

jafn veromeet storf jafnlaunastefnu Stjorsyslu- og

6had kyni, kynpaetti, pjonustusvid

bjédernisuppruna, Fara i gegnum

trua, lifsskodun, jafnlaunavottun. Mannaudsst;jori

fotlun, skertri

starfsgetu, aldri, Jafnlaunauttekt skal | Mannaudsstjori

kynhneigd, gerd 4 priggja ara

kynvitund, fresti.

kyneinkennum eda

kyntjaningar.

3.3. Samrceeming fj6lskyldu og atvinnulifs (13. gr. nr 150/2020).

Starfsfolk Fjardabyggdar skal eiga kost 4 sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda annarri
hagraedingu vinnutima par sem pvi verdur vid komid 1 samrami vid mannaudsstefnu. bPannig
skal starfsfolki gert audvelt ad samraema starf og fjolskyldudbyrgd. Starfsfolki er gertkleift ad
sinna fj6lskylduhlutverki, t.d. a0 minnka vid sig vinnu timabundid til ad sinna
fj6lskyldudbyrgo, eins og umonnun veikra barna og annarra ndkominna og skulu karlar hvattir
til toku feedingarorlofs til jafns vid konur.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Vinnustadir Marka stefnu og Mannaudsstjori A hverju ari
sveitarfélagsins séu kynna fyrir

fjélskylduveenir. starfsfolki.

Bédir foreldrar nyti Arlega er stefna
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sér foreldra- og vinnustadarins kynnt | Stjérnendur
faedingarorlof og fyrir starfsfolki.
sinni veikum
bornum.
Leitast vid ad haida | Skipulag og
fundi 4 dagvinnutima | timasetningar funda | Formenn nefnda A hverju éri
sé pess kostur og raett 1 upphafi ars.
henti 6llu
nefndarfolki.

3.4. Kynbundid ofbeldi, kynbundin dreitni og kynferdisleg dreitni.
Yfirmenn stofnana Fjardabyggdar skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma 1 veg fyrir ad
starfsfolk og skjolstaedingar verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri areitni 4 vinnustad.

Matkiid Adgerd Abyrgd Timarammi
Kynbundid ofbeldi, | Fradsla um Mannaudsstjori og Arlega
kynbundin éreitni og | kynbundid ofbeldi, stjornendur

kynferdisleg areitni kynbundna areitni og

er ekki 1idin 4 kynferdislega areitni

vinnustédum fyrir stjdomendur og

sveitarfélagsins. star(s[0lk.

Forvarnar- og Vinna forvarnar- og | Mannaudsstjori, September ar hvert
vidbragdsaatlun sem | vidbragdsaaetiun. stjornendur og

tekur 4 kynbundnu Atlunin kynnt fyrir | 6ryggistrinadarmenn

ofbeldi, kynbundinni | 6llu starfsfolki og

areitni og stjornendum og sett

kynferdislegri areitni | tilkynning 4

sé til fyrir Workplace.

sveitarfélagid/

vinnustadinn.

IV. Fjardabyggd sem veitandi pjonustu

Sveitarfélogum er skylt ad taka fleiri paetti en kyn inn i aztlanir sinar um jafnréttismal. Pegar
bjonustan er skipulogd og fjarmagni uthlutad parf, auk kyns, ad huga ad st6ou folks af 6likum
kynpaetti og pjodernisuppruna (16g nr. 151/2020).

4.1. Jafnréttisradgjof til starfsfolks

Starfsfolki og stjornendum 1 sveitarfélaginu skal standa til boda adstod
fjolskyldusvids/stjornsyslu- og pjonustusvids i jafnréttismalum. Petta & eftir atvikum baedi vid
um storf og starfsadstedur, s.s. samskipti 4 vinnustad, kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni,
kynferdislega areitni, valdbeitingu og Onnur pau mél sem sntia ad jafnrétti og samskiptum
kynjanna & vinnustad.

4.2. Jafnréttisradgjof til bejarbua
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Fjolskyldusvid skal veita ibuum Fjardabyggdar radgjof i jafnréttismalum, sé eftir pvi leitad.
Ef einstaklingur eda hopur telur sér mismunad m.t.t. kynferdis, kynpattar, pjodernisuppruna,
trdar, lifsskodunar, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar,
kyneinkenna eda kyntjaningar skal veita vidkomandi adstod/radgjof vid ad leita réttar sins,
par 4 medal leidbeiningar vardandi kerur til kaerunefndar jafnréttismala.

4.3. Jafnréttisfreedsla i skolum

Fradslu- og fristundastofnanir Fjardabyggdar vinna ad pvi ad jafna stodu barna af 6likum
kynjum, kynpattum og 68rum peim pattum sem geta haft dhrif 4 st6du peirra og veita bérnum
og unglingum hvatningu til ad nyta hefileika sina til fulls, bera virdingu fyrir hvert 60ru og
efla jakvaed samskipti.

4.4. Leik- og grunnskolar Fjardoabyggdar vinna jafnréttisstefnu og adgerdardcetlun fyrir hvert
skolaar.

[ 4ztluninni skal koma fram hvernig skolarnir sem menntastofnanir uppfylla 10. gr. laga nr.
85/2018 um jafna medferd 6had kynpatti og pjédernisuppruna dsamt 14. og 15. gr. laga nr.
150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna. Mikilvagt er ad menntastofnanir eins og
adrar stofnanir sveitafélagsins geri 6llum fjélskyldugerdum og kynjum jafn hatt undir h6£oi i
skraningu og pjoénustukerfum sem og 6dru starfi.

4.5. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg dreitni.

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til
ad koma 1 veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjoélstedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni a vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum.

4.6. Menntun og skolastarf.

Kynjasampattingar skal geett vid alla stefhumotun og deetlanagerd i skola- og uppeldisstarfi,
par 4 medal iprotta- og tomstundastarfi.

A 6llum skolastigum skulu nemendur hljéta fredslu um jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd
ahersla 4 ad bua kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i fjolskyldu- og atvinnulifi.
Kennslu- og ndmsgdgn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

I ndms- og starfsfreedslu og vid radgjof { skélum skulu 611 bém hljota freedslu og radgjof i
tengslum vid somu storf.

Logd er 4hersla 4 ad starfsfolk fai pjalfun i ad undirbua alla nemendur undir einkalif,
atvinnulif, félagslif og fjolskyldulif i samfélaginu.

f pessu skyni er pvi beint til skolastjornenda ad sjé til pess ad:

a) Jafnréttisfraedslu sé sinnt 4 61lum skélastigum.

b) Namsefni mismuni ekki kynjum eda bornum af mismunandi uppruna.

¢) Sjalfsstyrking verdi sjalfsagdur hlutur namsins & 6llum skolastigum.

d) Skolinn leggi dherslu & ad baa 611 born undir abyrgd og skyldur fjélskyldu- og atvinnulifs.
Allt starfsfolk Fjardabyggdar, par sem uppeldisstarf fer fram, eins og 4 leikskolum, i skolum,
vinnuskola, félagsmidstédvum og iprottahtisum, ber ad hafa jafnréttisjonarmid ad leidarljosi.
e) Allar fj6lskyldugerdir, samkynja foreldrar sem foreldrar af sitthvoru kyni, og par med allt
folk standi jafnfeetis vardandi rafrenar skraningar.
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4.7. Iprétta-, forvarna- og tomstundamal

iprotta- og tomstundanefnd skal veita 6llum kynjum somu tekifeeri til iprottaidkana og
iprottafélogin hvott til hins sama. Kynin sitji jafnt ad fjarveitingum 4 vegum sveitarfélagsins
til ipréttaidkunar. Kanna parf sérstaklega brottfall unglinga tr hefdbundnum ipréttagreinum
og leita leida til ad mata porfum beirra fyrir Girds og hreyfingu 4 annan hait ef synt pykir ad
dhugasvid breytist eftir dkvedinn aldur. Komi { 1jos ad fyrirkomulag starfsemi sé med peim
hatti ad tekifeeri og moguleikar kynjanna séu ekki jafnir skal pegar leita leida til arbota og

FRLTSR [, H= Tl @ o Siitasy [RUIUIuetat. B (T Mo ity RS e 0 iy 12 P00 [ B
hirinda PEiin i framkvamad { samstarfi vid |._|01::1n.y]du.)\ i0.

[ 61lu iprétta- og tomstundastarfi 4 vegum sveitarfélagsins og sem sveitarfélagid styrkir skal
sérstaklega huga ad dryggi idkenda. Sérstakar radstafanir skal gera til ad koma i veg fyrir
kynbundid ofbeldi, kynbundina areitni eda kynferdislega areitni.

V. Kynning 4 stefnunni

Jafnréttisstefna pessi, sem og 16g um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 151/2020 og 16g
um stjomsyslu jafnréttismala nr. 150/2020 skulu kynnt stjornendum og starfsfolki
sveitarfélagsins. Eftir sampykkt stefnunarinnar skal hin kynnt bajarblum, stofnunum,
stjornvoldum, stéttarfélogum og 6llum peim sem vinna ad jafnréttismalum.

VI. I'ramkvaemdaaztlun

a. Stjérnendur svida hja sveitarfélaginu geri grein fyrir i starfsdztlun hvers ars hvernig peir
muni fylgja eftir akvadum jafnréttisstefnunnar 4 peirra svidi. Abyrgd: Svidsstjorar.

b. Félagsmalanefnd Fjardabyggdar ber ad fjalla a fundum sinum sérstaklega um jafnréttismal,
a.m.k. tvisvar 4 4ri, med pad ad markmidi ad stefna um jafnréttismal sveitarfélagsins néi fram
ad ganga og a0 endurskoda jafnréttisaeetlun i ljosi samfélagslegra breytinga ef tilefni pykair til.
Abyrgd: Svidsstjori fjolskyldusvids og formadur félagsmalanefndar.

c. Félagsmaélanefnd Fjardabyggdar skal kalla eftir jafnréttisdetlunum innan stofnana og svida
sveitarfélagsins ad hausti og st60umati ad vori 4 hverju 4ari. Abyrgd: Svidsstjori
[fiolskyldusvids.

d. I reglum um heilsu og vinnuvernd verdi sérstaklega fjallad forvirkar adgerdir og vidbrogd
vid kynbundnu areiti, kynferdislegri areitni og ofbeldi. Endurskodun reglna verdi arlega.
Abyrgd: Stjornsyslu- og pjonustusvio.

e. Gert verdi salfélagslegt dhttumat { stofnunum Fjardabyggdar sem tekur m.a. til
kynbundins 4reitis, kynferdislegri areitni ogofbeldi. Pad er gert arlega. Abyrgd: Stjérnsyslu-
0g pjonustusvio.

f. Starfsmadur Félagsmalanefndar Fjardabyggdar kynnir jafnréttisstefnuna arlega fyrir 66ru
nefndum Fjardabyggdar med pad ad markmidi ad stefha um jafnréttismal sveitarfélagsins nai
fram ad ganga og ad endurskoda jafnréttisaeetlun { 1j6si samfélagslegra breytinga ef tilefni
bykir til. Abyrgd: Svidsstjéri fiolskyldusvids og formadur félagsmdlanefndar.
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VII. Endurskodun

Jafnréttisstefna skal 16g0 fram til sampykktar i vidkomandi sveitarstjorn eigi sidar en ari eftir
sveitarstjornarkosningar, framvinda hennar redd éarlega { sveitarstjorn eftir pad og hin
endurskodud eftir porfum.
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Fjardabyggd 20. september 2023
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Sampykkt i becjarradi dags. 18. september 2023
Sampykkt i baejarstjorn dags. 20. september 2023






