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Mannaudsstefna Fjardabyggoar
Leidarljos

Leidarljés mannaudsstefnunnar er kjorord sveitarfélagsins - ,,bu ert a gédum stad*.

Markmio og leidir

Mannaudsstefnu Fjardabyggdar er &tlad ad mynda einfaldan og skyran ramma utan um hlutverk
starfsmanna annars vegar og sveitarfélagsins sem vinnuveitanda hins vegar.

Markmid stefnunnar er ad starfsanagja, gagnkveem virding og samstada riki 4 vinnust6dum
sveitarfélagsins.

Markmid Fjardabyggdar eru:

ad rada heeft og dhugasamt starfsfolk.

ad hjalpa starfsfolki ad vaxa og dafna { starfi.

ad tryggja goda vinnuadstddu par sem oryggi er 1 fyrirrami.

a0 virding og traust riki milli starfsmanna og kj6rinna fulltraa.

ad starfsfolk auki pekkingu sina i starfi med fredslu og endurmenntun.
ad starfsfolk geti samraemt fjélskyldulif og starf.

ad pjénusta og samskipti starfsmanna og bajarbia séu til fyrirmyndar.

Radningarferli

e Laus storf og auglysing peirra
Vid auglysingu lausra starfa parf areidanleiki ad vera tryggdur. Krofur til umsakjanda skulu liggja
fyrir pegar starf er auglyst. Fram komi i auglysingu hvada skilyrdi umsakjandi parf ad uppfylla.
Almennt skal auglysa 61l laus stérf nema dkvedid hafi verid ad feera starfsmenn til i starfi vegna
starfsprounar eda hagracdingar. Auglysa ber st6dur med hlidsjon af jofnun kynjahlutfalls med pvi
ad hvetja b2di kynin til ad sekja um.

e Radningar
Atid skal velja haefasta umsakjanda 1 starf og skal radning tryggd med faglegu samraemdu ferli
par sem formlegt mat er lagt & umseakjendur ut fra kréfum starfs. Vid radningar skal unnid eftir
gildandi jafnréttisazetlun. Vid radningu ber ad geeta hlutleysis og fordast ad lata skyldleika, vensl,
vinattu, eda stjornmalaskodanir rada akvordun radningar pannig ad vafi leiki 4 ad hin s¢ fagleg.

e Kynning og fraedsla nyrra starfsmanna
Med godri adlogun og leidsOgn er tryggt ad starfsmadur komist vel inn i starf og unnid sé
skipulega ad pvi ad leida hann inn { starfid. Logd er ahersla & jakveett viomét og hjalpsemi
gagnvart nyjum starfsmoénnum. Stofnanir komi sér upp aztlun byggda a reglum um hvernig tekid
er 4 moti nyjum starfsmanni.
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Laun og starfskjor

e Launastefna
Laun starfsmanna eru akvordud i kjarasamningum stéttarfélaga og Samninganefndar
sveitarfélaga. Fjar0abyggd sattir sig ekki vid kynjabundin launamun. Pad er stefna
sveitarfélagsins ad kjor starfsmanna séu samkeppnishef vid laun i 60rum sveitarfélogum.

o Starfskjor
Studla ber ad virkni starfsmanna badi { leik og starfi med hvatningu og hvatagreidslum, s.s.
styrkjum. Starfsmoénnum standi til boda styrkir til likamsreektar, ipréttaidkunar og utivistar,
namskeida og nams. Sveitarfélagid leitast vid ad afla starfsménnum eda starfsmannafélagi
vildarkjara, sem tengjast inn-kaupum sveitarfélagsins.

Starfsazetlanir og Arangursmat

o Starfsaeetlanir
[ starfsdzetlun hverju sinni skal horft til mannaudsmala og tryggt ad fjarmagni sé veitt til beirra i
fjarhagsaeetlun hvers ars. Fjarveitingar skulu taka tillit til edlilegrar ménnunar stofnunar og porf
hennar til préunar i mannaudsmalum. Sé mikid alag & stofnanir eda ef leysa barf tr brynum
starfsmannamalum, skal leitast vid a0 fjarmagn sé tiltaekt.

° Arangursmat
Stofnanir sveitarfélagsins skulu meta arangur pannig ad tekid sé mid af starfsaatlunum og
adstadum i hverri stofnun. Mikilveegt er ad fylgst sé med arangri starfsmanna og peir fai endurgjof
a storf sin. Melikvardar skulu vera raunhaefir og stjornandi fylgi eftir peim aherslum, sem vinna
parf eftir til ad tilskyldur arangur naist. Arangur stofnunar { heild 4 ad vera reglubundid til
umfj6llunar og settur fram med pad ad markmidi ad vera hvetjandi

Starfsproun og fraedsla

e Starfspréunarsamtol
Logd er rik dhersla 4 g60 og opin samskipti stjdrnenda og starfsmanna. Stjornendum ber ad veita
undirménnum virka endurgj6f og studning til ad studla ad vellidan beirra og éarangri i starfi.
Starfsmenn eiga rétt 4 starfsprounarsamtali einu sinni 4 ari og skal yfirmadur hafa frumkveedi ad
pvi ad boda til samtalsins & fyrsta arsfjordungi.

e Starfspréoun og simenntun
Fjar0abyggd er framsxkid préunarsamfélag. L6gd er édhersla 4 ad starfsmenn eigi kost a
samfelldum starfsferli par sem pekking og reynsla nytist. Starfspréun er skipuldgd med si- og
endurmenntun sem er vid hafi og gagnast starfsemi stofnunar og starfsmanni. Studla skal ad
framseekni stofnana med frumkvadi starfsmanna.
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Samskipti og upplysingamiolun

o Abyrgd starfsflks gagnvart vinnuveitanda og samfélaginu
Starfsmenn Fjardabyggdar eru hluti af lidsheild. bPeim ber ad raekja trinad gagnvart sveitarfélaginu
sem vinnuveitenda og virda valdmork og bodleidir. G6d bjonusta gagnvart ibium er eitt
meginmarkmid starfsins og ber ad raekja pa skyldu af heilindum og med gdédri framkomu. bé ber
starfsmonnum ad syna gott fordemi og gata ad ordspori sveitarfélagsins.

e Lidsheild
Fjardabyggd stydur vid sameiginlega vidburdi sem nytast starfsmonnum sveitarfélagsins og hafa
ad markmidi ad efla lidsheild.

e Samskipti a vinnustad
Fjar0abyggd leggur dherslu a god samskipti milli starfsmanna. Starfsmenn Fjardabyggdar skulu
tileinka sér jakvedni, beita virkri hlustun, syna samstarfsménnum gagnkvama virdingu, koma
fram vid alla sem jafningja, studla ad jéofnun agreinings og hafa frumkvaedi ad lausn deilumaéla.
Starfsmenn veita studning og hvatningu og fordast baktal og neikvada umradu. Einelti og dreiti
er ekki 1idid i stofnunum Fjardabyggdar.

e Bodleidir og upplysingastreymi
Fjar0abygg0 leitast vid a0 upplysa starfsmenn eins og frekast er kostur. Starfsmenn leiti almennt
til neesta yfirmanns med beidni um upplysingar. Stjéornendur meta hvada upplysingar purfa ad
berast starfsmonnum og leitast skal vid ad fa fram afst6du starfsmanna til pess hvernig peir vilja
f4 upplysingar. 1 pvi skyni skal t.d. halda reglulega starfsmannafundi i stofounum og halda
fundargerdir um efni funda.

Heilsa, oryggismal og vinnuvernd

¢ Vinnuvernd, heilbrigdisstefna og oryggismal
bPad er sameiginleg abyrgd stjornenda og starfsmanna ad skapa uppbyggilegan vinnustad.
Stofnanir Fjardabyggdar skulu bjoda upp a oruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi par sem i
hvivetna er hugsad um heilbrigdi starfsmanna. Stofnanir vinna skipulega ad Oryggismalum i
samremi vid adherslur sveitarfélagsins og 16g og reglur Vinnueftirlits m.a. med kosningu og
tilnefningu vinnuverndarfulltria. Fjardabyggd leggur dherslu 4 ad bua til hvata fyrir starfsmenn
til ad efla og vidhalda andlegri og likamlegri velferd. [ pvi skyni eru starfsmenn styrktir.

e Vinnustadir 4&n vimuefna
Starfsmenn Fjardabyggdar neyta ekki vimuefna 4 vinnutima eda eru undir ahrifum peirra vid storf.
Tébaksreykingar eru ekki heimilar i og vid stofnanir og i fararteekjum i eigu Fjardabyggdar.
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Jafnrétti og einkalif

o Jafnrétti
Tryggja ber ad starfsmonnum sé ekki mismunad 4 grundvelli kynferdis, kynhneigdar, bjodernis,
traarbragda, stjornmalaskodana eda annarra batta. Unnid er eftir gildandi 16gum og
jafnréttisstefnu  FjardabyggOar til ad tryggja jafnrétti innan stjornkerfis Fjardabyggdar.
Jafnréttisstefnur, sem stofnanir hafa sett sér, taki mid af sameiginlegri jafnréttisstefnu. Stofnanir
leitist vid ad kynjahlutfall sé eins jafnt og verda ma. Tryggd séu jofn taekifeeri starfsmanna til ad
préast i starfi og jafn adgangur ad endurmenntun.

e Sampetting vinnu og einkalifs
Fjardabyggd leggur dherslu 4 sveigjanleika { starfi og ber ad leitast vid ad verda vid 6skum
starfsmanna par um sé pess kostur. Starfsmenn skili almennt daglegu starfi 4 dagvinnutima sé
pess kostur og fri- og hvildartima ber ad virda. Starfsménnum af badum kynjum er gert kleift ad
sinna fj6lskylduhlutverki m.a. vegna lengri veikinda maka, nainna @ttingja, aldradra foreldra og
langveikra barna. b4 skal starfsmonnum sem sinna 6launudum samfélagslegum verkefnum
veittur sveigjanleiki, eftir pvi sem kostur er.

Starfslokaferli

e Logd er dhersla 4 ad vel sé stadid ad starfslokum starfsmanna sem lata af storfum pé astedur séu
misjafnar. Neesti yfirmadur starfsmanns undirbyr starfslok med gédum fyrirvara. Til ad hegt s¢
a0 greina astaedu starfsloka skal yfirmadur leita eftir, vid frafarandi starfsmann, ad tekid sé vid
hann starfslokasamtal. G603 framkvamd starfsloka er mikilveegur pattur 1 starfsferli starfsmanns
og ber ad vanda til peirra allt eftir tilefni. Mikilvaegt er ad adilar skilji af virdingu og i satt.
Starfsmadur skal lata af fostu starfi ekki sidar en sidasta dag pess manadar, sem hann verdur
sjétugur.

Melingar og eftirfylgni

e Tryggja skal markvissar malingar og skyra eftirfylgni med pattum mannaudsstjérnunar m.a. med
jafnlaunauttektum, starfsanegjukénnunum og pjonustukénnunum medal ibha.

Sampykkt { baejarradi 12. september 2016.
Sampykkt i bejarstjér 15. september 2016.
Sampykkt 1 baejarradi { umbodi bajarstjornar 16. juli 2018, { kjolfar sameiningar Breiddalshrepps og Fjardabyggdar.
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