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Reglur um fjarvistir

1.gr. Stefna Fjardabyggoar

Stefna Fjardabyggdar er ad studla ad velferd starfsmanna og adstoda pa vid ad koma aftur til starfa
eftir veikindi og/eda slys. Markmid reglna um fjarvistir er ad draga ur tidni og lengd fjarvista sem
og audvelda umradu um lidan { starfi. Vinnuumhverfi og menning, studningur stjérnenda og skyrir
verkferlar vardandi tilkynningar og endurkomu til vinnu eftir veikindi eda slys geta haft afgerandi
ahrif 4 pad hversu vel gengur ad koma aftur til starfa en par gegna stjornendur lykilhlutverki
vardandi stjornun og medferd fjarvista. Stjérnendur nyta Bradford kvardann til ad fylgjast med
tidni veikindafjarvista dsamt pvi ad vera reglulega i sambandi vid veika starfsmenn. Starfsmenn
fylgja reglum og leidbeiningum vinnustadarins vardandi tilkynningar um fjarveru fra vinnu og
gildir stefnan og vinnuferlar um alla starfsmenn.

2.gr. Skilgreiningar
Skammtimafjarvist: Fjarvist vegna veikinda og eda slys, sem er styttri en fjérar samfelldar vikur.

Langtimafjarvist: Fjarvist vegna veikinda eda slys, sem er lengri en fjorar samfelldar vikur.

3.gr. Ferill tilkynninga og skraningar
Tilkynna & fjarveru vegna veikinda og eda slyss til neesta stjornanda med simtali eda tolvupOsti,
adur en vinnudagur hefst.

. Tilkynna ber naesta stjérnanda daglega um veikindi / fjarvistir medan 4 peim stendur
nema sammalst s€ um annad.

. Stjérnandi/ starfsmadur skrair veikindi i vidverukerfi.

. Stjornandi / starfsmadur upplysir vinnustadinn.

. Starfsmadur aflar veikindavottords fra leekni, ef pess er krafist og skilar til stjornanda.

. Stjorandi stadfestir veikindi i vidverukerfi og framsendir vottord til launadeildar.

. Stjérnandi oskar eftir mati trinadarleeknis & veikindum ef hann telur porf 4 og / eda ef

fj61di Bradford stiga gefa tilefni til. Sja nanar vidmid um fjolda Bradford stiga i 6. grein.

4.gr. Skil veikindavottorda
Standa skal skil 4 veikindavottordum samkvamt eftirfarandi vidmidum. Vottordum ber ad skila til
stjornanda stofnunnar sem sendir pau til launadeildar.
. Skila ber veikindavottordi ef veikindi standa lengur en fimm daga samfellt.

. Skila ber veikindavottordi ef veikindi eru ordin meiri en fimm dagar 4 sidastlidnum
prjatiu dogum.

. Skila ber veikindavottordi ef veikindi eru ordin meiri en tiu dagar 4 sidastlidnum tolf
manudum.

. Stjornandi getur 6skad eftir veikindavottordi umfram pad sem skilyrt er, ef hann metur
a0 astaeda sé til pess.

. begar fjarvera stafar af slysi eda alvarlegum sjikdomum sem standa yfir i lengri tima
en fjorar vikur, parf stjornandi ad kalla eftir endurnyjun & veikindavottordi
reglubundid. Jafnframt ma oska eftir ad starfsmadur skili inn nyju laeknisvottordi fra [
trinadarlaekni. 3
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5.gr. Stadfesting a starfshaefni
Ef fjarvera er samfellt meiri en einn manudur ma starfsmadur ekki hefja storf fyrr en hann hefur
stadfest vinnufaerni sina. Krefjast ma vottords trunadarlaeknis til stadfestingar um vinnufeerni.

6.gr. Utreikningur Bradford stiga
Skraning veikinda og annarra forfalla fer fram i vidverukerfi Fjardabyggdar og skal stjornandi
yfirfara skraninguna manadarlega og reikna Gt fj6lda Bradford stiga starfsmanna til a0 greina tidni
skammtimafjarveru starfsmanna. Ef um siendurtekin veikindi / fjarvistir er ad rzda er brugdist vid
eftir pvi sem tilefni eru til hverju sinni. Bradford kvardinn er reiknadur pannig:

B=S2xD
B = Bradford stig S = Skipti i burtu D = Dagar i senn
Nola skal ellirfarandi viomio lii ad meta port a adgeroum:

Midad vid sidustu 13 vikur:
brep 1: 25-124 stig: Fjarverusamtal hja forstddumanni.
Prep 2: 125-249 stig: Vidtal hja mannaudsstjora og adgerdadztlun.
brep 3: + 250 stig: Vidtal hja trinadarlekni 1 samradi vid mannaudsstjora og
adgerdadztlun.

Midad vid 52 vikna timabil:
Prep 1: 100-499 stig: Fjarverusamtal hja forstédumanni
brep 2: 500-999 stig: Vidtal hja mannaudsstjora og adgerdadatlun.
Prep 3: + 1000 stig: Vidtal hja trinadarlaekni { samradi vid mannaudsstjora og
adgerdaaztlun.

Bradford kvardinn tvinnar saman fjarvistationi og timalengd fjarvista en med honum er hagt ad
bera kennsl 4 6reglulega matingu starfsmanns. Pannig er hagt ad leggja hann til grundvallar pvi
a0 gripa til adgerda i peim tilvikum bar sem fjarvistir eru tidar. Ef dkvedid mynstur er hja
starfsmanni, t.d. tidar skammtimafjarvistir eda langtimafjarvistir er mikilvaegt ad raeda bad vid
starfsmanninn med pad { huga ad athuga hvort unnt sé ad finna vidunandi lausnir.

7.gr. Fjarverusamtal

Mikilvaegt er ad stjornendur reedi vid starfsmenn sem eru oft eda lengi fjarverandi, med pad i huga
ad finna lausnir 4 vandamalum sem hugsanlega eru til stadar. Hluti af lausnum er ad greina 4 milli
tegunda fjarvista, finna orsakir og kanna hvort hagt s¢ ad hafa ahrif 4 astzdur sem liggja ad baki.
Hlutverk stjornandans er ad syna edlilega umhyggju og adstoda starfsmanninn vid ad finna lausnir
m.a. med hefilegum sveigjanleika til ad koma til mots vid parfir starfsmanns.
Fjarverusamtal parf ad taka pegar Bradford stig starfsmanns eru 4 bilinu 25 — 124 stig 4 sidustu 13
vikum eda pegar stigin eru ordin 100 — 499 4 52 vikna timabili.
Samtalid er fyrst og fremst til ad f4 umraedu um lausnir og leidbeiningar fremur en adfinnslur eda
vidurlog, p.e.a.s. ad leita sameiginlegra leida til ad baeta astandid, ekki sist til ad radleggja og benda
a urradi.

. Stjornandi og starfsmadur fara yfir stoduna.
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. Starfsmanni gefst tekiferi til ad hafa ahrif 4 adstedur sinar a4 vinnustadnum med pvi ad
skoda verkefni, starfslysingu, vinnuumhverfi, vinnutima, sveigjanleika, samskipti o.fl.

. A grundvelli samtalsins, og mats stjérnenda, er hegt ad gera samkomulag um breytingu eda

a0 leitad sé lausna 4 4standi s.d. med pvi ad nyta pjonustu VIRK eda samberilegra adila.

Huga parf ad eftirfarandi i samtalinu:

. Starfsmanni ber ekki skylda til ad gefa upplysingar um personuleg eda heilsutengd mal vid
atvinnurekanda. Sjukdémar eru einkamal.

. Veikindafjarvera hefur hinsvegar ahrif 4 vinnustadinn og hana parf ad reda.

. Upplysingar sem koma fram i samtalinu eru trunadarmal og ber ad medhdndla sem slikar.

8.gr. Studningur i fjarveru
Mikilvaegt er ad starfsmadur sem er lengi fjarverandi vegna veikinda eda slyss fai studning fra
vinnustadnum. Lagt er upp med ad forstodumenn og eftir atvikum mannaudsstjori, séu i reglulegu
sambandi vid starfsmanninn og syni honum pannig badi umhyggju og jakvadan studning. Eftir
atvikum skal eiga sér stad formlegt samtal um endurkomu til vinnu, par sem farid er yfir réttindi
starfsmanns, adlogun og endurhafingu, ef porf krefur.

9.gr. Laeknisheimsoknir a4 vinnutima
Starfsmenn geta, 4 vinnutima, sétt tima til leekna og heilbrigdissérfreedinga vegna heilsu sinnar.
Sama gildir um endurhaefingu. Sé um lengri ferdir Ut fyrir sveitarfélagid ad rada, parf ad
skipuleggja fjarveru i samradi vid stjornanda med goédum fyrirvara. Midad skal vid mogulega stysta
tima sem ferdir taka. Starfsmenn halda fostum launum pann tima sem stjérnandi hefur heimilad.
Ollum tilfellum parf ad leita sampykkis stjérnanda fyrirfram.

10.gr. Sjukra- og styrktarsjodir

Sveitarfélagid stydur starfsmenn sina med pvi ad styrkja pa sem purfa ad leita til sjukra- og
styrktarsj6da, pannig ad peir haldi reglubundnum launum sinum til jafn langs tima og dagpeningar
sj6da eru veittir vegna langvarandi veikinda eda slysa. Um er ad raeda sérstakt métframlag gegn
framlagi sjoda sem telst ekki launagreidsla. Ber ad szkja sérstaklega um moétframlag til mannauds-
og kjarateymis a sérstoku eydubladi. Gildir jafnt um veikindi eda slys starfsmanns, maka hans eda
barna. Framlag er greitt eftir 4 sem hlutfall 4 moti greidslum sj6ds og nemur ekki harra hlutfalli en
20% af medalheildarlaunum sidustu t61f manada.

11.gr. Heimild til fjarveru vegna veikinda fjolskyldumeodlima

Starfsmenn hafa heimild til fjarveru vegna veikinda i fjolskyldu, i allt ad fimm daga 4 ari. Med pvi
a0 nyta heimildina eru tekin samsvarandi réttindi af veikindarétti starfsmanns. Starfsmadur szkir
fyrirfram um heimild til stjornanda og stadfestir formlega, ad fjarvistir takist af veikindarétti.
Starfsmadur sem nytir heimildina heldur reglubundnum launum eftir reglum sem gilda um
veikindarétt. Réttindi pessi gilda jafnt um veikindi eda slys maka, barna eda ndkominna ettingja.
Réttindi pessi eru ekki til vidbotar umsdmdum veikindaréttarakveedum sem gilda um veikindi barna
undir 13 ara aldri. Réttindi pessi ferast ekki 4 milli ara.

12.gr Studningur vegna medferdar
Sveitarfélagid stydur vid starfsmenn sem purfa ad kita medferdar vegna ofneyslu vimuefna eda &
ofpyngdar. Meginreglan er ad starfsmenn eiga ekki rétt 4 launum 4 medan 4 vimuefnamedferd /
medferd vegna ofpyngdar stendur. Stjornanda er hins vegar heimilt ad semja vid starfsmann um
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radstofun 4 hluta uppsathads veikindaréttar vegna vimuefnamedferdar eda medferdar vegna
ofpyngdar, { eitt skipti skv. eftirfarandi reglum:
. Ad um fulla medferd sé ad rada.

. Hamarkstimi til greidslu er sex vikur.

. A8 framvisad sé vottordi fra vidkomandi sjikrast6d eda leekni starfsmanns.

. Heimildin ner adeins til starfsmanna hafa verid radnir i a.m.k. tvo ar og eru ad lagmarki
1 75% starfi.

. Launagreidslur fara eftir somu reglum og gilda um laun i veikindaforféllum.

Stjornandi skal gera skriflegan samning vid starfsmann sem hann telur eiga ad njota peirra heimilda
sem reglur pessar kveda 4 um. [ samningnum skal m.a. koma skyrt fram ad starfsmadurinn
sampykki lazkkun 4 uppséfnudum veikindarétti sem nemur pvi timabili sem vinnuveitandi greidir
honum laun 4 medan 4 medferdinni stendur.

12 v Andlat
Vid andlat maka, barns eda annars nains attingja skal forstdumadur tilkynna pad til samstarfsfolks
og senda samudarkvedjur til starfsmanns / adstandenda. Forstddumadur eda eftir atvikum
mannaudsstjori cru { samskiptum vid starfsmann og veita honum radgjof eftir pvi sem vid a.
i flestum kjarasamningum er kvedid 4 um rétt starfsmanna til allt ad hélfs ménadar leyfis vegna
andlats nakomins ttingja eda adstandanda ef naudsyn krefur. Forst6dumadur tekur akvordun um
slikt leyfi.

14.gr. Olaunadar samfélagslegar skyldur

Heimilt er ad veita starfsmonnum fri 4 launum til ad gegna 6launudum samfélagslegum skyldum
sem og beim sem falla undir oryggis- og almannahagsmuni. Launud leyfi vegna bessara starfa
skulu vera fyrirfram umsamin og til grundvallar liggi sampykki stjornanda. Timavidmid vegna
pessara starfa skulu sett og midist vid ad pau séu overulegur hluti af fostu starfi starfsmanns og
raski ekki starfsemi stofnunar. Storf sem falla undir pessa grein eru:

Bjorgunarsveitarstorf.

Vinna vid porrabldt, hjonaball og sameiginlegar skemmtanir & vegum Skemmtifélags

starfsmanna Fjar0abygg0ar.

Korastarf og 6nnur samfélagsleg stérf vegna jardafara.
Stjornandi getur afturkallad heimild eda takmarkad hana valdi hun réskun 4 starfsemi eda ef
verulega dregur Ur vinnuframlagi starfsmanns.

15.gr. Trunadur

Allar upplysingar um veikindi og fjarvistir einstakra starfsmanna eru personulegar upplysingar sem
medhondla skal sem slikar og vardveita sem trinadarmal.

Fjardabyggd 25. dgust 2021

Sampykkt i baejarradi 9. dgust 2021.
Sampykkt i baejarradi i umbodi biejarstjornar 9. agust 2021.



