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Reglur um kjor starfsmanna

l.gr

Reglur bessar gilda fyrir starfsmenn Fjardabyggdar og er utfersla 4 jafnlaunastefnu
sveitarfélagsins og lysa launadkvordunum. Markmid Fjardabyggdar er ad heefir starfsmenn veljist
til starfa, peir uni hag sinum vel hja sveitarfélaginu og hafi metnad til ad takast a vid pau verkefni
sem bida urlausnar. Reglurnar eru hluti jafnlauna- og mannaudsstefnu og lysa gegnsai akvardana
launa starfsmanna.

2.gr

Launakjor starfsmanna eru almennt byggd 4 midlegum kjarasamningum. Stjéorn Sambands
islenskra sveitarfélaga fer med samningaumbod til gerdar kjarasamninga fyrir hénd
sveitarfélagsins og setur markmid og métar stefnu i kjaramalum. Laun starfsmanna skulu almennt
akvordud til samraemis vid akvadi kjarasamninga nema bajarrad akvedi annad.

3.gr

Geaeta skal jafnredis vid launasetningu starfsmanna med visan til jafnlaunastefnu og ékvarda
starfslysingar grunnlaun.

4.gr

Starfslysingar skulu ®tid liggja fyrir uppferdar og fylgja skal peim launakerfum sem umsamin
eru, hvort sem pau eru i kjarasamningi eda sérstaklega umsamin likt og starfsmat sveitarfélaga
eda laun stjornenda nest bejarstjora. Vid auglysingu nyrra starfa er stadfest starfslysing 16gd
fyrir mannaudsstjora til mats 4 launakjorum med visan til jafnlaunakerfis. Mannauds- og
kjarateymi gefur Gt r6dun starfs 1 launaflokk.

5.gr

Yfirvinna og alagseiningar eru almennt greiddar eftir upplysingum ur vidverukerfi nema i peim
tilfellum par sem samid er um fastar einingar. Heimilt er a0 semja um greidslu fastra eininga vid
stjornendur sem skipuleggja vinnu sina sjalfir. Fastar einingar vegna aukavinnu eiga ad
endurspegla vinnu sem skila ber 4 akvednu timabili. b4 er heimilt ad semja um greidslu fastra
eininga til starfsmanna vegna bindingar peirra og kvada um viobragdsskyldu utan reglubundins
vinnutima. Fastar einingar skulu endurskodadar reglubundid med tilliti til vinnuframlags og/eda
bindiskyldu starfsmanna. Fostum einingum a ekki i neinum tilfellum ad jafna til launaauka og
eiga ekki ad valda launamun. Geta skal jofnudar vid dkvordun yfirvinnu og vakta og gaeta ad pvi
ad starfsmenn geti notid edlilegrar hvildar.

6.gr.

Sé talin porf 4 veitingu sérstakra vidbotarkjara vegna alags eda markadsadstaedna, skal rokstudd
beidni 16gd fram sbr. VRO04, verklagsreglu um launaakvordun sem er hluti af jafnlaunakerfi.
Stadfesting sérstakra vidbotarkjara skal etid studdd malefnalegum rokum sem samraemast
jafnlaunastadli og jafnlaunastefnu sveitarfélagsins.

7.gr

Bifreidastyrkur er i 6llum tilfellum greiddur eftir akstursbok par sem starfsmadur gerir grein fyrir
akstri sinum a vegum sveitarfélagsins. Akstur telst til starfstengdra greidsina og er ekki atladur
sem launaauki.
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8.gr.

Ferdakostnadur er greiddur eftir reglum par ad lutandi og er starfstengd greidsla, en ekki
launaauki.

9.gr.

Bifreidar sveitarfélagsins skulu nyttar 1 pagu starfsemi sveitarfélagsins og ekki til einkanota nema
med akvordun bajarrads vegna sérstakra adstedna.

10.gr.

Onnur starfskjor en pau sem kvedid er 4 um { kjarasamningum eru bundin i reglum og taka mid af
fjarveitingum hvers ars. Sveitarfélagid stydur vid starfsmenn med styrkveitingum af ymsu tagi
sem nytist peim i leik og starfi til eflingar peim sem einstaklingum. Sérstaklega skal studlad ad
veitingu styrkja til eflingar lidsheildar og samheldni. P4 er starfsmonnum veittur studningur
samkvaemt reglum med launudum leyfum par sem starfsmenn halda réttindum sinum vegna nams
sem nytist peim { starfi. Jafnframt veitir sveitarfélagid starfsménnum 1 afmérkudum
sjalfbodalidaverkefnum launad leyfi eftir reglum.

11 ur,
B

Starfsmenn eiga rétt 4 starfskjaravidtali oski peir pess.

Fjardabyggd 20. november 2019

—
: @\DN&’!
// 7{/ -
Karl Ottar Pét rsson .
bajarstjori

‘\'framx A

Sampykkt i bagjarradi 11. ndvember 2019
Sampykkt i basjarstjorn 14. ndvember 2019 sem hluti innleidingar jafnlaunakerfis.



