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Reglur um launalaus leyfi

l.gr.

Heimilt er ad veita starfsmonnum Fjardabyggdar launalaus leyfi ad uppfylltum akvednum
skilyrdum. Svidsstjorar og forstddumenn stofnana hafa heimild til ad veita launalaust leyfi til allt
ad tolf manada. Framlenging 4 beidni um launalaust leyfi og leyfi til lengri tima en t6lf méanada,
parf ad sekja um til beejarstjora. Launalaust leyfi er einungis veitt ef til pess liggja rikar astaedur.

a) Sérstakar fjolskylduastadur.

b) Nam sem starfsmanni bydst eda verkefni sem nytist i starfi.

c) Starfi pagu stéttarfélags.

d) Ef starfsmanni stendur til boda a0 rdda sig i starf sem augljéslega kemur vidkomandi
til goda 1 starfi sinu hja Fjardabyggd ad leyfi loknu.

e) Leyfi til skemmri tima i kj6lfar faedingarorlofs.

f) Foreldraorlof (16gbundinn réttur til toku 6launads orlofs i allt ad fjora ménudi fram
a0 atta ara aldri barns, sja"1 nanar VII. kafla laga nr. 95/2000 um faedingar- og
foreldraorlof).

g) Adrar astedur sem forstddumadur metur gagnlegar fyrir vidkomandi stofnun.

2.gr.

Umsdkn um launalaust leyfi til lengri tima en priggja manada skal berast ad minnsta kosti fjorum
manudum adur en axtlad leyfi 4 ad hefjast. Umsokn um launalaust leyfi til styttri tima (tolf vikur
eda skemur) skal berast ad minnsta kosti sex vikum adur en axtlad leyfi 4 ad hefjast.

Til ad geta s6tt um launalaust leyfi til lengri tima en priggja méanada barf starfsmadur ad hafa unnid
i a0 minnsta kosti fimm ar hja Fjardabyggd. Til ad geta s6tt um launalaust leyfi til skemmri tima
en priggja manada parf starfsmadur ad hafa unnid hja sveitarfélaginu i eitt ar.

Launalaus leyfi til skemmri tima en télf vikna eru veitt 4 tveggja ara fresti en leyfi til 3ja manada
eda lengri tima 4 fjogurra ara fresti. Undanskilin eru leyfi vegna foreldraorlofs.

f undantekningartilvikum er hagt ad saekja um framlengingu 4 tolf manada leyfi til bajarstjora sem
tekur akvordun um hvort framlenging skuli heimilud.

Framlenging 4 launalausu leyfi til t6lf manada eda lengur skal einungis veitt ef dkvedi 1.gr. a, b, c
eda d lida, eiga vid.

Launalaust leyfi er adeins veitt ef starfsmadur hyggst rada sig i annad starf sem tengist starfi
vidkomandi hja Fjardabygg0d og ef talid er ad pad nytist vidkomandi { starfspréun.
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3.gr.

Umsokn um launalaust leyfi skal athent yfirmanni 4 par til gerdu eydubladi og studd videigandi
gdgnum. Stjornanda ber ad afgreida leyfisumsokn innan eins manadar fra pvi hin er 16g0 fram.
Leyfisumsokn sem og stadfesting hennar er vistud { mannaudskerfi sveitarfélagsins.

[ launalausu leyfi falla nidur samningsbundin réttindi samkvemt dkveedum kjarasamninga. Reglur
pessar ryra ekki dunninn eda umsaminn rétt starfsmanna sem beir eiga 4 grundvelli kjarasamninga.

Starfsmadur sem telur synjun um launalaust leyfi ekki vera i samraemi vid reglur pessar eda telur 4
annan hatt rétt 4 sér brotinn getur skotid mali sinu til afgreidslu bajarrads.

Ef afleysingarstarfsmadur er radinn { stad pess sem fer i leyfi faer vidkomandi timabundna rddningu
sem lykur 4n uppsagnar vid lok radningartimabils.
4.gr.

Ef starfsmadur hyggst lata af storfum eftir launalaust leyfi parf hann ad senda inn skriflega uppsogn
a0 minnsta kosti premur manudum adur en leyfinu lykur.

Sampykkt { bajarradi 12. september 2016.
Sampykkt i beejarstjorn 15. september 2016.
Sampykkt i bajarradi i umbodi bejarstjornar 16. jili 2018, i kjélfar sameiningar Breiddalshrepps og Fjardabyggdar.



