Fjardabyggd

Stjornsyslu- og pjonustusvid
Reglur um starfslok

1.gr. Uppsdgn fra hendi starfsmanns

Ef starfsmadur dkvedur ad segja starfi sinu lausu tekur uppségnin gildi frd og med nzstu
manadarmoétum. Uppsdgnin parf ad vera skrifleg og afhent forst6dumanni stofnunar.
Uppsagnarfrestur er ad 6llu jofnu prir manudir nema vidkomandi kjarasamningur kvedi 4 um
annad. Starfsmadur fer greidd laun ut uppsagnarfrestinn, enda inni hann vinnuframlag af hendi
4 moti. Oski starfsmadur eftir ad heetta strax, { stad pess ad vinna uppsagnarfrest, getur hann
gert samkomulag um slikt vid vinnuveitanda. Falla b4 launagreidslur nidur frd og med peim
degi sem starfsmadur latur af storfum. Forstddumenn rada vid starfsmenn sina um hvernig
starfslokum skuli hattad, taka starfslokaviotal og senda upplysingar til mannauds- og
kjarateymis.

2.gr. Uppsogn fra hendi Fjardabyggdar

Ef starfsmanni { fostu starfi er sagt upp storfum skulu malefnalegar astedur liggja til
grundvallar. Mélefnalegar asteedur geta falist { skipulagsbreytingum eda samdratti i starfsemi
stofnunar. Adrar malefnalegar astzdur geta falist 1 vanrakslu i starfi, Ostundvisi eda
6vandvirkni, trinadarbroti af einhverju tagi eda hverri peirri framkomu sem er 6s@mileg eda
6samrymanleg starfi vidkomandi. Adur en til uppsagnar kemur i kjolfar brots { starfi, ber ad
aminna starfsmann formlega. Fara skal med uppsagnir eftir &kvaedum kjarasamninga og laga
eftir pvi sem vid 4 og samrad haft vid baejarritara. Starfsménnum er veitt lausn af pvi stjornvaldi
sem annadist radningu.

3.gr. UppsOgn vegna skipulagsbreytinga

Ef breytingar eru gerdar a starfsemi stofnunar getur purft ad leggja starf nidur. Ef samdrattur
eda fjarheimild i starfsemi stofnunar felur 1 sér faekkun a starfsfolki getur komid til uppsagnar
vegna breyttra adstaeedna 1 rekstrarumhverfi. Uppsogn skal 4vallt vera skrifleg og midast vid
fyrsta dag nzesta manadar. A0 O6llu jofnu eiga starfsmenn i fostu starfi priggja manada
uppsagnarfrest, nema vidkomandi kjarasamningur kvedi 4 um annad.

4.gr. Uppsodgn & reynslutima

A fyrstu premur méanudum i starfi, sem oft er kalladur reynslutimi, er gagnkvemur
uppsagnarfrestur alla jafna einn manudur. A reynslutima ber forstédumanni ad fullvissa sig um
ad starfsmadur standi undir vantingum og uppfylli starfsskyldur. Telji forstddumadur ad
starfsmadur standi sig ekki sem skyldi getur hann sagt starfsmanni upp storfum 4 reynslutima
an pess ad aminning purfi ad eiga sér stad fyrst.
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5.gr. Uppsogn timabundinnar radningar

A fyrstu premur manudum timabundinnar radningar er gagnkvemur uppsagnarfrestur einn
manudur en eftir pad prir manudir, nema um annad hafi verid samid. Ef starfsmanni med
timabundna radningu er sagt upp stérfum pegar prir manudir eda ferri eru eftir af
radningartimanum, fer starfsmadur ekki lengri uppsagnarfrest en fram ad lokadagsetningu
radningartimans samkvamt radningarsamningi. Meginreglan er su ad timabundinn
radningarsamningur rennur 0t { lok rddningartimans an bess ad til sérstakrar uppsagnar komi.

6.gr. Starfsmadur hattir ad meeta til vinnu

Ef starfsmadur hattir ad meeta til vinnu, tilkynnir ekki 16gmeet forfoll eda utskyrir ekki fjarvistir
sinar 4 einhvern hatt, fer vidkomandi sent skriflegt bréf fra forstddumanni innan priggja daga,
med dskorun um ad mata til vinnu. I bréfinu skal skorad & starfsmanninn ad meta til vinnu
daginn efiir, ellegar sé litid svo 4 ad starfsmadurinn hafi einhlida og 4 eigin abyrgd rift
radningarsamningnum frd og med dagsetningu bréfsins. Velji starfsmadur ad mata ekki til
vinnu pratt fyrir ad hafa mottekid bréfid, skulu launagreidslur til hans falla nidur fra og med
dagsetningu bréfsins.

7.gr. Starfslok vegna aldurs

Starfsmadur latur af starfi naestu méanadamot eftir ad hann naer 70 4ara aldri an sérstakrar
uppsagnar. Starfsmadur getur b6 14tid af storfum vid 67 é&ra aldur eda fyrr. Forstodumenn rada
med gbédum fyrirvara vid starfsmenn sina um hvernig starfslokum skuli hattad, taka
starfslokavidtal og senda til launadeildar. Peir sem lata af storfum vegna aldurs eru hvattir til
a0 kynna sér rétt til toku lifeyrs.

8.gr. Lausn fra storfum vegna heilsubrests

begar starfsmadur hefur ad fullu teemt veikindarétt vegna langvarandi veikinda eda slyss getur
hann haldid stodu sinni i jafnlangan tima og veikindarétturinn vardi. A0 peim tima loknum
getur vinnuveitandi leyst hann fra stérfum vegna heilsubrests og einnig ef um langvarandi
oreglubundin veikindi er ad rada skv. dkvadum kjarasamninga. Einnig getur starfsmadur
oskad eftir pvi sjalfur teljist hann varanlega 6vinnufer. Starfsmadur sem er leystur fra stérfum
vegna heilsubrests 4 rétt 4 priggja manada lausnarlaunum.

9.gr. Sveigjanleg starfslok

Starfsmenn sem eru ad undirbta starfslok hja Fjardabyggd bua oft yfir dyrmetri pekkingu sem
mikilveegt er ad midla til annarra starfsmanna adur en starfsmadur leetur endanlega af stérfum.
Sveigjanleg starfslok fela i sér ad starfsmadur gerir ssmkomulag vid vinnuveitanda sinn um ad
minnka vidveruna eda gera annars konar breytingar 4 vinnutima pegar starfslok nalgast.
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10.gr. Starfslokasamtal

[ 6llum tilfellum starfsloka 4 starfsmadur rétt 4 starfslokasamtali vid naesta yfirmann sinn eda
bajarritara. bPar er reett um astedur pess ad folk er ad hatta og litid yfir farinn veg. Ef
starfsmadur er a0 hatta vegna aldurs er farid sérstaklega yfir mikilvaeg atridi sem brynt er ad
koma afram til pess sem tekur vid starfinu.

11.gr. - Andlat starfsmanns

Vid andlét starfsmanns skal forst6dumadur tilkynna pad strax til mannauds- og kjarateymis.
Flaggad er i halfa stong vi0 vinnustad vidkomandi 4 andlatsdaginn og daginn sem jardarf6rin
fer fram. Forstodumadur tilkynnir andlatid til samstarfsfélks. Hann sendir einnig
samudarkvedjur fyrir hond samstarfsfolks til adstandenda, til demis blomvond eda skreytingu.
Forstodumadur er i sambandi vid adstandendur og heimsakir pa mogulega dsamt nanasta
samstarfsfolki hins latna. Forstodumadur hefur samskipti vid adstandendur vardandi eigur hins
latna og eigur Fjardabyggdar. Mannauds- og kjarateymi sér um uppgjoér launa og radgjof.
Almennt er kvedid 4 um pad i kjarasamningum ad andlatsmanudur sé€ greiddur til maka auk
priggja manada launa.

12.gr. Onnur réttindi og réttarahrif

Akveedi { reglum pessum skerda ekki réttindi sem umsamin eru i kjarasamningum eda 15gum
sem ganga lengra.

Sampykkt i bajarradi 12. september 2016.
Sampykkt i bajarstjorm 15. september 2016.
Sambykkt i baeejarradi i umbodi beegjarstjérnar 16. juli 2018, 1 kj6lfar sameiningar Breiddalshrepps og Fjardabyggdar.
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