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Stjornsyslu- og pjonustusvio —~

Reglur um starfsmannastyrk Fjardabyggoar

Fjardabyggd styrkir starfsfolk sitt arlega til eflingar i leik og starfi i samrami vid aherslur
mannaudsstefnu um ad vidhalda andlegri og likamlegri velferd.

Styrkur er veittur arlega 1 desember ar hvert til starfsmanna 1 starfi hja sveitarfélaginu eftir
nanari skilgreiningu. Starfsmadur telst i starfi sé hann a launaskra med greidd laun.

Veittur er fullur styrkur til peirra sem eru radnir 6timabundid i fast starfshlutfall og peirra
starfsmanna i timavinnu sem radnir eru Otimabundid og vinna reglubundin storf &
arsgrundvelli. Midad er vid ad unnir timar séu ad medaltali ekki ferri en 20 4 manudi.
Styrkur er jafnframt veittur starfsménnum i f&dingarorlofi og ndmsleyfum.

beir starfsmenn sem hefja stérf & timabilinu fra jandar til loka september og falla undir
ofangreind vidmid er veittur fullur styrkur um leid og beir hefja storf. Starfsmenn sem radnir
eru timabundid til lengri tima en fjogurra manada njéta einnig styrksins a4 somu forsendum.
Starfsmenn sem eru vid storf i desember og rddnir eru timabundid til lengri tima en eins
manadar er veittur fullur styrkur.

Starfsfolk Fjardabyggdar og samstaedu njota styrksins dsamt starfsfolks hjukrunarheimilanna
Hulduhlidar og Uppsala. Styrkur er veittur starfsfolki 1 feedingarorlofi og namsleyfum.

Styrkinn er hagt ad nyta til afslatta og nidurgreidslu eftirfarandi heilsueflingar og dhugamala
starfsmanna:

a) Korta i sundlaugar Fjardabyggdar

b) Korta i skidamidstédina Oddsskardi

c) Korta i likamsraktarstodvar 1 Fjardabyggd

d) Namskeida vegna dhugamala og fredslu

¢) Heilsutengdra namskeida

f) Argjalda til félagasamtaka sem studla ad Gtivist og hreyfingu
g) bétttoku 1 heilsutengdum héptimum

Styrkur er ekki veittur til ferdakostnadar eda uppihalds né efnis- og fatakaupa.

Styrkurinn er veittur i formi handhafabréfs og 4 ad nytast starfsmanninum sjalfum.
Starfsmadur framvisar frumriti styrkbréfs til pjonustusala. bjonustusali fyllir ut upplysingar
um selda pjonustu, hvada tegund heilsueflingar eda fraedslu sé astundud sem og heildarverd
fyrir einstakling og radstofun styrksins. Handhafabréf og formlegur reikningur er svo sendur
sveitarfélaginu til greidslu. Styrkur er ekki greiddur beint til starfsmanns.




