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Stofnun / deild Slokkvilid Fjardabyggdar

1. Stjornskipun, abyrgd, markmid og meginvidfangsefni

Starfar vio sjukraflutninga og slokkvistorf a skipuldgdum voktum allt arié undir stjérn
stjérnendateymis. Stjdrnendateymi slokkvilidsins samanstendur af slokkvilidsstjéra,
adstodarslokkvilidsstjora og vardstjorum.

Er tilteekur vidbragdsadili par sem krafist er sértaeks bunadar og pekkingar og fellur undir starfssvid
slokkvilids og sjukraflutninga. Telst til vakthafandi lidsheildar og sinnir Utkollum pegar porf er a.
Hagar vinnu sinni i samraemi vid 16g, reglugerdir, starfslysingu og starfsmannastefnu FjarGabyggdar

2. Helstu verkefni

2.1. Almennt

. Sjukraflutningar

. Slokkvistorf

. patttaka i sefingum og pjalfun annarra vidbragdsadila.

. Umhirdu huss, teekja og bunadar og annarri peirri vinnu er stjéornandi felur honum.

2.2. Stjornsysla, nefndir og stefnumétun
e Tekur patt i métun verkferla og umbétastarfi.
2.3. Teymisvinna

. Er hluti af utkallseininingu vardlids dsamt samvinnu annarra vidbragdsadila. Tekur patt
i og eda leidir eftir atvikum verkefni.

2.4. Samskipti

e Starfid reynir mikid & samskiptahaefni, gagnvart starfsmonnum, samstarfsadilum og
pjonustupegum.

2.5. Onnur verkefni

. Tekur patt i ad skipuleggja og sinna fraedslu innan sem utan veggja stofnunar.
° Annast verkefnavinnu sem porf er & vegna starfsemi slokkvilidsins.
. Umhirda huss og teekja. Einnig onnur verkefni er til falla & slokkvist6d.

3. Heefni- og samstarfsmarkmid
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3.1. Menntun og reynsla

e Umsakjendur purfa ad uppfylla skilyrdi 8.gr. reglugerdar nr.792/2001, m.a.

o) Hafa géda likamsburdi, vera andlega og likamlega heilbrigdir, reglusamir
og hattvisir, hafa géda sjon og heyrn, rétta litaskynjun og vera ekki
haldnir lofthraedslu eda innilokunarkennd.

Hafa idnmenntun sem nytist i starfi slokkvilidsmanna eda sambaerilega menntun

(studentsprof) og reynslu.

Hafa ad lokinni reynsluradningu aukin okuréttindi.

3.2. Hefnispeettir

e Hafa faglega pekkingu a vidfangsefnum slokkvilids og sjukraflutninga
e Likamlegt atgervi til ad sinna sjukraflutningum og slokkvistarfi.

e Leidtoga- og skipulags hafileikar.

o Jakveedni

e Framurskarandi samskiptahaefni.

e  Frumkvaedi, sjalfstaedi og 6gud vinnubrogd.

e  Geta til ad vinna undir alagi.

e Geta til ad taka patt i breytingum.

e Heidarleiki og truverdugleiki.
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