Leiobeinandi reglur um starfslok og storvioburdi i lifi starfsmanna

e Stjornendur &kvarda almennt hvernig standa beri ad pvi ad kvedja starfsmenn sem lata
af storfum.

e Vidmidunarreglan er ad starfsmenn eigi ad kvedja, peim séu pokkud stérf & vegum
sveitarfélagsins og peir kvaddir med virktum af stjérnanda og samstarfsménnum.

e Kostnadi er stillt i hof og taki mid af fjarheimildum.

e Hver stofnun atfeerir ndnar viomid til samreemingar vardandi starfslok, sem eru hluti af
reglum pessum, en stjérnanda ber ad horfa sérstaklega til pess pegar starfsmenn hatta
vegna aldurs.

e Stjérnendum ber ad meta hvernig starfslok bar ad og eins hve lengi starfsmenn hafa
starfad hja sveitarfélaginu. * Starfsmadur sem hattir ekki vegna aldurs og hefur
starfad hja sveitarfélaginu i skemmri tima en eitt ar eetti t.a.m. ekki ad kvedja med
sama heetti og starfsmann sem leetur af storfum vegna aldurs eftir fjolda ara i starfi.

o Jafnframt ber stjornendum ad leitast vid ad samraemi sé i pvi hvernig vinnustadurinn
fagnar stérvidburdum i lifi starfsmanna, s.s.. 30, 40, 50 og 60 ara afmeeli starfsmanna,
starfsafmeeli, giftingum og fedingum barna. Sveitarfélagid gefur alla jafna ekki gjafir
af peim tilefnum.

Um starfslok almennt.

Starfsmenn Fjardabyggdar og stofnana skulu lata af stérfum eigi sidar en i lok pess ménadar
sem peir verda 70 ara. Skal yfirmadur viokomandi starfsmanns raeda vid hann um
fyrirkomulag starfsloka med hafilegum fyrirvara og skipuleggja starfslok. Segi starfsmadur
upp storfum, eda déski lausnar fra starfi skal uppsogn eda 6sk um lausn vera skrifleg, eda
tilkynnt med 68rum 6yggjandi hatti. Uppsagnir af halfu sveitarfélagsins skulu vera skriflegar.
Fara skal med uppsagnir eftir akveedum kjarasamninga og laga eftir pvi sem vid & og samrad
haft vid bejarritara. Starfsmonnum er veitt lausn af pvi stjérnvaldi sem annadist radningu.

Vidverukerfi. - Tilkynna parf starfslok i Bakverdi pegar fyrir liggur ad starfsmadur hefur sagt
starfi sinu lausu. Nota skal adgerdina; ,,Fleiri adgerdir — ,,upplysingar um starfsmann*

Starfslokatilkynning. - Ganga skal fra starfslokatilkynningu um leid og starfsmadur segir
starfi sinu lausu og senda hana undirritada til mannaudsteymis.

Innkallanir & bunadi - Stjérnandi heldur eftir afriti af starfslokatilkynningu og nytir til ad
kalla eftir banadi, s.s. télvu, sima, lyklum, adgangs-, innkaupa- og heimildakortum, auk
annars banadar sem starfsmadur hefur haft til afnota.

Sérmal vinnustadar - Hér ma faera inn reglur sem eiga sérstaklega vid um einstaka
vinnustadi.

Sampykkt i baejarradi Fjardabyggdar 29.aglst 2012

1 Starfsmadur hattir sem starfad hefur nanast alla sina starfsaevi hja sveitarfélaginu og hettir vegna aldurs.
Starfsmadur hettir sem starfad hefur i fjolda ara og heettir vegna aldurs.

Starfsmadur hettir sem starfad hefur lengi og fer i starf utan sveitarfélagsins.

Starfsmadur hettir sem starfad hefur i frekar skamman tima.

Starfsmadur heettir en fer i annad starf hja sveitarfélaginu.

Starfsmadur hettir en starfslok eru tilkomin vegna uppsagnar eda annarra neikvadra astedna.

Stérafmeeli starfsmanna sem starfad hafa i skamman tima.

Stérafmeeli starfsmanna sem starfad hafa i fjolda ara.



