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Yfirmadur vidkomandi starfsmanns skal rada vid hann um fyrirkomulag starfsloka og
skipulagningu peirra med haefilegum fyrirvara. Stjormendur akvarda almennt hvernig standa
beri a0 pvi ad kvedja starfsmenn sem lata af storfum. Starfslok og stovidburdir eru afangi
a ferli starfsmanns hja Fjardabyggd og mikilvaegt ad pau séu undirbuin og starfsménnum sé

synd umhyggja.

e Vidmidunarreglan er ad starfsmenn eigi ad kvedja, peim séu pokkud storf 4 vegum

sveitarfélagsins og peir kvaddir med virktum af stjornanda og samstarfsménnum.

e Stjornendum ber ad meta hvernig starfslokum er hattad, m.t.t. pess hve lengi starfsmenn

hafa starfad hja sveitarfélaginu.!

Starfsmadur sem heettir ekki vegna aldurs og hefur

starfad hja sveitarfélaginu i skemmri tima en eitt ar eetti t.a.m. ekki ad kvedja med sama

hetti og starfsmann sem leetur af stérfum vegna aldurs eftir fjolda ara { starfi.

e Jafnframt ber stjornendum ad leitast vid ad samraemi sé i pvi hvernig vinnustadurinn
fagnar storvidburdum i lifi starfsmanna, s.s.. 30, 40, 50 og 60 4ra afmeli starfsmanna,
starfsafmaelum, giftingum og faedingum barna. Sveitarfélagid gefur alla jatha ekki gjafir

af peim tilefnum.

e Hver stofnun atfaerir nanar vidmio til samraemingar, sem eru hluti af reglum pessum, en

stjornanda ber ad horfa sérstaklega til pess pegar starfsmenn haztta vegna aldurs.

e Kostnadi er stillt i h6f og taki mid af fjarheimildum.

Sampykkt 4 fundi bajarstjérnar 29. agast 2012
Sampykkt i baejarradi i umbodi beejarstjérnar 16.jali 2018, { kjolfar sameiningar Breiddalshrepps og Fjardabyggdar.

! Starfsmadur heettir sem starfad hefur nanast alla sina starfsevi hjd sveitarfélaginu og hettir vegna aldurs.
Starfsmadur heettir sem starfad hefur i fjélda ara og heettir vegna aldurs.

Starfsmadur hattir sem starfad hefur lengi og fer i starf utan sveitarfélagsins.

Starfsmadur haettir sem starfad hefur i frekar skamman tima.

Starfsmadur hettir en fer i annad starf hja sveitarfélaginu.

Starfsmadur hattir en starfslok eru tilkomin vegna uppsagnar eda annarra neikvadra dstxdna.

Stérafmeli starfsmanna sem starfad hafa { skamman tima.

Storafmeeli starfsmanna sem starfad hafa i fjolda ara.






