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Radningarferli hja Fjardoabyggo

Almennt um radningarferlio

Rédningarferli er nanari utfersla a reglu um auglysingu starfa og radningu starfsmanna hja
Fjardabyggd. Reglan er lysing a ferli vid akvordun um val umsakjanda um starf sem auglyst hefur
verid. Vid radningar parf jafnframt ad geeta ad dkvaedum stjornsyslu- og upplysingalaga.

Med vondudu radningarferli er studlad ad auknum arangri og battu umhverfi starfsmanna med pvi
ad draga ur kostnadi og styrkja jakvaeda imynd sveitarfélagsins.

Réaodningarferlid sjalft, s.s. gerd og birting starfsauglysinga, vinna vid medhéndlun umsokna og
vidtol, auk pjalfunar 4 nyjum starfsmanni, er kostnadarsamt. Kostnadurinn verdur auk pess enn
meiri ef starfsmadurinn veldur beinlinis skada medan hann starfar hja sveitarfélaginu, t.d. med pvi
ad hafa skadleg ahrif 4 vinnuandann og koma 6ordi 4 stofnun med slokum vinnubrégdum. En pad
er ekki adeins dyrt ad rada starfsmann sem ekki stendur sig, heldur kostar einnig sitt ad hafha mjog
hefum umsakjendum.

Oformleg vidtd] og medmeli, eru ekki til pess fallin ad greina 4 milli peirra sem standa sig i
medallagi vel eda illa, og peirra sem standa sig med afburdum. bvi ber ad vinna skipulega ad mati
umsokna og vinna mat Ut fra vel skilgreindum starfslysingum og auglysingum hvad vardar krofur
um heefni.

Radningarferlid og samskipti vid umszkjendur hefur mjog métandi ahrif & imynd sveitarfélagins.
Ein astada pess ad hefir umsakjendur hafna starfi sem peim stendur til boda, er ad illa er stadid
ad radningarferli. Umsaxkjendur sem fara i gegnum faglegt radningarferli f4 hins vegar a
tilfinninguna ad borin sé virding fyrir peim. Peir skilja vid sveitarfélagid med jakveda imynd af
bvi, jafnvel pratt fyrir ad peim hafi verid hathad.

Faglegt radningarferli byggir 4 pvi ad timi og vinna er 16gd { ad greina hvers konar starfsmanni sé
leitad ad. Vidtol eru byggd 4 spurningum sem liklegar eru til ad spa fyrir um arangur og markmid
starfsmanns. Tekin eru st6dlud vidtél vid alla umsakjendur til ad gata réttletis og til ad
nidurstddurnar séu samanburdarhafar. P4 eru nidurstéour vidtala og mat & reynslu og menntun
borin saman 4 formlegum kvarda. Medmeli eru takm6rkunum had og ber ekki ad reida sig um of
4 pau og bpvi getur verid gott ad leita eftir upplysingum, med sampykkis starfsmanns, ut fyrir
medmelendahdpinn. God personuleika- eda haefnisprof geta styrkt matsferlio.

Undirbiningur

Adur en starfid er auglyst er starfslysing yfirfarin og starfsauglysing gerd. Hafa ber i hug hvada
hafni, reynslu og menntun er leitad eftir. Samhlida er undirbiinn matsskali og spurningar sem
spurt er i starfsvidtali. Aflad er upplysinga um launaflokk og launakjor samkvamt kjarasamningi.
Upplysingar um launakjor og starfslysingu veitir mannauds- og kjarateymi.
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Auglysing

Starfid er auglyst samkveaemt reglum um auglysingu starfa. Visad er til kjarasamninga sem gilda
um starfid en hafa ber i huga a0 i dkvednum stérfum s.d. peim sem taka laun eftir starfsmati, getur
starfsmadur att val 4 stéttarfélagi. Auglysa skal med hafilegum fyrirvara og med peim hetti sem
edlilegt telst hverju sinni, p6 ekki skemmri en tvar vikur.
I auglysingu skal koma fram lysing &:

e Stjornskipun
Verkefnum
Starfshlutfalli
Vinnutima
Kréfum til umsakjenda
Umsoknarfresti
Kjarasamningi sem laun eru greidd eftir
Hverjir veita upplysingar um starfid
Hvatning til beggja kynja ad saekja um

Frumvinnsla umsokna

Vid mat 4 umsoknum ber ad yfirfara hvort umsakjendur uppfylla kréfur auglysingar.
Par umsoknir sem ekki uppfylla krofur eru settar til hlidar. Flokka ber umsoknir eftir styrkleika
peirra og hverjir uppfylla best kr6fur sem gerdar eru til starfsins.

Viotol og mat

Tekin eru vidtol vid umseakjendur sem uppfylla krofur auglysingar. Malt er med ad ratt sé vid
umszkjendur til ad yfirfara umsoOknir og kalla eftir vidbotarupplysingum. Jafnframt séu
umszkjendur sem ekki uppfylla krofur upplystir og peim gerd grein fyrir ad beir falli utan pess
hops sem valid standi um. Umsakjendum skal radad til bradabirgda upp eftir styrkleika umsokna.
[ framhaldi eru valdir peir adilar sem koma sterklega til greina og tekin vidtdl. Melt er med pvi ad
vidmalendur séu avallt einn af hvoru kyni. Studst er vid stadladan spurningarlista. Ad afloknum
vidtslum er gert bradabirgdamat 4 nidurstodu vidtals. [ vidtali er leitast vid ad fa fram syn
starfsmanns 4 starfid 4samt bakgrunni. b4 er falast eftir heimild til ad kanna bakgrunn umsakjanda.
Fyrirmynd ad matsskala og spurningum er haegt ad f4 hja forstddumanni stjornsyslu eda mannauds-
og kjarateymi.

Akvérdun um radningu

AJ afloknum vidtélum er mat lagt 4 umsakjendur og matsskali uppfeerdur endanlega. Purfi ad
boda til vidtals ad nyju, til ad fa nanari upplysingar, er malt med ad pad sé gert. bvi nast er farid
yfir nidurstodur og hugad ad rokstudningi fyrir radningu.

Radning
Peim umsakjanda sem kemur sterkastur Gt Gr mati cr bodid starfid. Hafni hann starfi er gengid a4

rédina eftir styrkleika. Gangi radning eftir er hafin naudsynleg skjalagerd sbr. reglur um skil
launagagna.
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Umsazkjendur uppfylla ekki krofur eda umsoknir berast ekki

Uppfylli umsekjendur ekki naegilega vel vidmid og markmidum med radningu er ekki nad, getur
yfirmadur fallid fra radningu og hafnad O6llum umsazkjendum. Skal dkv6érdun borin undir
bejarritara og forstdumann stjornsyslu. Malefnaleg rok purfa ad liggja fyrir dkvordun.

Sé tekin dkvordun um ad framlengja umsdknarfrest til a0 staekka hop umsakjenda parf ad gera pad
adur en umsoknarfresturinn er utrunninn og er pa almennt veittur tvéfaldur umséknarfrestur.

Tilkynningar til launadeildar

Forstoduménnum stofnana ber ad tilkynna breytingar 4 starfsmannahaldi. Peir bera abyrgd a
fragangi radningarsamninga og ad peir séu til stadar. Visad er til reglna um skil 4 launagdgnum til
mannauds- og kjarateymis.

Hlutverk stjornsyslu- og pjonustusvids

Launafulltrium, bajarritara og forstédumanni stjérnsyslu ber ad adstoda eftir getu vid undirbtining,
radgjof og vinnu vid radningar. Ef alitamal koma upp vardandi tulkun radningarkjara skal peim
visad til svidsins.

Sampykkt 4 fundi bacjarrads 12. september 2016.
Sampykkt a fundi bajarstjornar 15. september 2016.
Sampykkt i bejarradi i umbodi bejarstjornar 16. juli 2018, i kjolfar sameiningar Breiddalshrepps og Fjardabyggdar.






