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Reglur og forvarnir vegna eineltis,

kynbundinnar og kynferdislegrar areitni og ofbeldis 4 vinnustad

L. kafli

Heilsuvernd

1. gr.
Y firlysing

Allt starfsfolk Fjardabyggoar a rétt 4 ad komid sé fram vid pad af virdingu og umhyggju. Einelti,
kynbundid og kynferdislegt areiti sem og ofbeldi er ekki 1i0id a starfsstodvum sveitarfélagsins.
Sveitarfélagid gripur til videigandi adgerda gagnvart peim sem sannanlega leggja adra i einelti,
areita eda beita ofbeldi og verda peir latnir axla abyrgd. Radstafanir geta verid tiltal, &minning,

tilflutningur 1 starfi eda uppségn. Alvarleg atvik verda hugsanlega kaerd ad h6fdu samradi vid
polanda.

2. gr.
Skilgreiningar

Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir
henni verdur, svo sem ad gera 1itid ur, m6dga, sera eda dgna vidkomandi eda ad valda honum 6tta.
Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynbundin areitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkomandi
og hefur pann tilgang eda pau dhrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adstedur sem eru
6gnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir vidkomandi.

Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur
og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin
leidir til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda modgandi adstazdna. HegOunin
getur verid ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.

Ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geti leitt til, likamlegs eda salrens skada eda
pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda handahdéfskennda
sviptingu frelsis.

Ovideigandi eda serandi ummeli { sima, télvuposti og & samskiptasidum 4 netinu geta flokkast
sem einelti, kynferdisleg eda kynbundin 4reitni.

3. gr. / .

Meginmarkmid

e AJ starfsfolk syni hvort 60ru umhyggju, virdingu og jakvadni. bPad hafi framsaekni ad
leidarljosi 1 daglegu starfi og syni sidferdilega abyrgd i samskiptum vid samstarfsfolk.
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e Allt starfsfolk skal taka patt { ad skapa jakveett vinnuumhverfi sem studlar ad vellidan 4
vinnustad og er laust vid einelti, areitni, ofbeldi og annad sem veldur vanlidan.

e Ad Fjardabygg0 sé¢ gbédur vinnustadur par sem 6llum lidur vel.

e A0 starfsfolk sé medvitad um hvad felist i einelti, kynbundinni eda kynferdislegri areitni
og otbeldi og studli ad pvi ad tyrirbyggja slikt 4 vinnustddum bajarins.

e AQ starfsfolk pekki bodleidir til ad geta brugdist vid med réttum haetti.

e AQ starfsfolk sé medvitad um malsmedferd eineltis-, areitnis- og ofbeldismala.

4. gr.
Réttindi og skyldur

Stj6rnandi ber abyrgd 4 vinnustad peim sem hann stjornar, stoérfum sinna undirmanna og framfylgir
peim skyldum sem sveitarfélagid setur, m.a. hvad vardar vinnuvernd og aztlun um forvarnir,
edlileg samskipti a vinnustad og vellidan sinna starfsmanna. Stjérnanda ber ad hafa frumkveedi ad
ihlutun ef hann hefur vitneskju um einelti, kynbundid eda kynferdislegt édreiti og ofbeldi. Fai
stjornandi visbendingar um hegdun sem brytur gegn reglunum vinnur hann malid ad eigin
frumkvaedi afram og hefur pa til hlidsjonar II. kafla reglnanna. Stjéorandi getur, i samradi vid
mannaudstjora fengid utanadkomandi adila til ad meta hvort um sé€ ad rada brot 4 reglunum.

Starfsmadur sem telur sig hafa ordid fyrir eda hefur vitneskju um einelti, kynbundid eda
kynferdislegt areiti eda ofbeldi 4 vinnustad skal eftir atvikum upplysa naesta stjornanda,
Oryggistrunadarmann eda mannaudsstjora. Tilkynning um brot & reglum pessum skal mottakandi
tilkynningar upplysa mannaudsstjora um.

5. gr.
Ahzttumat og vinnuvernd

Vid gerd ahattumats stofnunar skal meta ahettupactti eineltis, kynferdislegrar areitni,
kynbundinnar &reitni og ofbeldis 4 vinnustadnum. Skal bar m.a. horft til fj6lda starfsmanna, aldurs
peirra, kynjahlutfalls, menningarlegs bakgrunns, uppruna, skipulags vinnutima, vinnualags, edli
starfa eda annarra peirra patta sem geta att vid. [ pvi sambandi er medal annars att vid dhaettupeetti
er varda hegdun 4 vidkomandi vinnustad hvort sem atvinnurekandi, stjornendur og/eda adrir
starfsmenn geta att hlut ad mali. Jafnframt er att vid dhattupaetti er varda samskipti starfsmanna
vidkomandi vinnustadar vid einstaklinga sem teljast ekki til starfsmanna vinnustadarins en
samskiptin eiga sér stad i tengslum vid pa starfsemi sem fram fer a4 vinnustadnum.

6. gr.
Aetlun og forvarnir

Bendi nidurstodur dhattumats 4 ad auknar likur séu 4 einelti, kynferdislegri eda kynbundinni areitni

eda ofbeldi 4 vinnustad ber stjornanda ad gera astlun um forvarnir par sem medal annars kemur
fram til hvada adgerda skuli gripid til ad koma { veg fyrir pess konar hatterni. I pvi sumbandi skal
taka mi0 af 6llum tiltekum upplysingum, par med talid nidurstodum ur ahzttumati. Markmidid
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med deetlun um forvarnir er ad draga ur peirri haettu ad adstaedur skapist sem leitt geti til eineltis,
kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis 4 vinnustad.

I1. Kafli

Malsmedfero og viobrogo viod
einelti, kynferdislegri eda kynbundinni areitni og ofbeldi a4 vinnustad

7. gr.
Vidbrogd og malsmedferd

Bregdast skal tafarlaust vid formlegri abendingu. Oll méal sem berast eru kénnud og fyllsta trinadar
er gett vid medferd mala og gagna til ad vernda hagsmuni allra hlutadeigandi. Malsmedferd er
skilgreind eftir formlegu ferli. Vid medferd mals skal stjérnandi eda adrir adilar sem um malid

fjalla syna varferni og naergeetni i adgerdum sinum med virdingu og einkahagi hlutadeigandi
starfsmanna i huga. Mikilvegt er ad veita ekki 6viokomandi adilum upplysingar um mal og tryggja
a0 utanadkomandi adilar sem kunna a0 koma ad medferd mals geri slikt hid sama. Komi i 1jos ad
tilkynning sé ekki 4 rokum reist parf ad utskyra asteedur pess en falskar asakanir eru litnar

alvarlegum augum

Alla jafna skal @&dsti stjornandi vinnustadar styra rannsokn dsamt mannaudstjora. Heimilt er ad
kalla til utanaGkomandi adila ef stjornendur meta ad slikt purfi.

8. gr.
Tilkynningarferli

Starfsmenn sem tilkynna um atvik geta leitad til n@sta stjornanda eda annarra stjérnenda 4
vinnustadnum. Tilkynning skal vera skrifleg og undirritud af starfsmanni sem tilkynnir og peim
stjornanda sem tekur vid tilkynningunni. Stjérnendum ber jafnframt ad upplysa mannaudsstjora

um allar slikar tilkynningar.

Einnig er hagt ad leita til einhvers af eftirtéldum adilum:

Oryggistrunadarmanns 4 vidkomandi vinnustad.
Oryggisvardar 4 vidkomandi vinnustad.
Mannaudstjora.

Beajarstjora.

Bregdist nasti stjornandi skyldu sinni eda hann er vidridin mal er avallt hegt ad leita beint til
mannaudstjora. bad sama gildir ef 6ryggistrinadarmadur og 6ryggisvordur sinna ekki mali.
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9. gr.
Greiningarvinna

Greiningarvinna midar ad pvi ad fa fram sem gleggsta mynd af 6llum hlidum malsins. begar
formleg tilkynning er komin fram parf ad upplysa meintan geranda um hana. Stjérnandi skal eftir
atvikum styra mélsmedferd, nema hann eigi beina eda Obeina adild ad mali. Pegar buid er ad
upplysa meintan geranda um kvértun parf ad taka vidtol vid malsadila.

Meintum geranda skal vera gert kleift ad kynna sér tilkynningu polanda 1 vidtali um tilkynninguna.
Stjornandi og Sryggistrunadarmadur vinnustadarins skulu taka vidt6l { samradi vid mannaudsstjora.
Vidmalanda er heimilt ad hafa med sér triinadarmann eda annan adila.

Ferill méls: Vinnsla hefst pegar mal kemur upp eda tilkynning hefur borist.

1. Vidtal vid polanda til ad yfirfara atvik og formlega tilkynningu. Polanda er bodinn
faglegur studningur.

2. Vidtal vid meintan geranda til ad yfirfara atvik og gera honum grein fyrir stédu maéla.
Meintum geranda er bodinn faglegur studningur.

3. Nénari upplysingadflun ef vid 4 sem getur falid i sér vidtol vid vitni,
samstarfsfolk og/eda stjornendur.

4. Skrifleg greinargerd um malavexti.

10. gr.
Lausnarvinna

Adeins er farid { lausnarvinnu séu brot metin af stjérnanda sem vag og allir adilar eru sammala ad
fara bé leid. Lausnarvinna midar ad pvi ad finna videigandi urlausnir sem allir malsadilar geta sactt
sig vid. [ vissum tilfellum parf ad leita til utanadkomandi adila vid trvinnslu mala, til demis ef
porf er 4 studningsvidtélum eda 60rum Grredum. Ef adilar eru ekki sattir vid pessa leid eda
stjiornendur meta ad hun sé ekki raunhafur kostur pa er henni sleppt.

Ef farin er lausnarleid pa eru skrefin eftirfarandi:

Vidtal vid malsadila — ymist saman eda sitt i hvoru lagi, allt eftir edli malsins.

Reett er vid stjornanda vinnustadarins og/eda naestu yfirmenn malsadila eftir atvikum.
Atlun um framhaldid 1628 upp { samradi vid malsadila og hlutadeigandi tengda adila.
Sattum nad og eftir atvikum skrifad undir sattasamning.

Eftirfylgni stjornanda ad lagmarki tvo samtél med adilum til ad fylgja eftir
sattasamningi.

a2 P F

11. gr.
Eftirfylgni lausnarvinnu

Eftirfylgni lausnarvinnu midar ad pvi ad tryggja batta lidan malsadila og ad koma i veg fyrir ad
einelti, areitni, eda ofbeldi endurtaki sig. Stjornandi 4 vinnustad ber abyrgd 4 framvindu mals nema
hann s¢ malsadili en pa er mannaudsstjori dbyrgur fyrir ferli.
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Innan eins manadar skal boda hvorn malsadila fyrir sig 4 fund til ad kanna st60u mala. Komi i 1jos
ad einelti, areitni eda ofbeldi eigi sér pa enn stad skal funda med malsadilum og ef asteda er til
taka malid upp ad nyju og eftir atvikum ad beita akveedum 12. gr. reglna pessara. Nidurstodur eru
skjaladar.

Eftir prjd ménudi skal farid yfir st6du malsins med hvorum malsadila fyrir sig og ef allt er i
edlilegum farvegi telst malsmedferd lokid. Ef einelti, areitni eda ofbeldi er enn til stadar skal taka
malid upp ad nyju. Nidurstddur eru skjaladar.

Oski malsadilar eftir ad f4 skriflega stadfestingu 4 ad malinu sé lokid af halfu atvinnurekanda skal
stjornandi eda mannaudsstjori verda vid peirri beidni enda berist peim slik beidni innan sex manada
fr4 pvi ad hann upplysti um malslok af sinni hélfu.

12. gr.
Aframhald 4 einelti, areitni eda ofbeldis eftir ad malsmedferd lausnarvinnu lykur

Starfsmadur sem verdur uppvis ad pvi ad leggja einhvern 1 einelti, areita eda beita ofbeldi 4 annan
hétt og heldur afram uppteknum heetti pratt fyrir ad malsmedferd teljist lokid, hvort heldur sem um
er ad reeda sama polanda eda nyjan, ma buast vid ad fa skriflega daminningu. Hafi starfsmadur fengio
aminningu vegna adurnefndrar hegdunar og haldi henni afram ma hann buast vid ad verda sagt upp
storfum 1 samraemi vid réttindi og skyldur starfsmanna sveitarfélaga.

13.gr.
Aminning eda uppsogn

Ef stjornendur telja ad um sé ad rada brot i starfi og lausnarferill kemur ekki til greina er
malsmedferd 1 samraemi vid dkvadi kjarasamninga um brot i starfi og reglur Fjardabyggdar um
medferd brota i starfi, &minningar, fravikningar og uppsagnir. Kemur pa annadhvort til &minningar
eda ef brot er alvarlegt eda vera geranda/gerenda a vinnustad skadi vinnustadinn i heild pa kemur
beint til uppsagnar. Hafi gerandi/gerendur pegar fengid aminningu er brottrekstur naesta skref.

14. gr.
Endurmat 4 vinnuadstaedum og mat & drangri

[ kjolfar mals skal stjornandi { samr4di vid mannaudstjora meta hvernig vinnuadstaedum 4 vinnustad
skuli hattad i framhaldinu pannig ad dregid sé ur likum 4 ad adstadur skapist sem leitt geti til
eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar éreitni eda ofbeldis. Skal gripid til videigandi
fyrirbyggjandi radstafana og reglubundid mat lagt 4 arangur peirra dsamt pvi ad detlun og adgerdir
i vinnuvernd 4 vinnustadnum eru endurskodadar. Mannaudstjora skal tilkynnt um slikt mat
reglulega og endurskodad dhattumat og forvarnir.
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15. gr.
Upplysingagjof a medan malsmedferd stendur

Stjornandi skal meta hvernig vinnuadstedum & vinnustad skuli hattad medan 4 medferd mals
stendur. b4 skal meta hvernig haga skuli upplysingagjoéf innan vinnustadarins p.m.t. til
hlutadeigandi starfsmanna og vinnuverndarfulltriia. Pegar mali er lokid skal stjornandi senda 6llum
starfsmonnum tilkynningu um ad méalinu sé lokid af hans héalfu. Pad ma gera med télvupésti til allra
starfsmanna vidkomandi vinnustadar.

16. gr.
Medferd gagna

Stjornandi eda malsmedferdaradili skal skrd nidur allt sem tengist medferd mals og halda
hlutadeigandi starfsmonnum sem og vinnuverndarfulltrua vinnustadarins upplystum medan a
malsmedferdinni stendur, medal annars med pvi ad veita peim adgang ad 6llum upplysingum og
gégnum 1 malinu, ad teknu tilliti til laga um persénuvernd og medferd persénuupplysinga.
Méttekid mal er skrad i skjalakerfi bajarins og flokkad sem trinadarmal. Oll gégn eru geymd i
samremi vid skjaladztlun og eru hluti af gognum starfsmanns.

17. gr.
Onnur atridi

Reglur pessar skulu vera adgengilegar 6llu starfsfolki, kynntar fyrir nyjum starfsménnum og
endurskodadar pegar purfa pykir.

Reglurmar eru unnar i samremi vid reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnustédum.

Reglur pessar taka gildi fra og med sampykkt 1 bagjarstjorn.

Fjardabyggd 3. september 2021

Sampykkt i bajarradi pann 23.4gast 2021

Stadfest i baejarstjorm pann 2.september 2021



