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Inngangur:

Samkvaamt stjornarskré islenska lydveldisins skulu alir verajafnir fyrir l6gum og nj6ta
mannréttinda an tillits til kynferdis, triarbragda, skodana, uppruna, kynpéttar, litarhattar,
efnahags, adternis og stéou ad 6dru leyti. Konur og karlar skulu nj6tajafns réttar i hvivetna.

Jafnrettisstefna Fjardabyggdar tekur ekki adeins ajafnretti milli karla og kvenna heldur
jafnrétti fyrir ala. 1 henni kemur fram vilji bagaryfirvaldatil ad skapa sem hagfelldust
skilyrdi fyrir alaibta Fjardabyggdar.

[ alri starfsemi bagarfélagsins skal taka mid af jafnréttisstefnunni. Hvert svid ber byrgd &
framfylgd verkefna hjasér. Pannig er stefnt ad pvi ad sampadta jafnréttissonarmid ollu starfi
innan sveitarfélagsins.

Jaf nréttisstefnan tekur mid af:
e L6gum um jafna stbdu og jafnan rétt kvenna og karla.
Loégum um mélefni aldradra
LAgum um Gtlendinga.
Starfsmannastefnu Fjardabyggdar.
Svonagerum vid: Stefna Samband sveitarfélaga a Austurlandi um leidir ad
fj6lmenningarlegu samfélagi (2007).

Jafnrétti sstefnan tekur annars vegar mid af hlutverki sveitarfélagsins sem vinnuveitanda og
hins vegar sem veitanda pjonustu.



Fjar dabyggd sem vinnuveitandi

- Vinnur adjafnri stédu kynjainnan stofnana og fyrirtaekja Fjar dabyggoar

Adger d Abyrgd Arangur smat
L6gd verdi dherdaaad storf | Allir sem auglysa eftir Félagsmaanefnd fer yfir
flokkist ekki i kvenna- og starfsfolki. starfsauglysingar

karlastorf.
Atvinnuauglysingar skulu
vera kynhlutlausar

Starfsheiti geta eftir atvikum
verid hvort heldur karlkyns
eda kvenkyns og skulu birtast
pannig i skipuriti bagarins.

sveitarfélagsins i janUar ar
hvert.

Hvatt skal til ad einstaklingar

Allir sem auglysa eftir

Jofnun kynjahlutfalls i

sem eru i minnihluta i starfsfolki. starfsgreinum.
hlutadeigandi starfsgrein saki Félagsmalanefnd.
um storf sem auglyst eru laus

til umsoknar.

Umsakjandi af pvi kyni sem | Yfirmenn sem §aum Félagsmaanefnd.

er i minnihluta i viokomandi
starfsgrein skal ad 6dru jofnu
ganga fyrir vid rédningu
pegar hann er jafnhagfur eda
hedfari en adrir umsakjendur.

réoningar.

Hlutfall kynja i nefndum og
radum a vegum
sveitarfélagsins verdi jafnad
og stefnt ad pvi ad hlutfall
hvors kyns verdi ekki lasgra
en 40%.

Bagarstyra.

Hlutfall kynja i nefndum og
radum a vegum
sveitarfélagsins.

- Tryggir korlum og konum sdomu laun fyrir sambeerileg storf

Adgerd

Abyrgd

Arangur smat

Konum og kérlum skulu
greidd j6fn laun og pau njota
sbmu kjarafyrir jafnveromad
0g sambagileg storf.

Bagarstyra.

Geraska arlega
samanburdaruttekt a
greiddum launum til karla og
kvennamidad vid arsverk i
Fjardabyggo.




- Studlar ad pvi ad starfsmenn Fjar dabyggdar geti samraemt fjolskyldulif og

atvinnupatttoku

Adger o Abyrgd Arangur smat
Karlar verdi hvattir til ad taka | Forstddumadur mannauds- og | Hlutfall karla sem taka
fagdingarorlof og sinna upplysingartagknimala. fagdingarorlof.

veikindum barnatil jafnsvid | Starfsmannahald. Fjoldi leyfisdaga karla og

konur. kvenna vegna veikinda
barna.

Sveigjanlegur vinnutimi. Y firmenn. Fjoldi starfsmanna sem nyta

Kynna verkefnid Gullna
jafnvagyio.

sér sveigjanlegan vinnutima.

Fjar dabyggd sem veitandi pjonustu

Malefni aeskulydsins:

- Studla ad j6fnum taekifaerum drengja og stulkna til ndms og tomstunda & 6llum

skoélastigum

Adger d Abyrgd Arangur smat

Sjafsstyrking verdi hluti af Fraeddl ustjori. Mat alidan barna.

nami a ollum skdlastigum til

ad efla jakvaad samskipti

nemenda.

Namsefni mismuni ekki Fraedslustjori. Mat a namsefni.

nemendum eftir kyni eda

uppruna.

| Fjardabyggd er 16gd dhersla | Fraedd ustjori. Greining & hlutfalli peirra

aadgengi ad fjolbreyttu sem ljuka framhaldsskdla

framhaldsnédmi sem hentar eftir kyni og busetu.

badum kynjum.

| félagsmidstodvum verdi Tomstundast;j ori. Fjoldi heimsdkna drengja og

aherda & viofangsefni vid stulkna i félagsmidsttovar.

hadi beggjakynja

Jafnmikil aherslasé6go & Tomstundastj ori. Greining apvi hvernig

iprottir fyrir stelpur og straka. fjarmagn til iprottastarfs
dreifist amilli kynja.

Leitaskal leidatil ad tryggja | ToOmstundastjori. Hlutfall barnaaf erlendum

patttoku barna og ungmenna
af erlendum uppruna i
tdmstunda- og iprottastarfi.

uppruna sem tekur patt i
tomstunda- og iprottastrarfi.




Malefni aldradra;

- Blia 6ldrudum adstasdur til ad bda sem lengst & heimili sinu og vera virkir

patttakendur i samfélaginu.

Adger d Abyrgd Arangursmat
Heimapjoénustafyrir aldrada | Félagsmalastyra. Viodhorfskdnnun og fjol di
midist vid parfir hvers og beirra sem njéta

eins og beinist ad hjép til hei mapj 6nustu.

galfshjapar.

Félagsstarf aldradra tryggi Félagsmélastyra. Fjoldi og kynjahlutfall

eldri borgurum félagsskap, pétttakenda i félagsstarfi eldri
hreyfingu, tbmstundaidju og borgara.

skemmtun. Félagsstarfio

henti badum kynjum og veki

dhuga basdi karla og kvenna.

Samskipti milli félaga Félagsmélastyra og Vidhorfskonnun.
adradraog félaganemenda | fraedslustjori.

og yngrafolks verdi efld.

Pekking og reynsla eldri Stjornendur i Fjardabyggo. Fjoldi pjonustusamninga vio

borgara verdi nytt med
bj Gnustusamningum um
samfélagsleg verkefni.

félog eldri borgara.




Malefni nyrra ibla

- Ad nyir ibuar upplifi ad peir séu velkomnir i Fjardabyggd og taki virkan pétt i

samfélaginu

Adgerd

Abyrgd

Arangur smat

M6ttokuviotol verdi vid nyja
ibla til ad kanna parfir peirra
og kynna peim pjonustu
sveitarfélagsins. bjonusta
verdi midud vid parfir

Starfsmenn bagarskrifstofu.

Fjoldi mottokuvidtala og
viohorfskdnnun.

einstakra fj6lskyldna.
Gefin verdi Gt Verkefnisstjorn: Nyir iblar & | Utgafa efnis,
upplysingahandbok/- géoum stad.

baklingar - pydd a tungumal
adgengileg erlendum ibGum.

Heimasida Fjardabyggdar
birti upplysingar um pjonustu
sina & erlendum tungumalum.

Upplysinga- og
kynningarfulltrdi.

Birting fullnasgjandi
upplysinga a erlendum
tungumalum.

Sveitarfélagio hafi reglulega
kynningu & fél6gum og
tomstundastarfi sem er i bodi.

Upplysinga- og
kynningarfulltrdi.

Fjoldi kynninga afélégum og
tomstundastarfi.

Tulkapjonustaverdi veitt eftir
fongum.

Stjornendur.

Timafjoldi talkapjénustu fyrir
sveitarfélagio.

Samstarf sveitarfélagsins og
atvinnurekenda,

launpegasamtaka og annarra
félagasamtaka verdi styrkt til
hagsbéta fyrir innflytjendur.

Verkefnisstjorn: Nyir ibldar &
géoum stad.

Virkt samstarf.

Komai veg fyrir félagsega
einangrun folks af erlendum
uppruna, basdi barna og
fullordinna.

Yfirmenn i sveitarfélaginu.

Erlendum starfsménnum
verdi gert kleift ad sskja
islenskunamskeio a
dagvinnutima.

Eftirfylgni

Jafnréttisnefnd skilar bagarstjorn érlegri greinargerd um framkvaand pessarar stefnu.

Sampykkt i bagarstjorn Fjardabyggdar

6. mars 2008




