Simenntunar aagtlun Fjar dabyggodar
2006

Skipulag (6breytt fra 2005)

Skipulag vid gerd, umgion og eftirfylgni simenntunardaglunar Fjardabyggdar sé med pessum

hadti:

1 Y firumgjén med framkvaemd aaglunarinnar i heild er forstédumadur stjérnsyslusvids.
Honum til adstodar er forstddumadur fraedslusvids vardandi skipulag og samhadingu
kennslu og aherdna.

2. Stjérnendur. Abyrgir fyrir gerd, framkvaamd, eftirfylgni og vidhaldi
simenntunaraadiunar hver asinu tilgreinda svidi sbr. yfirlit hér ad nedan:
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Forstodumadur fjarméa- og stjornsyslusvids. Fjarmaa- og stjornsyslusvid.
Forstédumadur umhverfissvids. Umhverfissvid, dhaldahus, verkstasdi,
sorpstodvar, meindyraeftirlit, veitur.

Forstodumadur félagshjéonustusvids. Félagshj énustusvid, heimilishjalp, pjonusta
vid aldrada, fatlada, hlisnasdissvid.

Forstddumadur freedsiu- og menningarsvids. Stjérnendur og starfsmenn &
menningar- og fraedslusvidi eftir pvi semvid &

Bagarstjori. Svidsstjorar, hafnasvid.

AEskulyds- og ipréttafulltrdi. [prottasvid og stofnanir pess.

Forstédumadur safnastofnunar. Safnastofnun og stofnanir sem heyra undir
safnastofnun.

Skolastjori Grunnskola Eskifjardar. Grunnskoli Eskifjardar, skoladagheimili.
Skolastjori Nesskola. Nesskdli, skéladagheimili.

Skdlastjori Grunnskéla Reydarfjardar. Grunnskoli Reydarfjardar,
skéladagheimili.

Leikskolastjori Solvalla. Leikskdlinn Solvellir.

Leikskolastjori Dalborgar. Leikskdlinn Dalborg

Leikskodlastjori Lyngholts. Leikskélinn Lyngholt

Tonskolastjori Tonskola Nordfjardar. Tonskéli Nordfjardar.
Tonskolastjori Tonlistarskola Eskifjardar og Reydarfjardar i Fjardabyggo.
Tonlistarskoli Eskifjardar og Reydarfjardar.

Slokkvilidsstjori. SIokkvilid Fjardabyggdar.

Framkvaandastjéri Hulduhlidar. Hulduhlid, hjukrunarheimili.
Forstodumadur Nattarustofu. Nétturustofa Austurlands

Fjarmdgnun asetlunarinnar og markmio

Fjarhagsaadlun hvers ars markar fjarheimild til simenntunar og starfspréunar starfsmanna og
leggur bagarstjorn fram sinar megindherslur samhlida fjarhagsaad!unargerdinni. Svidsstjorar
0og stjérnendur peir sem abyrgir er fyrir dagluninni hafa hlidgon af peim dherslum og
sampadta pag aherdum stofnana og einstaklingsbundinnar starfsprounar. Pétttaka i
endurmenntun sem skilgreind er & pennan hatt og felur ad settum markmidum er skilyrdi fyrir
persdénubundnum launaauka samanber akvasi kjarasamninga. Endurmenntunin & sér stad i
vinnutima og halda starfsmenn launum eda fa greidda yfirvinnu eftir tilvikum sbr. akvaei



kjarasamninga. Stjornendur stofnana saekja um Uthlutun til simenntunar fyrir &id og ber ad
skipuleggja pétttoku starfsmannainnan heildaraaglunar.

Hafa ber i huga ad akvednir kjarasamningar innifela tima til endurmenntunar, sbr.
kjarasamningur grunnskolakennarar o.fl.
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Undirbuningur og framkvaemd

Stjornendur simenntunar gera tillégur samhlida fjarhagsdeglanagerd ad stefnumérkun
stofnunar og eda svida og leggja grunn ad endurmenntunaraaglun fyrir hvern hép
starfsmanna. Skilgreina amenna padti simenntunarinnar &dur en lengra er haldio. (i
névember til desember)

Bagarstjorn leggur fram dherdur sinar i simenntunarmdum og starfsproun samhlida
adgerda- og fjarhagsdediun hvers &s. (i desember)

Svidsstjornendur fara yfir paa dherslur sem fram koma i fjarhagséad!un og leggja drog
ad skiptingu fjarmuna. (Fundid sé Ut hlutfall fjarmuna sem fer i aherdur bagarstjornar,
dherdlur stjérnenda, starfsproun einstakra starfsmanna.) Reglur um Uthlutun styrkja til
einstakra starfsmanna skal hofd til hlidgénar. (i januar)

Aherslur stjérnenda & padti simenntunarinnar Gtfardar med hlidsjon af 1id 2 og 3 og
tillégur sendar stjornsyslusvidi. (i jandar)

Forstodumenn stjérnsyslu og fraedslusvids yfirfaratillogur og leitaleida i ad sampadta
aadlanir i leit ad sparnadi, samraamingu namskeida og hagradingu. Unnid i samrédi vid
stjornendur sem &adlunina unnu. Tillogur lagdar fyrir svidsréd til stadfestingar.
Aadlanir stadfestar og gefnar Gt. (i febrGar)

Stjornendur  kynna  starfsmonnum  endanlega  simenntunardsglun  og  taka
starfsmannavidtdl. Peir geta hafio vinnu vido starfsmannaviotdl adur en
simenntunaraadiunin er gefin Ut. (i lok februdar, fyrri hluta mars)

Aaglunum hrint i framkvaamd af hverjum og einum stjérnanda sem &byrgur er fyrir
framkvaand hennar. (i febraar)

Simenntunardaglun kynnt fyrir fagr&dum og i heild sinni 16gd fyrir bagarrad til
kynningar. (i lok febrar)

Unnid er Ur vidtdlum og starfsproun einstakra starfsmanna adl 6gud ad meginaherslum
stofnunar eins og kostur er. Starfsmadur fag afrit af eigin simenntunaraagliun. Ef
naudsyn ber til geta forstddumenn sott um aukafjarveitingu til einstaklingsbundinnar
starfsprounar. (i lok mars)

Einstaka oOskir um aukafjarveitingu til starfsprounar starfsmanna eru lagdar fyrir
sviosrad og pad deilir Ut eftirstddvum peirra fjarmuna sem ekki hefur verid Gthlutud.
(april —mai)

Simenntunardadlun stofnunar vidhaldid eftir pvi sem vid & med reglubundnum
viotblum, endurmati, og Urvinnsdu gagna. Jafnframt parf ad taka tillit til nyrra
starfsmanna & vinnustad. (simenntunarér hefst i febrdar og lykur 31. jantar ar
hvert)

Stjérnandi metur patttoku starfsmanna i simenntunardsgluninni og advarar pa
starfsmenn sem ekki hafa fylgt henni. Bregdist starfsmenn ekki vid dbendingu ad fylgi
settri dadtlun geta peir misst persdnubundin simenntunaral6g. (september)

Stadfesting a patttoku starfsmanna i si- og endurmenntun stofnunar stadfestir
hlutadeigandi stjornandi simenntunar og lagur launadeild upplysingar i té. (i byrjun
desember)



14. Launafulltriar yfirfara gbgn stjornenda og uppfeera upplysingar i launakerfi til
samraamis vid skyrsu um pétttoku einstakra starfsmanna.  Breytingar & launakjorum
komi til framkvaamdai jantar. (almenn regla) (desember)

Y firmarkmid var dandi
Gthlutanir til endurmenntunar
2006

100 % greidsla Fjardabyggdar

Laun, ferdakostnadur og péatttokugjold.

Nam sé metid ad fullu starfstengt. Stjérnandinn éski eftir menntun og sé pad gert a forsendum
bess ad pad nytist stofnun.

25— 75 % hlutagreidsla Fjar dabyggdar

Laun, ferdakostnadur og péatttokugjold.

Nam getur talist starfstengt i vioum skilningi en er ekki forgangsmal. Stjérnandi madir med
menntun, og svidsrad sampykkir. Starfsmadur sakir til starfsmenntunarsj6ds sins félags um
framlag.

Engin greidsla Fjar dabyggdar .

Nam er ekki i tengslum vid naverandi starf og verdur ekki séd ad pad nytist stofnun.
Launagreidoslur falla nidur vegnafjarveru ef namskeid er i vinnutima. Stjérnandi stofnunar
leitar leida eftir tilvikum til gera starfsmanni kleift ad sskja nam. Vari nam lengur en
manadartima verdur ad sakja um launalaust leyfi til bagarrads.

GJ 10/12/2005

Skipting
a simenntunar potti og markmid bag ar stj or nar
a arinu 2006

Aherslur 2006

Aherslur bagarstjornar aérinu 2006 liggjai (fatillégur ad markmidum)
a) Stjérnendur: Haldin verdi stjornendanamskeid sem midi ad pvi ad bada pekkingu
stjérnenda a pvi ad afla upplysinga Ur upplysingakerfum sveitarfélagsins. Horft verdi
sérstaklega til pess ad bagta adgengi stjérnenda ad upplysingakerfum sveitarfélagsins a
arinu og pvi fylgt eftir med namskei dum og handleidslu.
b) Starfsmenn: Stofnanir geri hver fyrir sig Uttekt a pekkingu og faerni starfsmanna i
notkun t6lvu- og hugbunadar sem adallega er nyttur i starfsemi peirra. Stofnanir med
skylda starfsemi beri saman nidurstédur Uttektar og sameinist um kaup a ndmskei dum
til ad badafagrni starfsmanna.
¢) Starfsmenn: | 6llum uppeldisstofnunum verdi sérstok dherslalgd & ad byggja upp
pekkingu allra starfsmanna til ad taka a eineltismdlum. Forstodumadur frasdsiu- og
menningarsvids hafi forgbngu um ad skoda stodu pessaramdla i stof nunum.



Fjarmagn 2006

Helldarfjarmagn aadlad arid 2006 til ndmskeida, kynnis- og réadstefnuferda nemur 7.363.950
kr. og er peim fjarmunum radstafad skv. reglum til A-hluta stofnana Fjardabyggdar.

Endurmenntun sem skilgreind er samkvaamt simenntunaréaglun og hefur verid stadfest & seér
stad i vinnutima sbr. &kvasdi flestra kjarasamninga. Stjérnendur stofnana hafa pegar akvednar
heimildir i starfsmannahaldi samkveant fjarhagséadlun arsins og skipuleggja simenntun
samkvaamt henni. Hafa ber i huga ad innifalid er i &kvednum kjarasamningum timi til
endurmenntunar, sbr. kjarasamningur grunnskolakennarar ofl.

Skipting a simenntunar potti 2006

Heildarfjoldi fastradinna starfsmanna i a-hluta er um 300. Skiptingu & simenntunarpotti verdur
med pessum hadti:

e Til pjélfunar og namskeida samkvaamt yfirmarkmidum bagarstjornar 1.000.000

e Til Gtdeilingar til stofnana samkvaamt simenntunardagiunum 5.936.950

e Til Gtdeilingar til einstaklingsbundinnar menntunar 400.000

Uthlutun til einstaklinga vegna einstaklingsbundinnar menntunar fari fram skv. gildandi
reglum par um og er stadfest af svidsrddi. Uthlutanir til stofnana vegna yfirmarkmida
bagarstjornar og tillagna forstodumann fari i gegnum svidsrad.

Sampykkt i bagar stjérn Fjar dabyggoar

Fimmtudaginn 15. desember 2006



Reglur Fjardabyggdar um
styrki til einstaklingsbundins ndms

[ samraami vid dherslur Fjardabyggdar i endurmenntun og starfspréun starfsmanna sinna veitir
sveitarfélagio styrki til endurmenntunar sem fellur utan skipulagdra simenntunaréaglana
stofnana. Aherslur sveitarfélagsins & svidi endurmenntunar liggja i pvi ad menntun skili
starfsmonnum og stof nunum sveitarfélagsins avinningi.

1lor.
Fjarmdgnun
Bagarstjorn veitir afjarhagsaadiun hvers ars oskiptum fjarmunum til rédstéfunar i 5§03 sem
starfsmenn geta sott i.

2.0r.
Skilyroi
Skilyrai sem sett eru fyrir Gthlutun eru ad nam geti talist starfstengt i vioum skilningi en er
ekki forgangsmal. Yfirmadur vidkomandi parf ad mada med menntuninni. Starfsmadur
sakir jafnframt til starfsmenntunarsj6da félaga um framlag og faa Uthlutun. Fjardabyggd
greidir 25 til 75% kostnadar, m.t.t. launa, ferdakostnadar og péatttokugjalda, eda medan
fjarheimildir endast. Hamarksuthlutun & hvern starfsmann er 30.000 kr. & &rinu 2006.

3.0r.

Kvadir
Heimilt er ad binda studning Fjardabyggdar vid umfangsmeira ndm einstakra starfsmanna
skilyrdi um &framhaldandi starf hjé sveitarfélaginu ad nami loknu og/eda midlun pekkingar
medal annarra starfsmanna

4.9r.
Uthlutun
Svidsrad fer yfir umsoknir, metur dherslur peirraog Uthlutar styrkjum til starfsmanna.

Sampykkt i bagarrad 2. febriar 2004 og stadfest i bagarstjorn.
Guomundur Bjarnason bagarstjori






