Starfsskyldur stjérnenda Fjardabyggdar
1. Kafli: Skilgreiningar og markmid

1. grein

Markmid:
Med lysingu & starfskyldum stjérnenda er skyrt hlutverk yfirmanna i stjérnsyslu Fjardabyggdar. paer taka medal annars mid af sampykktum um stjérn og fundarskop
Fjardabyggdar asamt skipuriti og starfsmannastefnu, upplysingalégum nr. 50/1996 og stjérnsyslulégum nr. 37/1993.
i rekstri sveitarfélagsins ber ad virda fjarheimildir, skipurit og starfsmannastefnu sem og l6g og reglur sem um starfsemina gilda. Jafnframt skulu stjérnendur geeta pess ad fylgt
verdi einstokum markmidum, sem sett kunna ad verda.

2. grein
Ordskyringar:

Merking orda i starfskyldum pessum er sem hér segir:

Stofnun er rekstrareining med sérgreindan rekstur sbr. reglugerd nr. 944/2000 um bdékhald sveitarfélaga og sérstok fjarhagsaaetiun er gerd fyrir. Skipurit sveitarfélagsins lysir
nanar hlutverki hennar.

Forstodumadur er yfirmadur stofnunar og eda undirfyrirteekis baejarsjods.

Stjérnandi er sa adili sem hefur med héndum mannaforrad og ber abyrgd a ad rekstri stofnunar eda akvedinnar einingar i skipuriti sveitarfélagsins.

Fjarhagséeetlun merkir fyrirhugada radstofun tekna sveitarfélagsins og undirfyriraekja til reksturs og fjarfestinga.

Svid er skilgreint i skipuriti sveitarfélagsins og falla &kvednir malaflokkar i starfsemi pess undir pad.

Svidsstjori er yfirmadur svids og heyrir hann beint undir baejarstjéra.

3. grein
Gildissvid:

Starfsskyldur pessar taka til svidsstjora og stjérnenda hja Fjardabyggd og undirfyrirteekjum pess.

4. grein
Skyldur:

Stjérnandi ber abyrgd a pvi ad stofnun eda svid sem hann styrir, starfi samkvaemt 16gum, skipuriti, starfsmannastefnu og erindisbréfi. Jafnframt ber stjérnandi abyrgd & ad utgjold
hennar séu i samraemi vid fjarhagsaaetlun. Stjérnandi ber abyrgd & gerd arsskyrslu ad loknu starfsari til hlutadeigandi svidsstjéra. Stjérnanda ber ad virda bodleidir skipurits
sveitarfélagsins med pvi ad eiga vid neesta yfirmann um pau malefni sem hann parf ad fa Grlausnar 4. Fai hann ekki trlausn mala med pvi méti ber honum ad leita til baejarstjéra
sem er adsti yfirmadur starfslids sveitarfélagsins.

5. grein
Erindisbreéf:

Beejarstjori setur svidsstjorum erindisbréf. Svidsstjérar setja hlutadeigandi stjornendum erindisbréf. Stjérnendur setja undirménnum sinum erindisbréf i samradi vid svidsstjéra.
- T erindisbréfum eru tilgreind helstu markmid til lengri og skemmri tima.

- T erindisbréfum skulu helstu hlutverk og verkefni tilgreind.

- I erindisbréfum er gerd grein fyrir yfir- og undirménnum.

- T erindisbréfum eru tilgreind sérakveedi sem ekki falla undir radningarsamning.

- T erindisbréfum eru skilgreindar bodleidir.

11. Kafli: Starfsmannamal

6. grein
Almenn lysing & hlutverki stjérnenda:

Hlutverk stjérnenda i starfsemi sveitarfélagsins er ad vidhafa g6da og arangursrika stjérnunarheetti. peim ber ad ad astunda g6d samskipti vid yfir- og undirmenn sina. beir bera
abyrgd & ad framfylgt sé stefnuméalum, azetlunum og verkefnum peim sem skilgreind eru af bzejarstjérn og peim er falin umsjén med. Stjérnendur sem eru i forstédu fyrir
stofnanir ber ad reka peer & sem hagkveemastan hatt, hafi frumkveedi ad tillégum um sparnad og hagreedingu og ber ad efla frumkveedi undirmanna sinna og samstarfsvilja peirra.

7. grein
Skipulag stofnunar:

Stjérnendur stofnana bera abyrgd & ad starfsemi stofnana peirra sé i samraemi vid skipulag sveitarfélagsins og vinni sem hlekkur i peirri heild sem sveitarfélagid er. beir leitast vid
ad leysa pau vandamal sem upp koma i daglegri starfsemi stofnunarinnar en 6l steerri vandamal ber peim ad upplysa sina yfirmenn um ef fyrirsjaanlegt er ad pau leysis ekki
nema med utanadkomandi adstod. beir skipuleggja daglega starfsemi stofnana og starfsmanna, leggja mat & arangur midad vid markmid pau sem stofnunum eru sett og studla ad
sem mestri virkni peirra i samraemi vid krofur beejaryfirvalda.

8. grein
Erindisbréf og bodleidir innan stjérnsyslunnar:

Stjérnendum ber ad upplysa undirmenn sina um skyldur og reglur vinnustada og setja skyr markmid pannig ad peir gangi ad pvi sem visu hvert verksvid peirra er. Stjornendum
ber ad skilgreina verkefni undirmanna med erindisbréfum. I erindisbréfum ber ad skilgreina m.a. bodleidir, yfir- og undirmenn, vidfangsefni og verkefni auk sérakveeda.
Stjérnendum ber ad vidhalda erindisbréfum starfsmanna sinna og sja um uppfeerslu peirra i samraemi vid préun starfa. Oll vafaatridi skulu tekin til umfjéllunar, til ad forda tjéni og
mistokum, sem geta komid til vegna misskilnings. Stjérnandi hefur samrad vid starfsmenn um malefni vinnustadarins og skapar pannig grundvoll sameiginlegra markmida sem
starfsmenn eiga hlutdeild ad. Svidsstjérar bera abyrgd & ad til stadar sé skipurit, &samt starfslysingum helstu stjérnenda.

9. grein
Samrad og lausnir mala:

pad er hluti af starfi stjornanda ad studla ad virkri midlun upplysinga til undirmanna. pessari midlun ber ad sinna med reglulegum fundum par sem farid er yfir pau mal sem eru &
dofinni og snerta malefni vinnustadarins. Med fundunum ber ad efla jakvaedan starfsanda deilda og leitast stjérnandi vid ad fa fram sjénarmid og afstodu starfsmanna & peim.
Mikilvaegt er ad sjénarmid, abendingar, kvartanir eda hugmyndir fa umfjéllun og sé komid afram i stjérnkerfinu. Malefni sem starfsmenn purfa ad fa Grlausna &, bera peir undir
naesta yfirmann. Kappkosta ber ad agreiningsefni séu leyst svo flj6tt sem audid er. Ber par ad virda skodanir deilenda og andmeelarétt. Upplysingar skulu settar fram & skyran og
oyggjandi hatt og kynntar eftir pvi sem vid a&. beim sé komid a framfeeri i peim tilgangi ad vera hvetjandi og eflandi fyrir starfsemi sveitarfélagsins sem heild. Med pvi er tryggt ad
6llum starfsménnum sé lj6s stefna, markmid og azetlanir sveitarfélagsins.

10. grein
Vinnuskyrslur og starfsmannaupplysingar:

Ollum starfsménnum ber ad gera grein fyrir vinnu sinni & vegum sveitarfélagsins med st68ludum vinnuskyrslum. Stjérnendur bera abyrgd & vinnuskyrslum starfsmanna sinna. beir
arita skyrslurnar asamt starfsmanninum og tryggja ad upplysingar séu réttar og skyrslur fylitar at samkveemt kréfum par um. I peim koma m.a. fram upplysingar um vinnutima,
veikindi, fjarverur vegna veikinda barna, orlofstoku og adrar fjarverur. Stjérnendur fylgist naid med pessum pattum og komi athugasemdum sinum a vinnuskyrslur vidkomandi
eftir pvi sem vid a. Ef um veikindi starfsmanns er ad raeda, & almennt ad 6ska eftir laeknisvottordi vari veikindi lengur en 2 daga, eda eftir nanari akvordun yfirmanns.
Laeknisvottordi ber ad skila ef um vinnuslys er ad raeda. Launadeild sveitarfélagsins heldur skra um ofangreindar upplysingar. Stjérnandinn er abyrgur fyrir pvi ad vinnuskyrslur
berist & tilsettum tima til launadeildar Fjardabyggdar.

11. grein
Radningarsamningar og tilkynningar til launadeildar:

Stjérnendum stofnana ber ad tilkynna breytingar & starfsmannahaldi. beir bera skv. 18. gr. starfsmannastefnunnar abyrgd a fragangi & radningarsamninga og ad peir séu til
stadar. Breytingar a starfskjorum sem tilgreind eru i rddningarsamningi Gtheimtir uppfeerslu & hans. Undanskildar eru breytingar af véldum kjarasamninga.

12. grein
Orlof, veikindi og afleysingamal:

Stjérnendur bera abyrgd a orlofstoku og veikindaafleysingu. Afleysingu vegna veikinda leitast peir vid ad leysa eftir pvi sem tok eru 4 til ad starfsemi stofnunar raskist sem minnst.
beir bera &byrgd & ad starfsmenn ljaki toku orlofs & sumarorlofstima fra 15. mai til 30. september og safni pvi ekki upp. Forstédumadur getur heimilad starfsmanni ad taka orlof
utan pess tima vegna sérstakra adsteedna og an pess ad til lengingar komi. peir starfsmennum sem samkvaemt 6sk forstédumanns fa ekki fullt orlof & sumarorlofstimabili, skulu fa
lenginu & orlof sbr. kjarasamninga. Stjérnendur skipuleggja i samradi vid sina undirmenn hvernig orlofstéku skuli hattad. Leita ber leida til ad skipuleggja orlof pannig ad starfsemi
stofnunar raskist sem minnst og hun nai ad sinna aetludu pjénustuhlutverki. I pvi sambandi ber stjérnendum ad pjalfa starfsmenn sem geta sinnt afleysingum peirra sem
fjarverandi eru.

13. grein
Samskipti og upplysingamidlun:

Stefna sveitarfélagsins er ad stofnanir pess veiti iblum og vidskiptavinum géda pjénustu. Stjérnendum ber ad studla ad pvi ad pessu sé framfylgt. Stjérnendur eiga ad studla ad
reglubundinni midlun upplysinga og & heimasida sveitarfélagsins ad vera vettvangur peirra.



14. grein.
Skipulag endurmenntunar starfsmanna:

Stjérnanda ber ad hafa frumkvaedi ad endurmenntun starfsmanna og fylgja henni eftir. Hann metur porf og gerir tillégu um pa endurmenntun sem hann telur naudsynlega og
nytist starfsemi stofnunar. Fjarhagséaeetlun hvers ars markar pa fjarmuni sem forstédumadur hefur til radstofunar pessa pattar. Forstédumenn stofnana leggja tilldgur um
namskeid fyrir forstodumanns stjérnsyslusvids sem gefur Gt namskeidséaeetlun i samstarfi vid forstodumann freedslusvids sveitarfélagsins og stéttarfélog.

1. Kafli: Fjarmal

15. grein
Almennt eftirlit og samraeming:

Svidsstjori fjarmalasvids hefur almennt eftirlit med framkvaemd fjarhagsasetlunar og veitir almennar leidbeiningar par um. Hann fylgist med pvi ad heildarttgjold stofnana séu i
samreemi vid fjarheimildir og getur kallad eftir upplysingum fra einstokum stofnunum um rekstrarafkomu peirra og fyrirhugadar adgerdir til ad framfylgja aformum
fjarhagsasetlunar.

16. grein
Fjarmalastjornun stofnunar:

Stjérnandi ber &byrgd & pvi ad rekstrarGtgjold og rekstrarafkoma stofnunarinnar sé i samreemi vid fjarhagsazetlanir og ad fjarmunir séu skynsamlega nyttir skv. nanari
skilgreiningu i erindisbréfi sem honum er sett, en i pvi ber ad skyra hlutverk hans i stjérnskipulagi stofnunar. Séu gerdir kjarasamningar sem kveda & um frekari Gtgjold en setlun
gerir rad fyrir skal ahrif peirra metin svo fljétt sem audid er og fjarmalasvid upplyst um haekkanir.

17. grein
Um fjarhagsazetlanagerd:

I samraemi vid aherslur og markmidssetningu sveitarfélagsins, bera stjérnendur abyrgd & gerd fjarhagsaeetiuna stofnana, og framkveemd markmida sem peim hefa verid settar af
baejarstjorn eda yfirmonnum. Stjérnandi stofnunar skal i samradi vid hlutadeigandi svidsstjora gera tillogur ad fjarhagsaeetlun. Honum ber ad senda pzer til svidsstjora
fjarmalasvids innan pess frests sem veittur er hverju sinni. Tillégur eiga ad vera utfeerdar eftir peim kréfum sem fjarmalasvid setur. Baejarstjorn tekur sidan afstddu til fjarbeidna
stofnana vid gerd fjarhagsaeetlunar.

18. grein
Fjarhagséaeetlun:

Ad lokinni stadfestingu baejarstjérnar a fjarhagsaaetlun skal stofnunum kynnt fjarhagsaaetlun og pad fé sem peer hafa til radstéfunar & komandi ari. Greidsluazetlun sveitarfélagsins
tekur mid af jafnri dreifingu Utgjalda yfir arid en stjérnendum ber ad leita samrads vid svidsstjora fjarmalasvids um Gtgjold sem teljast 6hefdbundin og i steerri kantinum midad vid
starfsemi stofnunarinnar.

Hafi aeetlun stofnunar augljéslega verid byggd a rongum forsendum vid fjarhagsazetlunargerdina ber stjérnanda ad leita Urreeda hja svidsstjoéra fjarmalasvids sem leitar leida til ad
bregdast vid fjarskorti stofnunar. Leita ber til baejarrads med beidnir um aukafjarveitingar. Verdur beidni ad fylgja endurskodud aeetlun stofnunar og greinargerd um astsedur
hennar.

19. grein
Stadfesting reikninga:

Stjérnanda ber ad stadfesta Utgjold stofnunar sinnar med undirritun reikninga innan pess frests sem fjarmalasvid akvedur, pannig ad upplysingar um rekstrarstodu hennar gefi &
hverjum tima sem réttasta mynd af afkomu.

Fjarmalasvid skal med reglubundnum heetti, svo flj6tt sem vid verdur komid gefa upplysingar um Gtgjold stofnana til baejarrads, svidsstjora og stjérnenda. A tveggja manad fresti
eru uppgjor birt, eda samkvaemt settum reglum. Jafnframt er stjérnendum skilad naudsynlegum sundurlidunum Gtgjalda tengdum rekstraruppgjérunum, til deemis Gtskriftum ar
launavinnslum og eftir nanari beidnum.

20. grein
Eftirlit med fjarhagsaeetiun:

Vid rekstur stofnunar skal pess geett ad samraemi sé & milli heildaratgjalda hennar og fjarhagsaeetlunar i lok hvers timabils innan arsins. Fjarmalasvid skal reglubundid bera saman
fjarhagsaeetlun vid Gtgjold og tekjur, ekki sjaldnar en annan hvern manud. Stjérnandi skal hafa frumkvaedi ad pvi ad upplysa fjarmalasvid ef rekstur stofnunar stefnir i ad standast
ekki fjarhagsazeetlun. pad leysir stjérnanda stofnunar ekki undan skyldum sinum, ad hafa tilkynnt um veru-leg umframutgjold stofnunar.

21. grein
Utgjold umfram fjarhagséaeetiun:

begar fjarmalasvid feer vitneskju um ad Gtgjold stofnunar stefna meira en 2 % umfram fjarhags-aeetlun hennar skal pad 6ska skyringa stjérnanda, og ef naudsyn krefur afla
naudsynlegra vidbétarskyringa hja honum. Fjarmalasvid getur sett stjérnanda allt ad fimm daga frest til pess ad skila naudsynlegum gognum og upplysingum. Fjarmalasvid leggur
sidan sjalfsteett mat & framkomnar skyringar. Hlutadeigandi svidsstjori og svidsstjori fjarmalasvids asamt stjérnanda stofnunar beita sér fyrir naudsynlegum adgerdum til ad na
rekstri ad settri fjarhagsaeetlun. Fjarmalasvid ber abyrgd & pvi ad gripid verdi til naudsynlegra Grraeda til pess ad rada bot & rekstrarvandanum. bad getur sett stjérnanda timafrest
til pess ad bregdast vid fyrirmaelum um Urbeetur.

IV. Kafli: Aminningar og starfslok

22. grein
Aminning:
Komi i ljés ad stjérnandi hafi gerst brotlegur vid starfsskyldur sinar, skal hlutadeigandi stjérnvald veita honum aminningu. Adur en stjérnanda er veitt aminning skal honum send

skrifleg greinargerd um peer avirdingar sem & hann eru bornar og honum gefinn kostur & ad skyra mal sitt. Aminning skal vera skrifleg og jafnframt greindar asteedur hennar.

23. grein
Lausn fra starfi:

Hafi stjérnandi ordid uppvis ad stérfelldu broti & starfskyldum, itrekadri vanraekslu eda virt ad vettugi fyrirmeeli kann pad ad valda starfsmissi. Komi i ljés 6reida & bokhaldi,
fjarreidum eda rekstri skal baejarstjori meta hvort veita skuli stjornanda lausn um stundarsakir medan malid er athugad. Ef stjérnandi éskar skal rokstydja akvordun um lausn um
stundarsakir. Baejarstjori sem veitir lausn skal tryggja ad mal sé naegilega upplyst.

Sampykkt i beejarstjorn Fjardabyggdar 21. februar 2002.
Gudmundur Bjarnason, baejarstjori.



