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til a0 bregdast vid kynbundnu areiti, kynferdislegri areitni og ofbeldi

Svidsstjornendur taki reglubundid til umfjollunar samskipti 4 vinnustédum sveitarfélagsins og
arlega sé farid yfir atvik sem tengjast kynbundnu areiti, kynferdislegri areitni og ofbeldi.

Innleiding hja stjornendum med mannaforrad & dherslum og daetlunum um heilbrigd samskipti
a vinnustad felast i:

Komid verdi a fredsla fra Jafnréttisstofu i jafnréttis- og kynjafreedslu fyrir stjornendur m.t.t.
heilbrigdra og jakveadra samskipa 4 vinnustad.

Svidsstjorar taki reglubundid til umfjollunar med stjornendum sinum aherslur og aztlanir
sveitarfélagsins 1 vinnuverndarmélum sem m.a. luta ad salfélagslegum pattum & vinnustad.
bar verdi fjallad um verklag og skipulag vinnu sem lagmarki ahzttu af oOaskilegum
samskiptum. Jafnframt verdi fjallad um skipulag fraeedslu fyrir starfsmenn.

Stjornendur med mannaforrad veiti arlega freedsla um heilbrigd og edlileg samskipti 4
vinnustad med adstod sérfredinga i vinnuvernd. Stjornendur nyta m.a. fraedsluefni
Vinnueftirlits og Jafnréttisstofu til freedslu sinna starfsmanna.
https://www.vinnueftirlit.is/media/fraedslu--og-
leidbeiningarit/enginn_a_ad_saetta_sig_vid_einelti_areitni_ofbeldi.pdf
https://www jafnretti.is/static/files/2018/kynbundin-kynferdisleg-a-reitni-og-
ofbeldi.pdf

Stjérnendur vinni faglega ad beettum samskiptum 4 vinnustodum sveitarfélagsins m.t.t.
forvirkra adgerda sem sporna gegn kynbundnu areiti, kynferdislegri areitni og ofbeldi.

Svidsstjorar tryggi ad peir hafi atid goda yfirsyn yfir samskipti starfsmanna 4 sinum svidum.

I starfsprounarsamtélum verdi fjallad sérstaklega um samskipti 4 vinnustad ut fra kynbundnu
areiti, kynferdislegri 4reitni og ofbeldi. Leidi samtdlin i 1jos Oheilbrigd samskipti ber
stjornanda ad bregdast vid peim og upplysa svidsstjora.

Ahzttumot starfa verdi tekin 1t og metin 4 4rinu 2019. Fengin verdi adili med fagbekkingu i
salfélagslegu Aheettumati til ad yfirfara adheettumdt stofnana med stjornendum og
oryggisfulltrium 4 vinnust6dum sveitarfélagsins. Komid verdi 4 reglubundnu arlegu ferli par
sem adili med fagpekkingu & salfélagslegum pattum i vinnuverndarstarfi meti med
stjornendum og oryggusfulltrum st6du vinnustadarins Gt fra dherslum um heilbrigt og
uppbyggilegt starfsumhverfiverdi m.t.t. salfélagslegra patta.
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Oryggisfulltraar 4 vinnustodum, p.e. 6ryggistrinadarmenn og oryggisfulltriar verdi efldir i
starfi sinu samhlida pvi ad stjornendum verdi falin aukin abyrgd & forvirkum adgerdum til ad
afstyra dhattu i starfseminni.

Stjérnandi og 6ryggisfulltriar hvers vinnustadar fundi ad lagmarki tvisvar 4 ari par sem peir
fjalla um vinnuverndarstarf og sérstaklega samskipti a vinnustad til ad leggja mat a
ahattupatti. Formgera ber fundina med fundargerd. Séu adstedur & vinnustad med peim
hetti ad porf sé 4 péttara samradi pa eru fundir haldnir eftir borfum.

Arangursmaelingar

I tengslum vid arlega konnun um starfspréun og vinnuvernd gera stjérnendur grein fyrir
adstedum 4 vinnustad. A priggja 4ra fresti er gerd starfsanzgjukonnun medal starfsmanna. i
henni verda utferdar spurningar um kynbundid areiti, kynferislega éreitni og ofbeldi.
Nidurstodur kannana verda nyttar til irbotavinnu og samremingar a dherslum.
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Sampykkt 4 fundi bajarrads 25.2.2019
Stadfest a fundi baejarstjornar 7.3.2019



