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STARFSLYSING

Yfirmadur forstoduproskapjalfa er félagsmalastjori

1. Meginvidfangsvefni, stjérnskipun og abyrgdarsvid

Forstoéduproskapjalfi hefur umsjon med og stjérnar busetupjénustu fatlads folks i Fjardabyggd.

Hann ber abyrgd & ad unnid sé i samraemi vid 16g nr. 38/2018 og reglugerdir i malefnum fatlads félks,
l6g um félagspjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991 med breytingum, starfsaaetlun félagspjénustusvids,
starfslysingu og dkvordun yfirmanns.

2. Helstu verkefni

Ber dbyrgd a og hefur umsjon med faglegu starfi i busetukjarna og sjalfstaedri busetu.

Setur upp markmid, einstaklings- og pjénustuaaetlanir og sér til pess ad peim sé framfylgt og
baer endurnyjadar.

Ber abyrgd a ad notendur fai einstaklingsmidadan persénulegan studning i daglegu lifi.
Studlar ad valdeflingu og virkri patttoku fatlads félks i samfélaginu.

Radgjof til pjonustunotenda og fjolskyldna fatladra einstaklinga i samvinnu vid
radgjafarproskapjalfa.

Hefur frumkvaedi ad adgerdum til ad styrkja velferdarsamfélagid i Fjardabyggd.

Leitast vid ad vidhalda og auka pekkingu sina med pvi ad tileinka sér nyjungar i samrami vid
abyrgdar- og malasvid.

2.1 Félagsmalanefnd

Pjénusta vid félagsmalanefnd Fjardabyggdar i malefnum sem tengjast starfinu.

2.2 Stjornsysla

Starfar samkvaemt sampykktum og verklagsreglum i malum fj6lskyldusvids og i samraemi vid
aherslur baejaryfirvalda Fjar6abyggdar.

Ber abyrgd a uUrlausn verkefna og pjénustu i samraemi vid 106g, reglur, starfsazetlun
félagspjénustusvids, starfslysingu og akvordun yfirmanns.

Kemur ad stefnumaorkun, pekkingaréflun, pekkingarmidlun, préunarstarfi og greiningu
upplysinga i félagspjonustu i busetumalum fatlads félks.

Sinnir skraningu upplysinga i gagnagrunn fjolskyldusvids.

2.3 Fjarmadl

Tekur patt i starfs-, launa- og fjarhagsaesetlunargerd.

Hefur umsjon med innkaupamalum er varda starfsemi Bakkabakka og skammtimavistunar.
Stadfestir Utgjold med dritun reikninga.

Synir frumkvaedi i tilldgugerd um umbeetur & starfseminni og hagraedingu i rekstri eftir pvi
sem feeri gefst 4.

patttaka i s6fnun og greiningu upplysinga um kostnad og arangur af verkefnum & svidi
starfsmanns.



Ber abyrgo a fjarreidum ibua hverju sinni samkvaemt samningum par ad litandi.

2.4 Starfsmenn og starfsmannahald

Stjornar starfsmannahaldi og framfylgir mannaudsstefnu og ber dbyrgd & vaktaskyrslum og
monnun vakta

Annast radningu starfsmanna, gerd radningarsamninga, og umsyslu samninga/tilkynninga
vegna starfsloka, veikinda og orlofs.

Annast leidbeiningar og fraedslu til nyrra starfsmanna samkvaemt skipulagi og i samradi vid
yfirmann.

Annast starfspréunarsamtol og simenntun starfsmanna.

Veitir starfsmonnum starfsstodvarinnar studning i starfi og tekur patt i samstarfi.

Skipuleggur starfsmannafundi.

Leggur sig fram um ad skapa o6fluga lidsheild og studlar ad samreemdum vinnubrégdum til
hagsbadta fyrir einstaklingsmidada pjonustu.

2.5 Teymisvinna

patttaka i ymsum samstarfsverkefnum.
Vinnur i teymi med verkefnastjora busetu og rddgjafarproskapjalfa.
Tekur patt i pverfaglegu samstarfi og samvinnu vid adrar fagstéttir pegar pad a vid.

2.6 Samskipti

Vid pjonustupega og adstandendur, eftir edli mals hverju sinni.

Vid starfsmenn a félagspjénustusvidi.

Vid starfsmenn i stjérnsyslu Fjardabyggdar.

Vid frjdls félagasamtok sem aeskilegt er ad eiga samstarf vid.

Vid studningsumhverfi i landshlutanum

Synir tillitssemi, abyrgd og sveigjanleika i starfi og leitast vid ad eiga gott samstarf vid
notendur, adstandendur peirra, stjornendur og samstarfsfolk.

2.7 Onnur verkefni

Verkefni sem yfirmadur felur og skilgreind eru a abyrgdarsvidi hans.

3. Heefnis- og samstarfsmarkmio

3.1 Menntun og reynsla

BA- prof i proskapjalfafreedum eda dnnur haskdélamenntun sem nytist i starfi er naudsynleg.
pekking & réttindum fatladra og hugmyndafraedi i pjonustu vid fatlad félk er naudsynleg.
Reynsla af stjornun er aeskileg.

pekking & svidi félagslegrar pjonustu er aeskileg.

Reynsla og pekking a valdeflingu og endurhaefingu er aeskileg.

G448 tolvukunnatta.

3.2 Haefnispaettir

Sjalfstaedi i vinnubrégdum.

Frumkvaedi og skipulagshaefni.

Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum, jakvaett vidmat og samstarfshaefni.
Faerni til ad taka patt i teymisstarfi og umbdtaverkefnum.

Haefni til ad midla upplysingum i téludu og ritudu mali.
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