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Stjornsysiu- og pjonustusvio  \granams
Reglur um heilsu- og vinnuvernd

Fjardabyggd stendur vord um velferd og heilsu starfsmanna og hvetur til heilsueflingar, eins og
sveitarfélaginu er frekast unnt. Fjardabyggd vill tryggja heilsusamlegt og gott vinnuumhverfi og skyra
stefnu i vinnuverndarmalum.

G60 heilsa og vellidan starfsmanna er sveitarfélaginu mikilveg og skilar aukinni starfsanzgju og
minni veikindafjarvistum. Sveitarfélagid leggur aherslu 4 ad starfsmenn leggi raekt vid eigin heilsu og
astundi heilbrigt liferni. Med studningi og hvatningu til heilsueflingar leggur sveitarfélagié grunn ad
beettri andlegri og likamlegri lidan starfsmanna.

Fjardabyggd tryggir ollum starfsménnum starfsumhverfi sem fullnaegir krofum vinnuverndar um
oryggi, hollustu og félagslega vinnuvernd. Starfsmenn Fjardabyggdar leggja sitt af morkum til ad efla
godan starfsanda med jakveedu vidhorfi, gagnkvaemri virdingu og umhyggju sem studlar ad battum
arangri og bjonustu. Starfsmenn hafha kynbundnu areiti, kynferdisleg areitni og ofbeldi og upplysa
stjiérnanda og yfirstjom um slikt athaefi.

Stjomendum ber ad vera leidandi i ad hafa gott skipulag 4 vinnustad, tryggja 6ruggt og heilsusamlegt
vinnuumhverfi auk virkrar stjornunar fjarvista og studningi vid sina starfsmenn. Stjoérnendur veiti
arlega fraedsla um heilbrigd og edlileg samskipti a vinnustad asamt pvi ad vinna i forvirkum adgerdum
sem sporna gegn kynbundnu areiti, kynferdislegri areitni og ofbeldi. ba sé geett ad pvi ad vinnuvernd
sé virk og i samreemi vi0 16g og reglugerdir par ad lutandi. Vinnustadir sveitarfélagsins skulu hafa
ahaettumat vegna starfsemi sinnar og framfylgja aherslum i 6ryggismalum, m.a. med reglubundinni
skraningu atvika sem lcida eda geetu leitt til slysa eda félagslegrar vanlidanar.

Starfsménnum sem lenda i langtima veikindum eda slysum skal tryggd farszl endurkoma til vinnu og
16g0 skal ahersla 4 sveigjanleika og adlogun til ad macta adstedum peirra s.d. med sveigjanlegum
vinnutima eda léttari storfum. Mikilveegt er ad veikindum sé syndur skilningur og haft sé samband vid
hlutadeigandi pannig ad tengsl hans rofhi ekki vid vinnustadinn. Starfsmenn upplifi sig pannig sem
mikilvegan hlekk i starfseminni sem sveitarfélagid sakist eftir ad fa til starfa ad nyju.

Markmid
e Fjardabyggo vill auka lifsgedi starfsmanna jafnt { vinnu sem fritima.
e Fjaroabyggo vill vidhalda og auka starfsainzgju og gddan starfsanda.
e Fjardabyggd vill efla pekkingu starfsmanna 4 leidum til ad baeta og vidhalda godri heilsu.

e Fjardabyggd vill vinna ad almennri heilsueflingu i pvi skyni ad fackka veikindadogum og
fjarvistum sem tengjast vinnutengdu dlagi.

e Fjardabyggo vill studla ad pvi ad adbunadur og hollustuhettir & vinnustad séu eins og best
verdur a kosid.

e Fjardabyggd vill studla heilbrigdum samskiptum par sem kynbundnu areiti, kynferdislegri
areitni og ofbeldi er hathad.

e Fjardabyggo vill hafa vinnustadi sina tobaks- rafrettu-, afengis- og vimuefnalausa.

Ahersluatridi
o Likamleg lidan og hvati til hreyfingar og utivistar.
e Andleg lidan og unnid gegn alagi og streitu og oheilbrigdum samskiptum.
° Afengis-, tobaks-, rafrettu og vimuvarnir.
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Framkvamd

Starfsménnum verdi bodid reglulega upp a heilsufarsmaelingu.

Starfsmonnum verdi bodid reglulega upp a fraedslu og samskipti og heilsufar.
Starfsménnum verdi arlega bodid upp 4 bolusetmingu gegn flensu.

Starfsmenn verdi hvattir til hreyfingar og patttoku i heilsutengdum vidburdum.

Starfsmenn verdi hvattir il ad ferdast til og fra vinnu, gangandi eda hjélandi, eftir pvi sem
kostur er.

Starfsménnum standi til boda styrkir til iprottaidkunar og likamsracktar, sem studli ad beettri
lidan og heilsu.

Starfsmoénnum standi til boda sveigjanlegur vinnutimi, par sem pvi er vidkomid, til ad stunda
likamsraekt og hreyfingu, t.d. i tengslum vid hadegishlé.

Starfsmenn geta sott tima til lakna og heilbrigdissérfradinga, an skerdingar 4 launum.

Starfsmenn hafa adgang ad trinadarlekni Fjardabyggdar.
Starfsménnum standi til boda adstod vid ad haxtta ad reykja.

Starfsmenn sem eiga vid afengis- og vimuefnavanda, fa studning i tengslum vid
medferdarurraedi.

Vinnuadstada starfsmanna skal tekin ut reglulega af par til barum adilum.

Arleg séu teknar Gt salfélagslegar adstzdur 4 vinnustad af sérfredingum med dryggisfulltraum
(6ryggisverdi og dryggistrunadarmanni) og stjérnenda.

Ahettumat stofnunar sé arlega endurskodad af stjormanda og 6ryggisfulltrum m.t.t. dhattu i
starfsemi sem lytur ad likamlegum og andlegum pattum.

Stjormandi vinnustadar asamt oryggistrunadarmanni og Oryggisverdi leggi tvisvar & ari
formlega mat 4 vinnuadsteedur Wt frd 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna p.m.t. salfélagslegra
patta 4 vinnustadnum.

Pridja hvert ar skal gerd heildsteed vinnustadagreining fyrir stofnanir Fjardabyggdar med pad
ad markmidi ad greina veikleika og styrkleika.

Stjornendur meta reglubundid arbdtateekifari hvad vardar starfsumhverfi og lidan
starfsmanna.

Stjorendur dsamt 6ryggistrinadarmoénnum og oryggisvordum hafi med sér naid samrad um
mat a starfsadstedum.

Reglur pessar eiga ad vera lifandi og stjérnendur sem og starfsmenn, eiga reglulega ad razda efni
hennar. Kynna ber reglurnar fyrir nylidum.

Fjaréw. mars 2019
Karl Ottar Péturssofi
bajarstjori

Sampykkt { beejarradi 4.3.2019
Sampykkt i baejarstjom 7.3.2019
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