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Reglur um
sveigjanlegan vinnutima

1.gr.

Reglur skyra hvernig sveitarfélagid kemur til mots vid starfsmenn sina med ad bjoda peim upp 4
moguleika 4 sveigjanlegum vinnutima til ad meeta pérfum um sampaettingu vinnu og einkalifs sem
hafileg er.

2.gr.

Stofhanir Fjar8abyggdar skulu koma til méts vid parfir starfsmanna eftir fremsta megni, enda bitni
slikt ekki & rekstri og pjonustu stofnunar vid almenning. Starfsménnum sé pannig gert kleift ad
samrema einkalif og patttoku i atvinnulifi, enda ber stofnun ad gera starfsménnum kleift ad rekja
fjolskylduabyrgd sina eins og kostur er.

3.gr.

Sveigjanlegur vinnutimi er adeins ad osk starfsmanns og ekki sjalfgefid ad hagt s¢ ad verda vid
beidni par um.

4.gr.

Sveigjanlegur vinnutimi felst m.a. i pvi ad starfsmadurinn getur hlidrad til vinnu sinni og skilad
henni utan umsamins vinnuramma pannig ad vinnuskylda sé uppfyllt. Séu storf pess edlis ad hegt
sé ad skila peim utan vinnustadar ber ad meta 6skir par um. Oskir um sveigjanleika skal meta med
hlidsjon af starfsemi stofnunar og parfa starfsmanns.

S.gr.
Rétturinn til sveigjanlegs vinnutima er bundinn einstaklingi en ekki hop. Gera verdur samkomulag
vid pa einstaklinga sem Oska sveigjanleika fra umsémdum vinnutimaramma.
I sliku samkomulagi felst hvernig dagvinnuskyldu er fullnagt.

6.gr. -

Sveigjanlegan vinnutimi ma jafna innan dags eda fasts umsamins timabils ad osk starfsmanns.

7.gr.

Sveitarfélagid getur ekki askilid starfsmanni sveiganlegan vinnutima.

8.gr.

Sveigjanlegur vinnutimi parf ad vera skilgreindur og um hann haldid i vidverukerfi. Reynist 6reida
4 skraningu, dztlun um vinnuskil haldi ekki eda arangur starfsmanns er 6fullnegjandi er hagt ad
afturkalla fyrirvaralaust heimild til sveigjanleika.
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9.gr.

Y firmadur fylgist med pvi ad starfsmenn uppfylli skilyrdi sveigjanlegs vinnutima.

10.gr.

Sveigjanlegur vinnutimi er teygjutimaplan sem gerir starfsmonnum kleift ad velja innan
skilgreindra marka hvener peir byrja og ljika vinnu. beir geta unnid skemur eda lengur og teygt
timainneign eda skuld til innan uppgjérstimabils um leid og peir hafa taekifari til ad taka yfirvinnu
ut i frii. Sveigjanlegur vinnutimi er ekki hugsadur sem yfirdrattarreikningur fyrir vinnuframlag,

11.gr.

Sveigjanlegur vinnutimi studlar ad pvi ad draga ad og halda starfsfolki og getur dregid r
yfirvinnu. Hann getur lika dregid Gr eda eytt vandamalum tengdum 6stundvisi. f samkomulagi
felst aukin abyrgd 4 timastjornun og skilvirkni. betta er mdguleiki sem flestir starfsmenn meta
mikils, sérstaklega peir sem bera abyrgd 4 umonnun ungra barna, sjuklinga eda aldradra
fj6lskyldumedlima.

12.gr.

Fjolskylduabyrgd starfsmanna er skylda starfsmanns gagnvart bérnum, maka eda nanum
skyldmennum sem bua a heimili hans og greinilega parfnast umonnunar hans eda forsjar, svo sem
vegna veikinda eda fotlunar sbr. 16g nr. 27/2007.

13.gr.
Oheimilt er ad segja manni upp storfum eingdngu vegna fjélskylduabyrgdar sem hann ber.

14.gr.

Heimildir samkveaemt reglum pessum skulu avallt vera timabundnar og endurskodadar reglulega.

Sampykkt i bejarradi 12. september 2016
Sampykkt { bejarstjorn 15. september 2016.
Sampykkt { bajarradi i umbodi bejarstjornar 16. jali 2018, 1 kjolfar sameiningar Breiddalshrepps og Fjardabyggoar.



