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Reglur um viobrogd vio brotum i starfi

1.gr.
Reglur pessar fjalla um radstafanir og verklag vegna daminninga, fravika og uppsagna vegna brota
starfsmanna. Reglurnar lysa markmidum um gédan og uppbyggilegan vinnustad og hvernig leysa
eigi ur vandamélum & vinnustad og hvernig farid er med brot 4 starfsskyldum.
Med stérfum sinum hja Fjardabyggd kappkosta starfsmenn ad veita skilvirkra og géda pjonustu
med pvi ad rakja storf sin af samviskusemi og alud. Logd er rik ahersla & pjonustulund og
uppbyggileg samskipti. Kvartanir ber ad taka til skodunar og meta 4 malefnalegan hatt.

2.gr.
Kjarasamningar kveda 4 um almenna framkvaemd uppsagna, fravikninga og dminninga vegna
sviptingu starfsréttinda, refsiverdrar hattsemi, brota i starfi eda daszttanlegrar frammistédu.

3.gr.
Starfsmanni skal vikja Gr starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med fullnadardémi rétti
til ad gegna pvi starfi.

4.gr.
Starfsmanni skal og vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um
refsiverda hattsemi, sem @tla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra
hegningarlaga.

5.gr.
Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu broti i starfi enda valdi
vidvera hans 4 vinnustad dframhaldandi skada fyrir starfsemina, adra starfsmenn eda vidskiptavini.

6.gr.
Ef starfsmadur hefur synt { starfi sinu dstundvisi eda adra vanraekslu, 6hlydni vid 16glegt bod eda
bann yfirmanns sins, vankunnattu eda évandvirkni 1 starfi, hefur ekki nad fullnegjandi arangri i
starfi, hefur verid 6lvadur i starfi eda framkoma hans eda afhafnir i pvi pykja ad 60ru leyti
Osemilegar, ohzfilegar eda dsamrymanlegar starfinu, skal vinnuveitandi veita honum skriflega
aminningu.

7.gr.
Starfsménnum ber ad hlita fyrirm&lum yfirmanna sinna, reglum sveitarfélagsins, skipulagi &
storfum og verkefnum stangist pau ekki 4 vid reglur eda samninga. Stérfum ber ad sinna af
vandvirkni, heidarleika, og dugnadi pannig ad pau skili 4rangri. Virda ber almennar agareglur,
trinad og pagmalsku.

8.gr.
Rik éhersla er 16g0 4 gott samstarf og pjonustu, jédkvaedan og gddan starfsanda par sem
starfsmonnum lidur vel { starfl. Hattsemi sem veldur samstarfsménnum, vidvarandi vanlidan er
ekki sampykkt. Pad sama gildir um skjolstedinga og vidskiptavini. Fordast ber ad hafast nokkud
pad ad i starfi eda utan pess sem er til vanvirdu eda orkad getur tvimelis og skadad ordspor
sveitarfélagsins eda starfsmanna pess.
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9.gr.
Vid framkvaemd uppsagna, fravikninga og dminninga ber ad hafa til hlidsjonar stjomsyslulég og
vanda malsmedferd pannig ad malefnaleg rok liggi fyrir Akvordun. Mal skulu formgerd, upplyst og
gbgn sem tengjast malinu skulu skjolud, s.d. bréf og fundargerdir. Stofna skal mal i skjalakerfi
bajarins og flokkad sem trinadarmal. Oll gbgn eru geymd i samremi vid skjaladztlun og eru hluti
af gbgnum starfsmannsins.

10.gr.
Vid fravikningu ur starfi parf ad gecta ad andmeclarétti starfsmanns 4dur en endanleg dkvordun cr
tekin sem og vid veitingu aminninga. Huga ber a0 rétti starfsmanns til ad hafa sér til studnings
trinadarmann eda fulltraa stéttarfélags vid malsmedferd.

11.gr.
Medan 4 malsmedferd stendur er heimilt ad afpakka vinnuframlag starfsmanns en starfsmadur
heldur p6 launum sinum.

12.gr.
Leidbeiningar um ferli vegna brota i starfi eda annarra atvika en beinna fravikninga.

1. Tiltal

Verdi starfsmadur uppvis ad hattsemi sem ekki samrymist skyldum hans getur yfirmadur
akvedid ad beiia tiltali frekari en &aminningu par sem honum er leidbeint um pad sem amalisvert
er. Starfsmanni er pa gefinn kostur 4 ad baeta sig. Tiltal getur badi verid formleg og 6formlegt
en sé pad 6formlegt er askilegt en ekki naudsynlegt ad gengid s€ fra formlegri fundargerd par
sem astaedur eru reifadar og skyringar beggja adila koma fram dsamt setningu markmida. Um
er a0 reeda tilraun til ad koma til betra horfs peim atvikum sem leiddu til tiltalsins &n pess ad
gripa til aminningar. Askilegt er ad tiltali sé fylgt eftir med samtali starfsmanns og yfirmanns
til ad fylgja markmidum. Nai markmid ekki fram ad ganga er skylt ad veita aminningu.

2. Aminning

Verdi starfsmadur uppvis ad alvarlegri hattsemi, hann laetur ekki af siendurtekinni neikvaedri
hegdun og tiltal skilar ekki arangri, er hagt ad veita aminningu beint.

Hefst pa formlegt ferli par sem unnid er i samraemi vid stjérnsysluldég. Unnid skal 1 fyrirfram
moétudum skrefum.

2.1. Upplysingaéflun um tilefni og mat a adstaedum.

2.2. Bodun starfsmanns & fund med tilgreindum tilefnum og afleidingum.
2.3. Fundur med starfsmanni par sem farid er yfir andmeeli.

2.4. Mat a malsatvikum og dkvordun um nidurstodu mals.

2.5. Kynning a nidurstédum fyrir starfsmanni.

Aminning skal vera skrifleg. [ &minningu skal tilgreina tilefni hennar og p4 afleidingu ad beeti
starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita starfsmanni tima og tekifeeni til
pess ad beeta rad sitt adur en gripid er til uppsagnar.

Ekki er p6 skylt ad veita aminningu ef upps6gn ma rekja til asteedna sem heimila fyrirvaralaus
brottvikningu sbr. akvadi kjarasamninga.
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3. Uppsogn
Naist ekki ad vidunandi arangur ad undangenginn dminningu er starfsmanni sagt upp. Beita
ber sama ferli og vid aminningu og gilda stjornsyslulog um framkvemd.

3.1. Upplysingadflun um tilefni og mati 4 adsteedum.

3.2. Bodun starfsmanns a fund med tilgreindum tilefnum og afleidingum.
3.3. Fundur med starfsmanni par sem farid er yfir andmeli.

3.4. Mat 4 mélsatvikum og akvordun um nidurstédu mals.

3.5. Kynning a nidurstooum fyrir starfsmanni.

13.gr.
Ef'tilefni uppsagnar er ekki rakid til starfsmannsins sjélfs, s.s. vegna hagredingar i rekstri stofnunar

eda skipulagsbreytinga, er ekki skylt ad veita starfsmanni &minningu og kost 4 ad tja sig um astadur
uppsagnar adur en hun tekur gildi.

Fjardabyggd 29. mai 2020
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Sampykkt i baejarradi 25. mai 2020.
Sampykkt i bajarstjorn 28. mai 2020.






