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FJARDABYGGD

Forstodumadur Témstunda- og Fristundamala/isstarfnimer?

Starfslysing
Yfirmadur: Stjérnandi [prétta-, Témstunda- og Fristundamala
Stofnun / deild Fjolskyldusvid Fjardabyggdar

1. Stjérnskipun, dbyrgd, markmid og meginviéfangsefni

Forstodumadur tdmstunda og fristunda ber dbyrgd a forvarna-, fristunda- og tdmstundamalum,
malefnum ungs folks, félagsstarfi 8 vegum Fjardabyggdar fyrir ungt folk, fatlad félk og eldri borgara
og rekstri allra mannvirkja sem hysa pessa starfsemi.

Forstodumadur tédmstunda- og fristunda ber abyrgd 4 ad fylgja eftir stefnu Fjardabyggdar i pjénustu
vid notendur um légbunda pjonustu sbr. [6g um félagspjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991 pegar
kemur ad pvi ad tryggja 6ldrudum adgang ad félags- og tdmstundastarfi, |l6g um malefni fatladra nr.
38/2018, pegar kemur ad tomstundum fyrir fatlada, |l6gum um malefni aldradra nr. 125/1999 pegar
kemur a0 rekstri pjonustumidstédva og aeskulydslégum nr.70/2007 begar kemur ad pvi ad stydja
born og ungmenni til patttoku i aeskulydsstarfi.

Forstodumadur ber abyrgd 4 stjornun, rekstri, préun og pjonustu tdmstundastarfs 8 vegum
fidlskyldusvids Fjardabyggdar dsamt stefnumadtun og daetlanagerd. Sinnir sérstaklega skipulagi
témstundamala fyrir bérn og unglinga a@ grunnskoélaaldri auk témstundastarfs fullordinna og eldri
borgara. Starf forstédumanns krefst mikillar skipulagsvinnu, frumkvaedis og sjalfstaedra vinnubragda.
Mikil hugmyndavinna og samstarf vid félagasamtok, fag- og listafdlk auk verktaka og annarra
utanadkomandi sem efla starfsemina.

Forstédumanni ber ad hafa frumkvadi ad samvinnu og samradi vid einstaklinga, félog, félagasamtok,
stofnanir og adra pd adila i baejarfélaginu og a landsvisu sem tengjast malefnum barna og ungmenna
auk malefna eldri borgara.

Til samraemis vid dkvaedi laganna er markmid Fjardabyggdar ad bjoda upp @ metnadarfullt
témstundastarf, p.e.a.s. gdéda adstodu og fjolbreytt fristunda- og tdmstundastarf fyrir born, unglinga
og fullordna og styrkja einstaklinginn med forvarnagildi i huga. Markmid med starfinu er ad veita
einstaklingsbundna pjonustu og efla einstaklinga til sjalfshjalpar og sjalfraedis.

Forstédumadur ber, asamt yfirmanni iprétta- og tomstundamala, dbyrgd a stjérnun, rekstri, proun
og pjonustu tomstundastarfs 4 vegum fjolskyldusvids dsamt stefnumdtun og dzetlanagerd.
Starfsemin fer fram i 6llum sex byggdarkjornum Fjardabyggdar.

Forst6dumadur vinnur, i samvinnu vid svidsstjora og adra stjornendur, ad sampaettingu
pjénustunnar innan svids og vid adra pjonustuadila og svid.
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Helstu verkefni

1.1. Almennt

» Ber abyrgd a starfsemi og rekstri vegna tdmstundamala barna, unglinga, fullordinna og
aldradra.

Ber abyrgd a rekstri félagsmidstodva Fjardabyggdar og félagsstarfi eldri borgara.
Er talsmadur malaflokksins ut a vid sem felst medal annars i kynningu a starfseminni.

Ber dbyrgd & honnun og skipulagi kynningarefnis tomstundamala.
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Préun nyrra lausna og hugmynda vegna fjolbreytileika tdmstundastarfsins, 16g6 skal
sérstok dhersla @ ad auka vid heilsueflandi adgerdir/verkefni.

» Sofnun tolulegra upplysinga um starfsemina og skyrslugerd.

» Samrdd innan kerfis Fjardabyggdar um tomstundastarf eftir pvi sem vid & hverju sinni.
» Onnur verkefni sem stjérnandi kann ad fela forstddumanni.

Stjoérnsysla, nefndir og stefnumoétun

Starf forstodumanns felur i sér dbyrgd & stjérnun, rekstri, stefnumadtun, préun og pjénustu
beirra stofnana sem undir malaflokkinn heyra asamt stefnumaorkun og dzetlanagerd.

» Starfsmadur vinnur stefnumaétandi tillogur er vardar framtid og fyrirkomulag
témstundamala i samraemi vid hans helstu tilgreindu verkefni.

» Vinnur ad gerd fjarhagsaaetlana innan sins malaflokks og hefur eftirlit med ad
fjarhagsrammi standist.

» Stefnumétun innan témstunda- og fristundastarfsins, gerd og eftirfylgni starfsaaetlunar.

» Forstodumadur situr fundi iprétta- og tdmstundarads eftir pvi sem vid a.

» Forstodumadur skipuleggur starfsemi og er stafsmadur ungmennarads Fjardabyggdar
1.2. Fjarmal

> Skal manadarlega yfirfara og stadfesta launakeyrslur peirra stofnana sem undir starfid

heyra.

> Skal stadfesta reikninga vegna adkeyptrar pjonustu, vidhalds og vorukaupa sem undir
starfid heyrir.

1.3. Mannaforrad og stjornun

Forstodumadur er yfirmadur starfsfolks félagsmidstodva, starfsfolks félagsstarfs aldradra og
starfsfolks tdmstundastarfs fatladra. Forstodumadur er talsmadur malaflokksins ut 4 vid i
samstarfi vid svidsstjora og ber dbyrgd 4 pvi ad starfsemi deildarinnar sé i samraemi vid gildandi
|6g og reglugerdir.
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Ber abyrgd 4 stjornun mannaudsmala innan starfseminnar, s.s.; radningar a starfsfélki,
gerd starfslysinga, starfspréun, timaskraningar og starfsmannamal i samradi vid
mannaudstjora dsamt 68ru sem til fellur.

Ber abyrgd a framkvaemd starfspréunarsamtala vid sina undirmenn.

Hefur eftirlit og umsjon med ad starfsmenn i tdmstundastarfi vidhaldi peirri faglegu
bekkingu sem naudsynleg er til ad sinna peim verkefnum sem undir deildina heyra.

1.4. Teymisvinna

>

>

>

Forstédumadur er hluti af pjénustuteymi fjolskyldusvids.
Forstodumadur situr, skipuleggur og tekur patt i teymisvinnu eins og porf er a.

A eftir porfum, f.h. Fjardabyggdar, saeti i samradshépum i mélaflokkunum & landsvisu
t.d. aeskulyds- og ipréttafulltrua.

1.5. Samskipti

>
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Samskipti vid svidsstjora fjolskyldusvids, adra stjérnendur a svidinu, starfsfélk i félags- og
tédmstundastarfi.

Samskipti vid vidskiptavini baejarins.

Samskipti vid skdlastjora og annad starfsfolk grunnskélanna vegna tomstundanamskeida.
Samskipti vid stjdrnanda og stafsmenn pjonustu vid fatlad félk vegna malefna fatladra.
Samskipti vid félag eldri borgara og fulltria i Oldungaradi Fjardabyggdar.

Samskipti vid raduneyti, stofnanir og félagasamtok sem undir malaflokkinn heyra.

Heldur utan um fleiri en einn starfshép sem kallar a vidtaekari leidségn og samninga- og
samskiptafaerni.

A eftir porfum, f.h. Fjardabyggdar, seeti i samradshépum i malaflokkunum 4 landsvisu,
t.d. aeskulyds- og ipréttafulltraa.

Virdir pagnarskyldu og trinad gagnvart einstaklingi og fjolskyldum sem verid er ad
bjénusta, samstarfsfélki og vinnustad. Pagnarskylda helst eftir ad starfsmadur lykur
storfum.

1.6. Onnur verkefni

>

>

>

Hefur umsjén med vardveislu skjala og annarra gagna sem tilheyra verkefnum hans.
Situr reglulega stjérnendafundi 4 Fjolskyldusvidi.

Vinna vid 6nnur pau verkefni sem yfirmadur felur honum, sem falla innan starfssvids
hans.

Ferdalog innan sveitarfélagsins og utan vegna funda, vidtala, o.fl.
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» Starfid préast og tekur breytingum og gerir krofu um ad starfsmadur vidhaldi og préi

bekkingu sina samkvaemt fraedsludzetlun vinnustadarins og leidbeiningum naesta
yfirmanns.

» Forstodumadur skal studla ad gdédri imynd Fjardabyggdar og koma fram med hagsmuni
baejarins og vinnustadar ad leidarljdsi.

2. Haefni- og samstarfsmarkmid
2.1. Menntun og reynsla

> Vidkomandi parf ad hafa lokid grunngradu i tomstunda- og félagsmalafraedi, eda annarri
haskélamenntun sem nytist i starfi.

Reynsla af skipulagningu tdmstundaurraeda.
Reynsla af starfi med fotludum er aeskileg.

Reynsla af verkefnastjérnun og teymisvinnu.

>

>

>

» Reynsla af vinnu med bérnum, unglingum og fullordnum.
» bekking og reynsla af stjornsyslu sveitarfélaga.
> bekking og reynsla af starfsumhverfi opinberrar stjornsyslu.
» bekking & l6gum og reglugerdum er varda starfsemina.

2.2. Hefnispaettir

» GOodir skipulagshefileikar, sveigjanleiki og vidsyni.

» Tolvufeerni.

» Sjalfstaedi og frumkvaedi i vinnubrogdum.

» GO0 islenskukunnatta og geta til ad tja sig i raedu og riti.

» GOd kunnatta i ensku.

> Lipurd i samskiptum.

3. Vinnuadstaedur

3.1. Alagspaettir starfs — andlegir og likamlegir

» Vegna opnunartima starfseminnar og dreifdra starfsst6dva getur vinnutimi ordid
oreglulegur.

»  Starfid felur i sér fer8al6g innan Fjar6abyggdar vegna edlis starfseminnar.
3.2. Vinnuumhverfi

» Forstodumadur hefur skrifstofuadstodu & Reydarfirdi en ber abyrgd a starfsemi i sinum
malaflokkum.
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» Starfid fer fram 4 ad hluta i skrifstofuumhverfi.

> Starfid fer einnig fram & dreifdum starfstodvum innan Fjardabyggdar.
4. Annad

Starfslysing er ekki teemandi upptalning verkefna. Starfsmadur annast 6nnur pau storf sem honum
kunna ad vera falin af yfirmanni og falla innan edlilegs starfssvids hans.

» Forstodumadur skal gaeta tranadar i starfi sinu og vir8a pann trinad sem honum er
syndur. Hann skal geeta pagmeelsku um pau einkamdl sem hann faer vitneskju um i starfi
og pagnarskylda helst pott |1atid sé af starfi. Pagnarskylda naer ekki til atvika sem ber ad
tilkynna samkvaemt t.d. dkveedum barnaverndarlaga.

> [ samraemi vid mannaudsstefnu Fjardabyggdar ber forstédumanni ad geeta pess ad
framkoma og athafnir & vinnustad og utan hans samrymist starfi hans.

» Forstodumadur skal vinna samkvaemt eftirtéldum sampykktum:

o Reglum um dbyrgdarmork og starfsheetti stjérnenda, kjorinna fulltrda og
nefndarmanna i stjérnsyslu

o Fjardabyggdar.

o Mannaudsstefnu Fjardabyggdar.

o Fraedslu og fristundastefnu Fjardabyggdar.
o Forvarnaraztlun Fjar8abyggdar.

o Fjolskyldustefnu Fjardabyggdar.

o Menningarstefnu Fjardabyggdar.

o 08rum sampykktum og reglum um stjérn og starfsheetti i stjérnsyslu
Fjar6abyggdar sem bajarstjorn hefur stadfest og varda verksvid hans.

» Réttindi og skyldur starfsmanns eru samkvamt kjarasamningi.

» Starfsmadur skal studla ad goédri imynd Fjardabyggdar og koma fram med hagsmuni
baejarins og vinnustadar ad leidarljosi.

Fjar6abyggd

Yfirmadur Starfsmadur



