FJARDABYGGD

Fristundaleidbeinandi vid sumarfristundar i Fjardabyggo

STARFSLYSING

Yfirmadur: Forstddumadur tomstunda- og fristundamala
Stofnun / Deild: iprétta- og tomstundamal

1. Stjornskipun, abyrgo markmid og meginviofangsefni

Starfid heyrir undir tomstunda- og fristundastjora og er starfsmadur abyrgur i storfum sinum
gagnvart honum. Starfsmadur vinnur ndid med forstddumanni sumarfristundar og sér um ad
framfylgja gildandi skipulagi sumarfristundar.

2. Helstu verkefni

Gefa bornum taekifeeri til ad stunda heilsusamlega hreyfingu og proskandi leiki jafn Gti sem
inni.

Leidbeina bornum i leik og starfi.

Hjalpa bérnum i sumarfristund vid ad skipuleggja og framkvaema verkefni vid hefi.

Adstoda born i kaffitimum.

A0 hafa hag barnanna ad leidarljési og syna hverjum og einum virdingu, &huga og umhyggju.
Ad hafa jafnrétti barnanna ad leidarljosi.

Geeta skal fyllsta 6ryggis i vinnu med born i sumarfristund og fordast paer adsteedur sem reynst
geta peim hattulegar.

pagnarskylda gildir um 6ll mal sem starfsmenn verda askynja i starfi sinu og gildir su
pagnarskylda pott Iatid sé af storfum.

2.1. SamskKipti

Vio forstddumann sumarfristundar og tomstunda- og fristundastjoéra.

Vid adra starfsmenn sumarfristunda.

Vid forradamenn barna i sumarfristund.

Vi iprottafélég og adra sem bjoda upp a namskeid eda afingar fyrir bérn & pessum aldri.
Vi0 utanadkomandi radgjafa.

2.2. Onnur verkefni

e Onnur verkefni sem ad tomstunda- og fristundastjori felur starfsmanni.

3. Hefnis- og samstarfsmarkmid

3.1. Menntun og reynsla

e Menntun eda reynsla sem nytist i starfi.
e Ahugi 4 ad vinna med bdrnum.
e Hreint sakavottord.

3.2. Heefnispaettir

e Frumkvadi og sjalfstaedi.



e Skipul6gd og 6gud vinnubrogo.
e Metnadur og dugnadur.
e Hefni i mannlegum samskiptum, jakveett viomot og framurskarandi samstarfshafni
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