FJARDABYGGD

Félagsleg heimapjonusta 11

STARFSLYSING

Yfirmadur félagslegrar heimapjonustu 11 er félagsmalastjori

1. Meginvidfangsefni

Starfsmadur félagslegrar heimapjonustu Il starfar sasmkveemt fjolskyldustefnu Fjardabyggdar.
Veitir félagslegan studning og persénulega adstod vid notanda samkvaemt pjonustusamningi
med pad ad markmidi ad hann geti buid 4 eigin heimili vid 6ryggi og sem bestar adstaedur.
starfinu felst einnig adstod vid 6l almenn heimilisstorf sem notandi getur ekki annast sjalfur,
innkaupaferdum og 6orum félagslegum studning.

2. Helstu verkefni

2.1 bjénusta og samskipti

e Fylgist med ad notandi njéti persnulegs studnings sem hann & parf ad halda hverju
sinni, og um getur i pjonustusamningi. Markmidid er ad notandi geti bid sem lengst a
eigin heimili i 6ryggi og vid sem bestar adsteedur og 6rvun til félagslegrar samveru.

e Leitast vid ad allir notendur geti buid med reisn, veita persénulegan studning i
daglegu lifi sem snidinn er ad porfum, éskum og &hugamalum notandans. Rjufa
félagslega einangrun, med vidveru a heimili, stuttum génguferdum, samraedum o.fl.

e Eftirlit med adsteedum notanda og tilkynna yfirmanni um breytingar par &4, kappkostar
ad eiga gott samstarf og samskipti vid notendur, fjélskyldur peirra og adra
samstarfsadila.

e Personuleg adstod s.s. vid ad kledast, we-ferdir, 6ryggisbad (ad notandi fari i
bad & medan starfsmadur er & stadnum.)

e AQdstod & matmalstimum,
e AOJstod vid innkaup.

e AOdstod vid prif, skipta um rimfatnad, adstod vid pvott eda hvad pad sem notandi
parfnast adstodar vid.

e Eftirlit med heilsu og adsteedum notanda og tilkynna yfirmanni um ef um breytingar er
ad um raeda par a.

e Veita notanda / adstandendum upplysingar um adra pjonustu s.s. félagsstarf, dagvist,
hvildarplass o.fl.

e Tekur patt i starfsmannafundum og s&kir freedslu sem stofnun gerir krofu um til ad
vidhalda feerni og proun i starfi i samradi vid yfirmann

2.2 Félagsmalanefnd
e Dbjonusta vio félagsmalanefnd Fjardabyggdar i malefnum sem tengjast starfinu.



2.3 Stjornsysla

e Starfar samkvaemt sampykktum og verklagsreglum i malum fjélskyldusvids og i
samrami vid aherslur bajaryfirvalda Fjardabyggdar.

2.4 Teymisvinna
e patttaka i teymisvinnu i samvinnu vid adra starfsmenn.

2.5 Onnur verkefni
e Ymis tilfallandi verkefni sem yfirmadur felur starfsmanni hverju sinni.

3. Haefni- og samstarfsmarkmid

3.1 Menntun og reynsla

Menntun sem nytist i starfi.

pekking a malefnum félagspjonustu er askileg.

Reynsla og pekking a malefnum heimapjonustu.

Reynsla og pekking af valdeflingu og endurhafingu er &skileg.
G0 tolvukunnatta.

3.2 Heefnispeettir

Sjéalfstedi i faglegum vinnubrogdum.

Frumkvaedi og skipulagsheafni.

Heefni i mannlegum samskiptum, jakveett vidmot og framurskarandi samstarfshaefni.
Geta til ad taka patt i og stjorna breytingum.

Ahugi 4 ad taka patti teymisstarfi og umbotaverkefnum.

Haefni til ad midla upplysingum i téludu og ritudu mali



