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Stjérnsyslu- og pjonustusvid —~

Mannaudsstjori

STARFSLYSING

Yfirmadur er bajarstjori.

1. Stjérnskipun, abyrgd markmid og meginvidfangsefni

Starfid heyrir undir beejarstjora og ber starfsmadur abyrgd gagnvart honum & verkefnum sinum. Hann
hefur umsjon med og ber abyrgd a mannauds- og persdnuverndarmalum og skilgreindum verkefnum
sem tengjast starfsemi stjornsyslu- og pjonustusvids. Vinna vid stefnumotun, urbétaverkefni og
eftirfylgni mannaudsmala. Abyrgd & persénuverndarmalum sveitarfélagsins sem persénuverndarfulltrui.

2. Helstu verkefni

Abyrgd mannauds- og vinnuverndarmala.

Abyrgd persénuverndarmala.

Yfirumsjon med jafnlaunavottun og jafnlaunagreiningum.

Yfirumsjon med skipulagi freedslu og starfspréunarsamtala.

Yfirmumsjén med laundkvordunum og studningur vid launafulltria vegna launasetningar.
Studningur og fraedsla stjérnenda & svidum mannauds- og persénuverndarmala.

Eftirlit med mannudsupplysingum og skraningu upplysinga i mannaudskerfi.

Umsjon med pjonustu & svidi mannaudsmala til stjérnenda og starfsmanna.

Umsjon med arangursmeaelingum og kénnunum m.a. um starfslidan starfsmanna.

2.1 Stjornsysla og stefnumotun

Vinnur ad vidhaldi og uppferslu stefnumétunar i mannauds- og persénuverndarmalum.
Vinnur Ur fyrirspurnum um arangur og greinir taekifaeri til arbota i starfsemi.

Situr fundi svidsstjéra i samradi vid bajarstjora.

Maeetir a fund baejarrads eda annarra nefnda eftir porfum.

Umsjon med gaeda- og ferlamalum verkefna i mannaudsmalum og persénuvernd.
Umsjon med Urlausn mannaudsmala og persénuverndarmala.

Frumkvaedi ad tilldgugerd um Urbaetur i malum sem heyra undir starfid.

2.3 Fjarmal

Hefur eftirlit med launagjéldum og greiningum & fravikum vid Gtborgun launa.
Greinir ahrif kjarasamninga og metur haekkun peirra a fjarhagsaztlanir.
Greining launautgjalda og skyrslugerd.

Oflun og midlun upplysinga um fjarhagslega paetti mannaudsmala.

pétttaka i gerd launadeetlana.

2.4 Teymisvinna

e Vinnur med starfsménnum svids vid undirbining og skipulagningu méla sem tengjast starfi.
e Vinnur med svidsstjornendum og baejarstjora ad verkefnum tengdu starfi.
Vinnur med 6drum stjornendum og sérfreedingum pvert & svid sveitarfélagsins ad
mannauds- og persénuverndarmalum.
e Fundar med stjérnendum um &herslur og markmid mannaudsmala.

2.5 Samskipti
e Vid adra starfsmenn og stjérnendur sveitarfélagsins.



Fjardabyggo

Stjérnsyslu- og pjonustusvid

Vid ibla sveitarfélagsins.

Vid adra mannaudsstjora og personuverndarfulltria sveitarfélaga.
Vi0 sérfreedinga og radgjafa i mannauds- og persénuverndarmalum.
Vi0 opinbera eftirlitsadila vegna personuverndarmala.

2.6 Onnur verkefni

Tilfallandi verkefni sem yfirmadur felur honum og skilgreind eru a abyrgdarsvidi hans.

3. Heefis- og samstarfsmarkmid

3.1 Menntun og reynsla

Héaskdlamenntun i mannaudsstjornun er skilyroi.

Vidbotarmenntun i stjornsyslu eda logfraeedi sem nytist i starfi er aeskileg.
Vidtaek reynsla og pekking af mannaudsmalum er skilyrdi.

Reynsla og pekking af persnuvernd eda opinberri stjornsyslu er askileg.
Stjérnunarreynsla eda reynsla af verkefnastjornun er askileg.

Reynsla af stefnumétun og teymisstarfi er aeskileg.

G004 mélakunnétta og feerni til ad setja fram mal i redu og riti

3.2 Heefnispeettir

Sjalfsteoi og agad verklag.

Frumkveedi og skipulagshafni.

Heaefni i mannlegum samskiptum og samstarfsfeerni.
Feerni i ad leida teymisstarf m.a. i umbotaverkefnum.
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