Réégjafi i barnavernd FJARDABYGGD

STARFSLYSING

Yfirmadur radgjafa i barnavernd er stjornandi félagspjonustu og barnaverndar
Fjardabyggodar

1. Meginvidfangsefni, stjornskipun og abyrgdarsvid

Starfsmadur i barnavernd annast dagleg storf i umbodi barnaverndarnefndar eftir reglum
nefndarinnar fra 12. ndvember 2012. Starfid felur i sér beitingu Urraeda a grundvelli m.a gildandi
barnaverndarlaga, I6gum um sampaettingu i pjonustu i pagu farsseeldar barna og eftir atvikum
00rum légum s.s. l6gum um félagspjonustu sveitarfélaga. Markmid starfsins er ad tryggja ad born
sem bua vid évidunandi adstaedur eda bérn sem stofna heilsu sinni og proska i haettu fai
naudsynlega adstod. Leitast er vid ad na pvi markmidi med pvi ad styrkja fjolskyldur i
uppeldishlutverki sinu og beita Urreedum til verndar einstokum bornum pegar pad 4 vid.

2. Helstu verkefni
Barnavernd -Vinnsla mala skv. gildandi barnaverndarlogum.

e Mbdttaka, skraning og Urvinnsla barnaverndartilkynninga. Setja fram tillégur fyrir
medferdarfundi Fjolskyldusvids um framgang tilkynninga, med tilliti til pess hvort hefja eigi
kénnun eda ekki.

e Malastjornun i barnavernd og i Spretti a grundvelli laga um sampeaettingu i pjonustu
farszeldar barna og félagspjonustulaga.

e Koénnun barnaverndarmala. i pvi felst m.a. ad taka vidtol vid foreldra og eftir atvikum barn,
afla upplysinga, t.d. fra skélum, logreglu, heilsugaeslu o.fl., taka saman nidurstodur kannana i
skriflegar greinargerdir og leggja mat a porf vidkomandi barna og fj6lskyldna peirra fyrir
tiltekin studnings- og/eda medferdarirraedi.

e Gerd medferdaraaetlana og eftirfylgd peirra. Hefja parf videigandi studning- og/eda medferd
sem ad jafnadi er akvedinn af starfsmanni an sérstaks samrads vid adra starfsmenn.
Medferdaraaetlanir krefjast reglulegra samskipti vid foreldra, barn og studnings- og/eda
medferdaradila. Leggja parf mat & drangur af medferdum, baedi reglulega og vid lok peirra. |
einhverjum tilvikum er um ad raeda medferdaraaetlanir sem atlad er ad standa til mjog langs
tima, p.e. nokkurra ara.

¢ Undirbuningur vistana barna utan heimilis, saekir til Barna- og fjolskyldustofu (BOFS) um
fostur, vistun a einkaheimili og vistun @ medferdarheimili og fylgir radstdfun eftir, m.a. med
fostureftirliti.

e Annast umsdknir og greinargerdir til Barnahuss um kénnunarvidtol og eftir atvikum
medferdarvidtol.



Ferdalog tengd viotolum i Barnahusi eftir porfum. Einnig ad annast umsdknir um adra
bjénustu & vegum BOFS, s.s. MST-medferdir, SOK-medferdir og radgjof.

Uttektir & umséknum um ad gerast studningsfjolskyldur.

patttaka i nemendaverndarradsfundum i skélum sveitarfélagsins.

Fraedsla um starfsemi og Urraedi barnaverndar innan sveitarfélagsins, baedi til stofnana, ibua
og eftir atvikum annarra.

Neydarvakt utan opnunartima skrifstofu. [ pvi felst m.a. ad fara i Gtkoll ad beidni I6greglu til
ad meta adstaedur barna a heimilum og adstoda vid ad tryggja 6ryggi peirra, m.a. med
akvordun um neydarvistun barns utan heimilis par sem pess er porf.

patttaka 4 medferdarfundum Fjolskyldusvids, par sem m.a. eru teknar akvardanir vardandi
mal sem eru & dbyrgd annarra starfsmanna og starfssvida Fjolskyldusvids.

Teymisvinna med starfsfdlki framhaldsskéla, grunnskéla, leikskola, Skolapjonustu, Greiningar-
og radgjafastod rikisins, heilsugaeslu, Rauda krossins og annarra hagsmunaadila. A saeti |
samradsteymi um maedra og fj6lskylduvernd med Heilbrigdisstofnun austurlands (HSA).
Eftirfylgni med malum og mikil samskipti vid born og foreldra, adra sérfreedinga i teyminu og
pbjonustuadila utan teymisins.

2.1 Stjornsysla

Starfar samkvaemt sampykktum og verklagsreglum i malum fj6lskyldusvids og i samrami vid
aherslur baejaryfirvalda Fjar6abyggdar.

Ber dbyrgd a Urlausn verkefna og pjénustu i samraemi vid |0g, reglur, starfsazetlun
félagspjénustusvids, starfslysingu og akvordun yfirmanns.

Kemur ad stefnumaorkun, pekkingaréflun, pekkingarmidlun, préunarstarfi og greiningu
upplysinga.

Sinnir skraningu upplysinga i malaskraningarkerfi fjolskyldusvids.

2.2 Vinnuadsteedur og samskipti

e [ stérfum sinum getur starfsmadur purft ad takast 4 vid pungbaerar adstaedur barna og
foreldra sem reynt geta mikid a andlega lidan starfsmannsins.

e Starfid er ad mestu unnid i hefdbundnu skrifstofuumhverfi.

e Mikil samskipti vid adra starfsmenn fjolskyldusvids, sérstaklega starfsmenn barnaverndar
og félagspjonustu og samstarfsmenn i Spretti.

e Mikil samskipti vid pjonustupega, p.e. foreldra og born, par sem mikil dhersla er 4 ad fa
foreldra, sem oft eru i erfidum og fléknum adsteedum, til samstarfs um pau Urraedi sem
barnavernd telur best pjona hagsmunum barns. Faist foreldrar ekki til samstarfs getur
burft ad taka erfidar akvardanir um hagsmuni barna i fyrirrdmi, pratt fyrir andst6du
peirra.

e [ stérfum sinum getur starfsmadur purft ad takast 4 vid pungbaerar adstaedur barna og
foreldra sem reynt geta mikid a andlega lidan starfsmannsins.

e Slysahaetta getur verid til stadar vegna atferlis og/eda likamsastands einstaklinga sem
verid er ad veita studning, t.d. vegna fikniefnaneyslu eda gedsjukdéma.

e Starfid fer einnig fram & heimilum pjénustupega og i neerumhverfi peirra, t.d. i skélum.



e Starfid getur falid i sér fer6alég vegna studnings vid born og fjdlskyldur peirra og par med
vinnu fjarri heimili.

e Medhondlun vidkveemra persdnuupplysinga. Starfsmadur virdir pagnarskyldu og trinad
gagnvart einstaklingum og fjolskyldum sem verid er ad pjonusta, samstarfsfolki og
vinnustad. Pagnarskylda helst eftir ad starfsmadur lykur stérfum.

e AJ nota eitt eda fleiri tungumal, dnnur en islensku, par sem porf er a ad midla floknum
upplysingum til einstaklinga, eda til ad greina og koma til méts vid parfir vidtakenda 4 pvi
tungumali.

2.3 Abyrgd

e Medhondlun vidkveemra persénuupplysinga. Starfsmadur virdir pagnarskyldu og trunad

gagnvart einstaklingum og fjélskyldum sem verid er ad pjonusta, samstarfsfélki og vinnustad.
bpagnarskylda helst eftir ad starfsmadur lykur stérfum.

Starfid préast og tekur breytingum og gerir krofur um ad starfsmadur vidhaldi og préi pekkingu
sina samkvaemt fraedsludzetlun vinnustadarins og leidbeiningum naesta yfirmanns.
Starfsmadur skal studla ad godri imynd Fjardabyggdar og koma fram med hagsmuni
sveitarfélagsins og vinnustadarins ad leidarljosi.

2.4 Onnur verkefni

e batttaka i teymisstarfi og umbdtaverkefnum.
e VVinna vid 6nnur pau verkefni sem yfirmadur felur honum, sem falla innan starfssvids hans.
¢ Ferdalog innan sveitarfélagsins og utan vegna funda, vidtala, o.fl.

3. Heefnis- og samstarfsmarkmio

3.1 Menntun og reynsla

Héaskolamenntun & svidi heilbrigdis- og/eda félagsvisinda auk framhaldsmenntunar a
haskdlastigi og/eda vidtaekrar stjornunarreynslu.

pekking & réttindum fatladra og hugmyndafraedi i pjonustu vid fatlad félk er naudsynleg.
pekking & svidi félagslegrar pjonustu er aeskileg.

Reynsla og pekking a valdeflingu og endurhaefingu er askileg.

G40 tolvukunnatta.

3.2 Heefnispeettir

Menntun i félagsradgjof eda dnnur haskélamenntun sem nytist i starfi

Sjalfstaedi i vinnubréogdum.

Frumkvaedi og skipulagshafni.

Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum, jakvaett viomoét og samstarfshaefni.

Feerni til ad taka patt i teymisstarfi og umbdtaverkefnum.

Haefni til ad midla upplysingum i téludu og ritudu mali.

Reynsla af og pekking a storfum innan stjornsyslu, barnaverndar og félagspjonustu (aeskileg).
Reynsla af samskiptum vid félk i erfidum adstaedum (aeskileg).



Fjardabyggd,

Starfsmadur Stjornandi barnaverndar
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