FJARDABYGGD

Studningspjonusta

STARFSLYSING

Yfirmadur starfsmanns i studningspjonustu er deildarstjori heimapjonustu

1. Meginvidfangsefni

Starf i studningspjonustu er skipulagt med hlidsjon af [6gum um félagspjonustu sveitarfélaga nr.
40/1991 med sidari breytingum og med serstaka visun i V1l kafla laganna, 16gum um pjonustu vid
fatlad folk med langvarandi studningsparfir nr. 38/2018 med visun i 11l kafla laganna og 24. gr.
barnaverndarlaga nr. 80/2002.

Markmid stodpjénustu er ad adstoda og heefa notendur sem purfa adstaedna sinna vegna & studningi ad

halda vid athafnir daglegs lifs og/eda til pess ad rjufa félagslega einangrun. Stodpjénusta skal stefna ad
pvi ad efla viokomandi til sjalfsbjargar og gera honum Kleift ad bua sem lengst i heimahusi.

2. Helstu verkefni

2.1 bjonusta og samskipti

Starfsmadur i studningspjonustu ber abyrgd & velferd félks ad pvi leyti ad hann

vinnur med einstaklingum sem eru hadir studningspjonustu og veitir persénulegan studning til ad baeta
lifsgaedi pjonustunotanda.

Starfsmadur ber abyrgd & ad fylgja pjonustuazetlun og fylgist med heilsu og adstaedum notanda og
bregst vid pegar porf er . Hann synir frumkvaedi i pjonustu vid notendur innan pjonustuaztlunar.

Starfsmadur i studningspjonustu vinnur stundum vid adstaedur par sem hegdun pjonustupega er
Opaegileg eda heimili er 6snyrtilegt.

Studningspjénusta getur falid i sér eitt eda fleiri af eftirtéldum verkefnum:
e Adstod vio heimilishald (t.d. prif, pvott, matseld, skipta & rami).
e Adstod vio adrar athafnir daglegs lifs (t.d. adstod vid klaednad, skipulag).
e Adstod vid erindarekstur.
e Adstod vid garoslatt og snjomokstur.
e Félagslegan og tilfinningalegan studning fyrir bérn og fullordna.

e Adstod vid umdnnun barna og fullordinna vegna verulegrar uménnunarbyrdar eda félagslegra
adstaedna.

e Adstod vid foreldra til ad sinna barnauppeldi.
e Oryggisinnlit.

Starfsmadur tekur patt i starfsmannafundum og sakir fraedslu sem stofnun gerir kréfu um til
ad vidhalda faerni og préun i starfi i samradi vid yfirmann.



2.2 Félagsmalanefnd
e Dbjonusta vid félagsmalanefnd Fjardabyggdar i malefnum sem tengjast starfinu.

2.3 Stjornsysla

e Starfar samkvemt sampykktum og verklagsreglum i malum fjélskyldusvids og i samremi vid
aherslur bajaryfirvalda Fjardabyggoar.

2.4 Teymisvinna
o Ppétttaka i teymisvinnu i samvinnu vid verkefnastjora blsetupjonustu.

2.5 Onnur verkefni
e Ymis tilfallandi verkefni sem yfirmadur felur starfsmanni hverju sinni.

3. Heefni- og samstarfsmarkmid

3.1 Menntun og reynsla

pekking a pjénustu og afpreyingu i Fjardabyggd og nagrenni.
Kunnétta i almennum heimilisstorfum.

Reynsla af barnauppeldi.

Geta til ad fara eftir munnlegum og skriflegum leidbeiningum.
Almenn tdlvukunnétta.

Okuréttindi.

3.2 Heefnispeettir

e Ferni til ad leysa Ur daglegum verkefnum sem tilheyra starfinu.

e Feerni i samskiptum vid einstaklinga med mismunandi getu.

e Hafni til ad setja sig i spor annarra.

e Hafni til ad stydja og hvetja.

e pagmelska og neergetni eru naudsynleg.

e Getatil ad bregdast vid 6fyrirsédum vandamalum og adstaedum og tilfinningalegu alagi i
stutta stund.

o Feerni til ad sinna almennum heimilisstorfum.

e Farni til ad stunda létta Gtivist.

e Farni til ad adstoda notendur vid notkun hjalpartekja, getur falio i sér takmarkad likamlegt
erfidi.
e Farni til almennrar adgaeslu og einbeitingar.
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