Starfslysing stjornanda fjoldskylduradgjafar og barnaverndar

FJARDABYGGD

STARFSLYSING

Yfirmadur stjornanda fjolskyldu- og barnaverndar er svidsstjori fjolskyldusvids

1. Meginvidfangsefni

Starfid heyrir undir svidsstjora fjolskyldusvids og er starfsmadur abyrgur fyrir faglegu starfi
og rekstri sins malaflokks gagnvart honum. Starfid felur i sér abyrgd a starfsemi og pjonustu
fjolskylduradgjafar og barnaverndar i sveitarfélaginu samkvaemt nanari lysingu starfs og
stefnumorkun sveitarstjornar.

Stjérnandi fjolskyldurddgjafar og barnaverndar vinnur med svidsstjora ad undirbining
stefnumétunar i peim malaflokkum sem heyra undir hann.

Stjornandi fjolskyldurddgjafar og barnaverndar ber abyrgo & eftirfylgni stefnumdérkunar,
pekkingardflun, pekkingarmidlun, préunarstarfi og greiningu upplysinga vardandi
vidfangsefni sins malaflokks.

2. Helstu verkefni

Yfirmadur malaflokksins og styrir rekstri hans p.m.t. studningi og radgjof vio fjolskyldur og
yfirumsjon barnaverndarmala.

Yfirumsjon med skipulagi og samreemingu starfseminnar.

Annast samstarf vid hagsmunaadila.

Yfirumsjon med upplysingagjof um starfsemi malaflokksins og midlun upplysinga.

Oflun og greining upplysinga um malaflokkinn.

Oflun og greining upplysinga um forvarnarmal sveitarfélagsins asamt patttoku i stefnumérkun
i forvarnarmalum.

Frumkvaedi ad samskiptum og adgerdum til ad styrkja fjolskyldur og barnavernd i Fjardabyggo.

2.1 Nefndir sveitarfélags

Er starfsmadur fagnefnda malaflokksins, veitir pjonustu og faglegan studning.
Undirbaningur og fragangur funda nefnda og abyrgd & ad mal séu vel undirbdin med
skriflegum tillégum og greinarg6bdum gégnum.

Radgjof og undirbdningur tillagna og gagna vegna malaflokka sem falla undir starf.
Afgreidsla mala og svorun erinda.

Umsjon med ad fyrirspurnir og erindi sem varda malaflokk fari til nefnda i réttan farveg og
eftirfylgni med ad pau hljéti tilhlydilega afgreidslu.

Upplysingagjof um afgreidslu erinda og kynning mala & heimasidu sé tilefni til.

2.2 Stjornsysla

Umsjon og eftirlit med ad 16gum, reglum og sampykktum sé fylgt i starfsemi malaflokksins.
Upplysingagjof og radgjof til stjornenda og starfsmanna um l6g, reglugerdir og
stjornvaldsfyrirmeli vardandi storf og verkefni malaflokks.

Geetir pess ad gédum og vondudum stjornsysluhattum sé framfylgt og fario sé eftir fjarhags-
og starfsdaetlunum sem varda verkefni malaflokks.

Upplysingagjof til ibda med midlun og kynningu & heimasidu eda i fjolmidlum.

Umsjon med ad sampykktir, gjaldskrar og verklagsreglur i malaflokknum séu i réttu horfi og i
samreemi vid aherslur beejaryfirvalda.

Upplysingagjof og radgjof til hagsmunaadila vegna malaflokksins.



2.3 Fjarmal

Fylgir eftir stefnu sveitarstjérnar, gerd arangursmalikvarda og starfs- og fjarhagsaaetlunar vegna
verkefna méalaflokka sem heyra undir starfid.

Abyrgd 4 ad utgjold malaflokksins séu innan fjarheimilda og tilldgugerd um umbztur &
starfsemi og hagraedingu i rekstri eftir pvi sem feeri gefst a.

Eftirlit med verkefnum malaflokks og &rangri af peim.

Sofnun og greining upplysinga um kostnad og arangur af verkefnum malaflokksins.
Samanburdur vid 6nnur sveitarfélég um rekstur malaflokksins.

patttaka i gerd starfs- og fjarhagaseetlana vegna malaflokks.

Tilldgugerd um umbetur og hagraedingu i rekstri eftir pvi sem feeri gefst &.

2.4 Starfsmenn

Ber abyrgd & vinnuverndarstarfi og eftirfylgni mannaudsstefnu og starfsmannareglum.
Raoning stjérnenda og starfsmanna malaflokksins, fragangur radningarsamninga og
starfslysinga asamt stadfestingu timaskraningar.

Forgangsréoun og samraeeming verkefna og Gthlutun peirra til undirmanna.

Yfirumsjon med skipulagningu vinnu og samreemingu milli starfsstédva malaflokks.

Leidsogn, freedsla og radgjof til undirmanna.

Umsjon og eftirlit med ad undirmenn bui yfir og vidhaldi faglegri pekkingu sem naudsynleg er
til ad sinna verkefnum.

Abyrgd a reglulegum fundum med starfsménnum.

2.5 Teymisvinna

Undirbaningur og pétttaka i reglulegum fundum med undirménnum i malaflokki.
patttaka i stjornendafundum svids og abyrgd 4 ad leggja mal fyrir til umfjollunar.
patttaka i starfi, fundum og teymisvinnu svidsins pvert & dnnur svid.

Samstarf vid starfsfélk fjolskyldusvids um sameiginleg pverfagleg verkefni.

2.6 Samskipti

Vid starfsmenn er vinna ad fjolskylduradgjof og barnavernd i Fjardabyggd.
Vid fagstofnanir i fjolskylduradgjoéf og barnavernd.

Vid félog og hagsmunaadila sem tengjast malaflokki.

Vid fagraduneyti.

Vid innlenda og erlenda adila vegna malaflokksins.

2.7 Onnur verkefni

Onnur verkefni sem svidsstjori felur honum og skilgreind eru & abyrgdarsvidi hans.

3. Heefnis- og samstarfsmarkmid

3.1 Menntun og reynsla

Félagsradgjof eda haskolamenntun sem nytist vid stjérnun og skipulagningu starfs.
Reynsla og pekking & rekstri, stjérnun og stefnumaotun.

pekking a stefnumotandi aeetlanagerd og gerd rekstrar- og fjarhagsazetlana.
pekking & helstu upplysingakerfum.

pekking & undirbuningi og stjérnun funda.

G060 malakunnatta (islenska og enska) og hafni til ad setja fram mal i reedu og riti.

3.2 Heefnispeettir

Forystu-, skipulags- og samskiptahafileikar.
Sjélfsteedi i vinnubrégoum.



e Hafni i mannlegum samskiptum.
e (Getatil ad taka patt i og stjorna breytingum.
e Ahugi 4 patttoku i teymisstarfi og umbataverkefnum.
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