Starfslysing stjornanda iprétta og fristundamala

FJARDABYGGD

STARFSLYSING

Yfirmadur stjornanda iprétta og fristundamala er svidsstjori fjolskyldusvios

Stjornandi iprétta- og fristundamala annast adgerdir i samraemi vid sampykktir, 10g og reglur, stjorn og
fundarskop sveitarfélagsins hverju sinni. Stjornandi iprotta- og fristundamala ber abyrgo 4 verkefnum 4 svidi
iprotta og fristundamala Fjardabyggdar.

1. Meginviofangsefni

Starfid heyrir undir svidsstjora og er starfsmadur abyrgur fyrir faglegu starfi og rekstri sins malaflokks
gagnvart honum. Starfid felur i sér abyrgd a starfsemi iprottamidstodva, félagsmidstodva og
fristundapjonustu i Fjardabyggo.

Stjornandi ber abyrgd a eftirfylgni stefnumdrkunar, pekkingardflun, pekkingarmidlun, prounarstarfi og
greiningu upplysinga vardandi vidfangsefni sins malaflokks.

Stjornandi vinnur med svidsstjora ad undirbining stefnumotunar i peim malaflokkum sem heyra undir
hann.

2. Helstu verkefni

Y firmadur malaflokksins og styrir rekstri hans p.m.t. starfi og rekstri iprottamannvirkja Fjardabyggdar,
félagsmidstoova Fjardarbyggdar, fristundapjonustu Fjardabyggodar, félagsheimilinu Egilsbud og
tomstundamalum eldri borgara.

Studlar ad sem hagkvaemustum rekstri peirrar starfsmemi sem undir hann heyri og hefur eftirlit med

pvi ad starfsemi peirra stofnana sem undir vidkomandi heyra uppfylli geedakrofur samkvamt
samningum, l6gum og reglugerdum sem til peirra eru gerdar.

Hefur eftirlit med framkvemd samninga, laga og reglugerda um iprétta- og eskulydsmal sem gilda
hverju sinni, sem og med starfsemi iprottamannvirkja sveitarfélagsins.

Umsjon med rekstri vinnuskélans og namskeidum sem haldin eru fyrir starfsmenn hans.

Y firumsjon med skipulagi og samraemingu starfseminnar.

Hefur yfirumsjon med samskiptum vid félagasamtok og sjalfstaedar stofnanir & svidi iprotta- og
Askulydsmala og adra hagsmunaadila.

Studlar ad hagkvaeemum innkaupum fyrir paer einingar sem undir vidkomandi heyra i samradi vid
forstodumenn og fjarmalastjora.

Staodfestir reikninga vegna adkeyptrar vinnu og framkvemda sem heyra beint undir vidkomandi.
Viohald og vardveisla skjala og annarra gagna sem tilheyra verkefnum vidkomandi.

Skal hafa frumkveedi um lausn verkefna a pvi svidi sem undir vidkomandi heyra.

Y firumsjon med upplysingagjof um starfsemi malaflokksins og midlun upplysinga.

Oflun og greining upplysinga um malaflokkinn.

Frumkvaedi ad samskiptum og adgerdum til ad styrkja iprotta og fristundamal i i Fjardabyggo.

2.1 Nefndir sveitarfélags

R40gjof og undirbiiningur tillagna og gagna fyrir nefndarfundi vegna malaflokka sem falla undir starf.
Afgreidsla mala og svorun erinda.

Umsjon med ad fyrirspurnir og erindi sem varda malaflokkinb fari til nefnda i réttan farveg og
eftirfylgni med ad pau hljoti tilhlydilega afgreidslu.

Upplysingagjof um afgreidslu erinda og kynning mala & heimasidu sé tilefni til.

2.2 Stjornsysla

Umsjon og eftirlit med ad 16gum, reglum og sampykktum sé fylgt i starfsemi malaflokksins.



Upplysingagjof og radgjof til stjornenda og starfsmanna um 16g, reglugerdir og stjornvaldsfyrirmaeli
vardandi storf og verkefni malaflokks.

Geetir pess ad gooum og vondudum stjornsysluhattum sé framfylgt og fario sé eftir fjarhags- og
starfsazetlunum sem varda verkefni malaflokks.

Upplysingagjof til ibtia med midlun og kynningu & heimasidu eda i fjolmidlum.

Umsjon med ad sampykktir, gjaldskrar og verklagsreglur i malaflokknum séu i réttu horfi og i samraemi
vid dherslur bajaryfirvalda.

Upplysingagjof og radgjof til hagsmunaadila vegna malaflokksins.

2.3 Fjarmal

Fylgir eftir stefnu sveitarstjornar, gerd arangursmaelikvarda og starfs- og fjarhagsaetlunar vegna verkefna
malaflokka sem heyra undir starfid.

Abyrgd 4 ad utgjold malaflokksins séu innan fjarheimilda og tillogugerd um umbztur 4 starfsemi og
hagraedingu 1 rekstri eftir pvi sem feeri gefst 4.

Eftirlit med verkefnum malaflokks og arangri af peim.

So6fnun og greining upplysinga um kostnad og arangur af verkefnum malaflokksins.

Samanburdur vid énnur sveitarfélog um rekstur malaflokksins.

Abyrgd & gerd starfs- og fjarhagasztlana vegna malaflokks i samvinnu vid svidstjora

Tilldgugerd um umbeetur og hagraedingu i rekstri eftir pvi sem feeri gefst a.

2.4 Starfsmenn

Ber abyrgd 4 vinnuverndarstarfi og eftirfylgni mannaudsstefnu og starfsmannareglum.

Radning stjornenda og starfsmanna malaflokksins, fragangur radningarsamninga og starfslysinga asamt
stadfestingu timaskraningar.

Forgangsrodun og samreeming verkefna og uthlutun peirra til undirmanna.

Y firumsjon med skipulagningu vinnu og samramingu milli starfsstodva malaflokks.

Leidsogn, fredsla og radgjof til undirmanna.

Umsjon og eftirlit med ad undirmenn bui yfir og vidhaldi faglegri pekkingu sem naudsynleg er til ad sinna
verkefhum.

Abyrgd 4 reglulegum fundum med starfsmonnum.

2.5 Teymisvinna

e  Undirbuningur og pétttaka i reglulegum fundum med undirménnum i malaflokki.
e  Datttaka i stjornendafundum svids og abyrgo 4 ad leggja mal fyrir til umfjollunar.
e  Ditttaka i starfi, fundum og teymisvinnu svidsins pvert 4 dnnur svid.
e  Samstarf vid starfsfolk fjolskyldusvids um sameiginleg pverfagleg verkefni.

2.6 Samskipti

Vi0 starfsmenn er vinna ad iprétta- og fristundamalum i Fjardabyggo.

Stjornandi iprotta- og fristundamala situr fundi nefnda vardandi pau mal er undir viokomandi heyra
med malfrelsi og tillogurétt.

Stjérnandi iprétta- og fristundamala hefur samrad vid adra stjérnendur innan stjornsyslunnar og situr
samradsfundi um einstok mal er snerta starfssvid vidkomandi eda bodad er til sérstaklega.

[ starfi sinu skal iprotta- og askulydsstjori m.a. taka mid af reglum og leidbeiningum um hlutverk,
abyrgdarmork og starfshaetti stjornenda og kjorinna fulltria i stjornsyslu.

Vid fagraduneyti.

Vid innlenda og erlenda adila vegna malaflokksins.

2.7 Abyrgo

ber beina abyrgd a velferd sinna starfsmanna og peirra akvardana sem hann tekur og hefur ahrif &
velferd peirra. ba ber hann abyrgd 4 ad greina og meta parfir notenda opinberrar pjonustu og taka
stefnumotandi akvardanir um pad hvernig veita a slika pjonustu.

ber einnig abyrgd a stjornun, pjalfun og proun starfsfolks med verkstjorn, leidségn og samraemingu a
vinnu starfsmannahépa.



ber beina abyrgo a fjasrmunum i sampykktri fjarhagsaaetlun sem felur i sér pattoku i gerd og eftirliti med
azetlun og tryggir skilvirka notkun fjarmuna

3.1 Menntun og reynsla

Gerd er krafa um haskolaprof a framhaldsstigi (MA/MS) eda sambaerilegs menntunar, auk
vidtaekrar starfs-og stjornunarreynslu a sérfraedisvidinu. Reynsla og pekking & rekstri, stjornun og
stefnumotun.

bekking & stefnumotandi atlanagerd og gerd rekstrar- og fjarhagsaztlana.

bekking & helstu upplysingakerfum.

bekking 4 undirbuningi og stjérnun funda.

G060 malakunnatta (islenska og enska) og haefni til ad setja fram mal i raedu og riti.

3.2 Heefnispeettir

Forystu-, skipulags- og samskiptahafileikar.
Sjalfstaeoi i vinnubrogoum.

Heefni i mannlegum samskiptum.

Geta til a0 taka patt i og stjorna breytingum.

Ahugi 4 patttoku i teymisstarfi og umbétaverkefnum.
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