FJARDABYGGD

Verkefnastjori busetupjénustu

STARFSLYSING

Yfirmadur verkefnastjéra busetupjénustu er félagsmalastjori

1. Meginvidfangsefni

Ber dbyrgd a daglegri stjérnun, skipulagningu og framkvaemd busetupjénustu og félagsstarfi aldradra.
Hefur umsjon med uthlutun félagslegra ibuda. Ber dbyrgd a ad pjonustan sé i samraemi vid stefnu og
markmid fjolskyldusvids. Tekur patt i stefnumaorkun, pekkingarmidlun, préunarstarfi og greiningu i
samradi vid félagsmalastjéra vegna upplysinga i félagspjonustu og busetumalum.

2. Helstu verkefni

2.1. Félagsleg heimapjonusta

e Umsjén med daglegri skipulagningu og framkvaemd félagslegrar heimapjonustu.

e Veitir upplysingar og radgjof vardandi pa pjonustu sem i bodi er til vidskiptavina.

e Modttaka og Urvinnsla umsdkna um félagslega heimapjénustu.

e Hefur yfirsyn yfir pjonustuparfir notenda félagslegrar heimapjonustu og vinnur ad frum - og
endurmati dsamt samningagerd.

e Hefur eftirlit med gaedum pjénustunnar og leitast vid ad baeta pau.

2.2 Heimsendur matur

e Umsjén med skipulagningu 4 heimsendum mat.
e Modttaka og urvinnsla umsdkna.
e Skraning og yfirlit yfir fjolda notenda.

2.3 Félagsstarf aldradra

e Hefur umsjon med skipulagningu og framkvaemd félagsstarfi aldradra.

e Sérum préun starfsins i samvinnu vid starfsmenn og yfirmann.

e Vinnur ad breytingum & métun starfsins og framfylgir peim i samradi vid yfirmann og
hagsmunaadila.

e Sér um fraedslu- og namskeidahald um réttindi aldradra og adlogun ad breyttum adsteedum.

2.4 Dagpjonusta aldradra

e Umsjén med daglegri skipulagningu og framkveemd pjonustunnar.
o Hefur yfirsyn yfir pjonustuparfir notenda.
o Hefur eftirlit med gaedum pjénustunnar og leitast vid ad baeta pau.

2.5 Pjonustuibudir aldradra i Neskaupstad

e Umsjén med daglegri skipulagningu og framkvaemd pjonustu.

e Veitir upplysingar og rddgjof vardandi pa pjonustu sem i bodi er til vidskiptavina.
e Moéttaka og urvinnsla umsdkna um pjénustuibudir.

e Hefur yfirsyn yfir pjonustuparfir ibua.

e Hefur eftirlit med gaedum pjénustunnar og leitast vid ad baeta pau.



2.6 Félagslegt husnaedi
e Modttaka og Urvinnsla umsdkna um félagslegt leiguhtsnaedi.
e Veitir upplysingar og radgjof vardandi félagslegt leiguhusnaedi.

2.7 Oldungardd

e Dbjonusta vid 6ldungardd Fjardabyggdar, m.a. med bodun funda og ritun fundargerda.
e Undirbyr fundargerdir 6ldungarads til kynningar i nefndum og/eda sveitarstjérn.
e Vinnur tillogur 6ldungarads til sveitarstjérnar eda nefnda og utbyr dagskrarlidi.

2.8 Félagsmdlanefnd

e bjoénusta vid félagsmalanefnd Fjardabyggdar i malefnum sem tengjast starfinu.

2.9 Stjornsysla

e Starfar samkveemt sampykktum og verklagsreglum i malum fjolskyldusvids og i samraemi vid
aherslur baejaryfirvalda Fjar6abyggdar.

e Ber abyrgd 4 skraningu gagna og uppfaerslu mala i One félagsmalakerfi, s.s. dagdla,
bjonustumats, dagbdka notenda og starfsfolks.

o Kemur ad stefnumorkun, pekkingaréflun, pekkingarmidlun, préunarstarfi og greiningu
upplysinga i félagspjonustu i 6ldrunar- og busetumalum.

e Tekur saman lykiltélur og upplysingar um arangur starfseminnar s.s. vegna ymissa
skyrslugerdar.

2.10 Fjarmal

e Tekur patt i starfs-, launa- og fjarhagsdeetlunargerd.

e Veitir upplysingar um alagningu pjénustugjalda og skrdir inn videigandi upplysingar i
reikningakerfi i samvinnu vid fjarmalasvid.

e Hefur umsjon med innkaupamalum er varda félagsstarf aldradra.

e Synir frumkvaedii tillogugerd um umbaetur 3 starfseminni og hagraedingu i rekstri eftir pvi
sem feeri gefst 4.

e patttaka i s6fnun og greiningu upplysinga um kostnad og arangur af verkefnum 4 sinu svidi.

e Oflun tilboda og gerd samninga er vardar pjénustuna i samradi vid yfirmann.

2.11 Starfsmenn og starfsmannahald

e Ber abyrgd & starfsmannahaldi peirrar starfsemi sem fellur undir starfid og framfylgir
mannaudsstefnu og reglum.

e Hefur daglega umsjon med vinnuskipulagi starfsmanna i bidsetupjénustu

e Annast radningu starfsmanna, gerd radningarsamninga, o0g umsyslu
samninga/tilkynninga vegna starfsloka, veikinda og orlofs.

e Annast leidbeiningar og fraedslu til nyrra starfsmanna samkvaemt skipulagi og i
samradi vid yfirmann.

e Annast starfspréunarsamtol og simenntun starfsmanna.

e Erstarfsmonnum til rddgjafar og studnings i malum sem upp geta komid i starfi.

e Skipuleggur starfsmannafundi.

2.12 Teymisvinna

e patttaka i ymsum samstarfsverkefnum, svids- og medferdarfundum fjolskyldusvids.

e Dbatttaka i samstarfsverkefnum heimapjénustu og heimahjukrunar i Fjardabyggd.

e patttaka i samstarfsverkefnum med hjukrunarheimilum Fjardabyggdar.

e Teymisvinna med starfsfdlki heilsugaeslunnar, sjukrahuss, hjukrunarheimili, presta, Rauda
Krossins og annarra hagsmunasamtaka.



2.13 Samskipti

e Vid notendur og adstandendur og samstarf um mikilveeg malefni.

e Vid starfsmenn a fjolskyldusvidi.

e Vid starfsmenn i stjornsyslu Fjardabyggdar.

e Vid félog eldri borgara i Fjardabyggd.

o Vid frjals félagasamtok sem zeskilegt er ad eiga samstarf um vidfangsefni starfseminnar.
e Vid adila vegna tengsla i velferdarmalum.

e Vid studningsumhverfi i landshlutanum

2.14 Onnur verkefni

e Ymis tilfallandi verkefni sem yfirmadur felur starfsmanni hverju sinni.
3. Hzefni- og samstarfsmarkmid

3.1 Menntun og reynsla

e Hdaskdlamenntun og reynsla sem nytist i starfi er naudsynleg.
e bekking 4 malaflokknum er naudsynleg.

e Reynsla af stjérnun er aeskileg.

e bekking & svidi félagslegrar pjonustu er aeskileg.

e Reynsla og pekking af valdeflingu og endurhafingu er aeskileg.
e GO0 tolvukunnatta.

3.2 Heefnispaettir

e Forystuhafileikar.

e Sjalfsteedii vinnubréogdum.

e Frumkvaedi og skipulagshaefni.

e Framdurskarandi haefni i mannlegum samskiptum, jakvaett vidmat og samstarfshaefni.
e Geta til ad taka patt i og stjérna breytingum.

e Ahugi 4 ad taka patti teymisstarfi og umbdtaverkefnum.

e Haefni til ad midla upplysingum i téludu og ritudu mali.
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