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Verkefnastjori a framkvamdasvioi - skipulags- og byggingarmal

STARFSLYSING

Yfirmaour : Skipulags- og umhverfisfulltrii

Stofnun / deild Framkvamda- og umhverfissvid

1. Stjérnskipun, abyrgd, markmio og meginviofangsefni

Verkefnastjori sinnir verkefnum vid skipulags- og byggingarmal auk almennrar pjonustu a
framkveemda- og umhverfissvidi. Hann vinnur undir stjérn skipulags- og umhverfisfulltria en
styOur vid adra starfsmenn svidsins i verkefnum. Verkefni eru fjolpaett en auk aherslu & skipulags-
og byggingarmal felast pau i 60rum verkefnum svidsins, p.m.t. umhverfis- og loftlagsmalum asamt
framkvemdamalum. Markmid starfsins er ad studla ad skilvirku og skipuldgou starfi til ad tryggja
a0 malefni svidsins fari eftir réttu ferli innan stjornsyslunnar.

2. Helstu verkefni
2.1 Almennt

Abyrgd 4 méttoku og skraningu teikninga og skjala vegna byggingar- og
framkvaemdamala.

Abyrgd og umsjon a skjala- og teikningavérslu.

Abyrgd 4 skraningu upplysinga vegna skipulags- og byggingarmala, gatna og veitna.
Abyrgd 4 yfirferd og skraningu lausafjarmuna og samskipti vid 16darhafa/eigendur.
Abyrgd 4 fragangi byggingar- og skipulagsmala og lokun erinda.

Abyrgd 4 fragangi annarra mala svidsins sem honum er falid.

Umsjon og skraning l6darleigusamninga.

Y firlestur skjala & framkvaemdasvioi.

Patttaka i skraningu i fasteignamatsgrunn Pjodskrar Islands.

Dagleg umsjon og eftirfylgni stoduleyfisskyldra lausafjarmuna.

Adstodar vid umgengismal hisa og 160a m.a. vegna byggingarreglugerdar.
Adstodar vid gerd auglysinga, tilkynninga og annars efnist til birtingar.

2.2 Pjénusta

Almenn pjonusta a framkvamda- og umhverfissvidi vid vidskiptavini.

Annast simsvorun og afgreidir fyrirspurnir og erindi asamt upplysingagjof til
vidskiptavina.

Hefur umsjon med dbendingum fra abendingakerfi og afgreidslu peirra & svidinu.

2.3 Stjornsysla og stefnumaétun

batttaka i undirbiningi mal og funda a svidinu asamt afgreidslufundum.
Fragangur fundargerda og uppferslu mala svidsins 1 samradi vid starfsmenn nefnda.
Tilkynningar til hlutadeigandi malsadila um afgreidslu erinda.

2.4 Fjarmal

Annast alagningu gjalda i samradi vid stjornendur svidsins.

2.5 Mannaforrad og stjérnun

Leidbeiningar til nylida og starfsmanna eftir atvikum.

2.6 Teymisvinna

batttaka 1 starfi og teymisvinnu innan svids sem utan.
Situr afgreidslufundi byggingarfulltraa.
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2.7 Samskipti
e Vid ibua Fjar0abyggdar og vidskiptavini vegna skipulags- og byggingarmala og verkefna
sviosins.

e Vid starfsmenn Fjar0abyggdar.
e Vi opinbera adila sem tengjast starfsemi svidsins.

2.8 Onnur verkefni

Onnur verkefni sem yfirmadur felur honum og skilgreind eru 4 4byrgdarsvidi hans 4samt
tilfallandi stérfum & svidinu.

3. Heefnis- og samstarfsmarkmio

3.1 Menntun og reynsla

e Stadentsprof, sveinsréttindi i mannvirkjaion eda sambarileg menntun er askilin.

o Haskolaprof grunnnam, B.A. B.Ed. B.S. B.Sc. eda teknimenntun sem nytist i starfi er
kostur.

e G060 pekking 4 almennum tolvuforritum og feerni 1 upplysingataekni er askilin.

e Dbekking og/eda reynsla af skrifstofuvinnu med aherslu 4 skjalavinnslu er kostur.
Gott vald & islensku og ensku er mikilveegt badi i meeltu og ritudu mali.

3.2 Heefnispzettir

bjonustulund og haefni 1 samskiptum er mikilveeg.
Sjalfsteedi og agad verklag er mikilvaegt.
Frumkvedi og skipulagshefni.

Feerni 1 teymisstarfi og umbotaverkefnum.

4. Vinnuaostaeour

2.1. Alagspzettir starfs — andlegir og likamlegir

e Starfid felur i sér mikil samskipti vid ibua og vidskiptavini par sem getur reynt a feerni til
a0 leysa mal sem er agreiningur um. Samskipti fela jafnframt i sér a0 leidbeint er um
urredi og lausnir.

2.2. Vinnuumhverfi

e  Starfid er skrifstofuvinna i opnu vinnurymi.
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