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STARFSMADPUR A HEIMILI FYRIR FATLAD FOLK I1/1ST 5133,09

STARFSLYSING

Yfirmadur:

Forstodumadur

Stofnun / Deild: Sunnugerdi

1. Stjornskipun, abyrgd, markmid og meginvidfangsefni

Starfsmadur & heimilum fyrir fatlad folk starfar samkveemt I6gum um réttindi og skyldur
opinberra starfsmanna nr. 70/1996. Auk pess starfar hann samkvaemt légum um
félagslega pjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991, 16gum um malefni fatlads folks nr.
59/1992 med sidari breytingum. Hann starfar einnig eftir stefnu og fjarhagsasetlun
Fjardabyggdar, sidareglum félagspjénustu Fjardabyggdar, starfsasetlun félagspjonustu-
svids og starfslysingu pessari.

2. Helstu verkefni

2.1. Almennt

Framfylgir hlutverki og markmidum peirrar pjonustueiningar sem hann starfar
&, undir stjorn yfirmanns og i samvinnu vid hann.

Leitast vido ad auka lifsgeedi og sjalfstedi pjonustunotenda og studla ad
valdeflingu i daglegu lifi peirra.

Veitir pjonustunotendum persénulegan studning vid athafnir daglegs lifs sem
snidinn er ad porfum, aldri, 6skum og vaentingum hvers og eins.

Kappkostar ad eiga gott samstarf og samskipti vid pjonustunotendur, fjolskyldur
beirra og adra samstarfsadila.

Starfsmonnum ber skylda ad nota hjalpartaeki ef ibdi notar slikt eda pegar porf
era.

Tekur virkan patt i starfsmannafundum og sekir fredslu & vegum
félagspjonustusvids, i samradi vid yfirmann.

Tileinkar sér nyjar nalganir og vinnubrégd i malefnum folks med fotlun.

Er bundinn pagnarskyldu um allt er starfid vardar og st pagnarskylda heldur
eftir ad starfsmadur leetur af storfum.

Ymis tilfallandi verkefni sem yfirmadur felur starfsmanni hverju sinni.

2.2. Pjonusta

Verkefni starfsmanns & heimilum fyrir fatlad folk taka mid af skum og pérfum
pjonustunotenda og felast i ad leidbeina, stydja og hvetja, s.S. vid:

v Ad skapa sér notalegt heimili.

v Heimilishald, s.s. prif, tiltekt, pvotta, innkaup og umhirdu hisnadis.
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v Feeduval, neringu og matseld.

v Personulegt hreinleti, s.s. tannhirdu og boddun, adstod vid val a
kleedaburdi eftir adsteedum o.fl.

v betti sem vidkoma likamlegu og andlegu heilbrigdi.

v Leeknisheimsoknir og ferdir til annarra sérfredinga i samradi vid

yfirmann.

Vinnu, dagpjonustu og/eda nam, eftir &huga og getu hvers og eins.

Efling sjalfsakvordunarréttar i eigin lifi.

patttoku og virkni i samfélaginu og & heimili, s.s. félags- og

tomstundarstarf og ad nyta almenna pjonustu samfélagsins midad vid

ahugasvid og aldur hvers og eins.

ANANIAN

2.3. Fjarmal
e Leidbeinir og adstodar pjonustunotanda vid ad halda utan um fjarmal.

2.4. Teymisvinna
e patttaka i ymsum samstarfsverkefnum.

2.5. Samskipti
e Vid starfsmenn & pjonustueiningu.
e Vid starfsmenn a félagspjonustusvidi innan stjornsyslu sem utan.
e Vid starfsmenn i stjérnsyslu Fjardabyggdar.
e Vio frjals félagasamtok sem aeskilegt er ad eiga samstarf vid um ymis
vidfangsefni félagspjonustunnar og méalefna fatlads folks.
e Vid stuoningsumhverfi i landshlutanum.

2.6. Onnur verkefni
e Leidbeinir nyjum starfsménnum i samradi vid yfirmann.
e Ymis tilfallandi verkefni sem yfirmadur felur starfsmanni hverju sinni.

3. Heefni- og samstarfsmarkmio

3.1. Menntun og reynsla
e Menntun og reynsla sem nytist i starfi er kostur.
e Ppekking a malaflokknum er kostur.
e Ppekking & svidi félagslegrar pjonustu er kostur.
e Reynsla og pekking af valdeflingu og pjonandi leidsdgn er kostur.
e G0O0d almenn tolvukunnatta.

3.2. Heefnispeettir
e Heafni i mannlegum samskiptum, jakveett vidomot og framdrskarandi
samstarfsheafni.
e Sjalfstaedi i vinnubrogdum.
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e Frumkvedi og skipulagshafni.

e Farni i ad eiga gott samstarf vid stjérnendur, samstarfsmenn, undirmenn og
notendur pjénustu.

o Getatil ad taka pétt i og stjorna breytingum.

e Ahugi 4 ad taka patt i teymisstarfi og umboétaverkefnum.

e Haefni til ad midla upplysingum i téludu og ritudu mali.

Fjardabyggo

Yfirmadur Starfsmadur



