Fjardoabyggo

Starfsmannastefna Fjaroabyggoar

I. Kafli: Skilgreining og markmio

1. grein

Gildissvio
Starfsmannastefna Fjardabyggoar ner til starfsmanna sem radnir eru i pjonustu sveitarfélagsins og eru
félagar 1 stéttarfélogum sbr. 16g um kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986.
Starfsmannastefna pessi naer einnig til peirra starfsmanna Fjardabyggodar, sem eru i 60rum
stéttarfélogum, er gera kjarasamninga & grundvelli laga nr. 80/1938 med sidari breytingum um
stéttarfélog og vinnudeilur sem og pa sem standa utan stéttarfélaga. Med starfskjor, réttindi og skyldur
starfsmanna sveitarfélagsins er farid samkvemt 16gum, dkvedum kjarasamninga og/eda akvadum
radningarsamninga, sbr. 57. gr. sveitarstjornarlaga nr. 45/1998 og VI. kafla sampykktar um stjorn og
fundarskép Fjardabyggdar. Tekur starfsmannastefnan til allra stofnana og undirfyrirtaekja
sveitarfélagsins.

2. grein

Hlutverk
Starfsmannastefna Fjardabygg0dar skyrir annars vegar hlutverk starfsmannsins, rétt hans, skyldur og
paer kvadir sem 4 honum hvila sem starfsmanni sveitarfélagsins. Hins vegar hlutverk sveitarfélagsins,
skyldur pess gagnvart starfsmanninum og pad sem sveitarfélagid bydur honum. Um er ad rada
heilsteypta umgjord sem midar ad pvi ad marka ramma i starfsmannahaldi sem er skyr og inniheldur
nana talkun 4 pvi.

3. grein

Markmio starfsmanna
Med starfsmannastefnu er lyst peim skyldum sem starfsmenn Fjardabyggdar purfa ad rekja gagnvart
ibium til a0 studla ad godri pjonustu.
Starfsmenn kappkosti ad :
e  Ibuar njoti jafnradis i adgengi ad skilvirkri og godri pjonustu.
e Almannahagsmunir séu hafdir i fyrirrami.
e Leidbeina og upplysa ibua sveitarfélagsins eins og kostur er.
e  Samskipti séu vidomoétspyd og starfsmenn syni rika pjonustulund.

4. grein

Markmid sveitarfélagsins
Me0 starfsmannastefnu er lyst peim skyldum sem Fjardabyggd parf ad rekja gagnvart starfsmonnum til
a0 leitast vid ad na fram eftirtéldum markmidum:
e A0 radda heft, dhugasamt og traust starfsfolk og efla pad i starfi.
A0 endurmenntun og fraedsla sem eykur ferni i starfi sé 1 bodi.
A0 samskipti milli starfsmanna og vid yfirmenn séu god.
Ad studla ad sveigjanleika milli starfs og fjolskyldulifs.
AJ tryggja godan adbunad og adladandi vinnuadstodu.

5. grein
Skipulag stjornkerfis
Med skipulagi & starfsemi stofnana Fjardabyggoar sé studlad ad hagkvemni og skilvirkni. Skipurit
asamt starfslysingum kvedi skyrt & um hvernig valdi, abyrgd og akvordunum er hattad. Upplysingar
pessar liggi fyrir og séu uppferdar reglulega midad vid gildandi stjornskipulag.
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II. Kafli: Stjornkerfi, skipulag og starfsmannahald

6. grein

Lysing stjornskipulags
Skipurit sveitarfélagsins lysir nefndakerfi pess, hofudsvidum og hlutverkum peirra. Markmid pess er
a0 valdi, abyrgd og dkvardanatoku sé dreift. Stjornkerfinu er skipt upp i 6 svid, en pau eru:
Fjarmalasvid, stjornsyslusvid, félagsmalasvid, freedslu- og menningarsvid, umhverfismalasvio og
hafnasvid. Yfir hverju svidi eru svidsstjorar sem mynda framkvaemdarad sveitarfélagsins dsamt
bagjarstjora. Forstodumenn stofnana heyra undir hlutadeigandi svidsstjora sem fer med malaflokkinn i
heild sinni.

7. grein

Heimildir fyrir stodum
Forstodumadur stjornsyslusvids asamt bajarstjora er abyrgur fyrir starfsmannahaldi i heild sinni og
skulu svidsstjorar fyrir hond sinna svida leita heimilda hja peim vardandi stdduveitingar, nema um
endurnyjun 4 heimild sé ad reeda. I fjarhagsaztlun hvers ars er gerd grein fyrir heimiludum fjolda
stoougilda hverju sinni. Eigi ma rdda i nyja stoou nema fyrir liggi heimild i fjarhagsaeetlun arsins.
Forsto0umenn stofnana geta sott til bajarrads um auknar heimildir innan fjarhagsaatlunar arsins, ad
gefnum rokstudningi sem svidsstjori vidkomandi svids sampykkir. Gera skal grein fyrir kostnadi i
rokstudningi fyrir aukinni heimild. A 6llu jafnadi skal midad vid ad umsoknir um fjélgun stodugilda
skuli afgreiddar i tengslum vid gerd fjarhagsaatlunar.

8. grein

Framkveemd starfsmannastefnu
Forstdoumadur stjornsyslusvids hefur eftirlit og umsjon med framkvemd starfsmannastefnunnar.
Hann hefur yfirumsjon med framkvemd kjarasamninga og ber abyrgd 4 ad tryggt sé ad halfu
launadeildar Fjardabyggdar ad akveedi peirra séu virt. Hann Grskurdar um vafaatridi eda visar peim til
umfjollunar i samstarfsnefndum stéttarfélaganna og Fjardabyggdar. Vardveisla upplysinga sem tengjast
starfsmannahaldi er 4 abyrgd forstodumanns stjornsyslusvids. Hann gefur ut fyrirmeeli um hvernig
upplysingar skuli vardveittar.

9. grein

Launafulltriar
Undir forstodumann stjornsyslusvids heyra storf launafulltrua. Peim ber ad kynna sér kjarasamninga,
fundargerdir samstarfs- og launanefnda auk annarra gagna tengdum launamalum. Ef alitamal koma upp
vardandi tilkun peirra, skulu peir hafa samrad vid forstdoumann stjornsyslusvids sem sker Gr um
vafaatridi og sér um samskipti vid stéttarfélogin og pa adila sem fara med samningsumbod fyrir hond
sveitarfélagsins i agreiningsmalum. Launafulltraar sja um a0 reglulega séu uppfaerdir peir
gagnagrunnar sem notadir eru til ad halda utan um upplysingar. Jafnframt annast peir vinnslu
upplysinga ur launakerfinu til Gtgafu stadalupplysinga, aztlanagerda, eda annarrar heimildarvinnu.

10. grein
Hlutverk stjornsyslusvids
Stjornsyslusvid asamt bajarstjora annast starfsmannahald og eru helstu verketni pess:
e  Umsjon med 6llu skipulagi starfsmannamala, p.e. verklagsreglum, vinnutilhdgun, orlofsmalum og
ymsum velferdarmalum starfsmanna.
e  Yfirumsjon med rddningarferli, tilhdgun auglysinga, asamt mati 4 breytingum i starfsmannahaldi.
e Framkvemd kjarasamninga, starfsmannastefnu, laga og reglugerda.
e  Vinnsla 4 upplysingum 0r vinnuskyrslum og vardveisla peirra, til deemis orlof, veikindadagar,
starfsaldur og fleira.
o  Upplysingagjof og radgjof til stjornenda um starfsmannamal, auk adstodar vid fragang eydublada
tengdum starfsmannahaldi og radningarsamningum.
e  Upplysingamiolun til starfsfolks, umsakjenda um storf og hlutadeigandi rétthafa upplysinga.
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e  Vardveisla 4 upplysingum ur launakerfi, til demis starfsmannaskra, gerd kostnadargreininga,
axtlana og pess hattar.
o Umsjon med lausnum fra storfum.

11. grein

Upplysingagjof stjiornsyslusvios
Upplysingar ur launakerfi gefa launafulltraar til svidsstjora og forstodumanna er varda peirra
undirmenn eftir pvi sem peir dska og skipurit gerir rad fyrir. Adrar upplysingar eru veittar med
skilagreinum sem senda parf sjodum og opinberum adilum vegna greidslu launatengdra gjalda. Adrar
upplysingar veitir svidsstjori stjornsyslusvids 60rum adilum en ad ofan greinir. Upplysingar pessar eru
trinadarmal og bera peir adilar sem med gdgnin fara abyrgd 4 pvi ad sa trinadur sé haldinn. Jafnframt
eru starfsmonnum veittar upplysingar um peirra persénulegu mal.

IIT1. Kafli: Laus storf, auglysingar, umsoknir og radningar

12. grein

Um raoningar
Farid er eftir 16gum og kjarasamningum vid radning starfsmanna til Fjardabyggodar. Beejarstjorn
akvardar med fjarhagsaaetlun hvers ars fj6lda heimiladra stodugilda hverju sinni. begar starf losnar
skal fara fram mat a porf starfsins, endurskipulagningu pess eda tengdra starfa. Liggi ekki til
grundvallar neegar forsendur fyrir starfinu ber ad leita hagreedingar innan veggja hlutadeigandi
stofnunar eda skipuritsins i heild, starfid sameinad 60ru, eda lagt nidur.

13. grein

Raoningar helstu yfirmanna
Bejarstjorn redur beejarstjora skv. 62. gr. sampykkta sveitarfélagsins. Bagjarstjori er a0sti yfirmadur
starfslids sveitarfélagsins og stofnana pess. 1 64. gr. sampykktanna segir ad baejarstjorn radi i helstu
stjornunarstodur, yfirmenn stofnana og svida og veitir peim lausn fra storfum. Pbeir sem falla undir
pessa grein eru:
e  Svidsstjorar hofudsvida sbr. skipurit sveitarfélagsins.
e Forstooumenn undirfyrirteekja sveitarfélagsins.
e  Skolastjorar grunnskola, leikskola og tonskola ad fenginni umsdgn freedslunefndar.

14. grein

Rddningar annarra starfsmanna

Samkvaemt 65. gr. sampykkta sveitarfélagsins rada vidkomandi nefndir og rad adra forstddumenn
stofnana en upp er taldir i 13. gr. starfsmannastefnunnar, ad fenginni tillogu forstddumanns
hlutadeigandi svids. [ umbodi bajarstjornar rada svidsstjorar og forstédumenn stofnana pa starfsmenn
er undir pa4 heyra beint. Radningar starfsmanna skulu almennt hljota stadfestingu hlutadeigandi
svidsstjora. Ber forstdoumanni stofnunar ad leita samrads og upplysa svidsstjora um radningu, nema a
annan veg sé¢ melt i reglugerdum eda 16gum. Farid skal eftir [6gum um embeettisgengi kennara vid
radningu sbr. I1. kafla laga nr. 86/1998, enda s¢ heimildin i fjarhagsaeetlun.

15. grein

Auglysing lausra starfa
Auglysa ber allar stodur yfir 20 % starfshlutfalli sem fastradid er i nema bajarrad akvedi annad. Skal
pad gert med hafilegum fyrirvara og med peim hatti sem edlilegt telst hverju sinni. 1 auglysingu komi
fram lysing a edli starfsins, starfshlutfalli, vinnutima, krofum til umsakjenda, umsoknarfresti,
kjarasamningi sem laun eru greidd eftir og hverjir veita upplysingar um starfid. Med umsékn um starf
er avallt farid sem trunadarmal milli sveitarfélagsins og vidkomandi umsakjenda par til
umsoknarfrestur um starfid er runninn ut, en skylt er pa ad gefa upp néfn, heimilisfong og starfsheiti
umsa&kjenda, skv. 4. gr. laga nr. 50/1996 sé eftir pvi leitad.
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16. grein

Reglur um hlutleysi
Adilar sem dkvardanir taka um radningu skulu hafa ad leidarljosi ad geeta personulegs hlutleysis, og
fordast ad lata skyldleika, vensl, vinattu, eda stjornmalaskodanir rdda akvordun sinni. A sama hatt
mega umsakjendur eigi gjalda pess sbr. 16g 37/1993. Ef slikar adstaedur koma upp 4 forstodumadur ad
visa akvoroun radningar til naesta yfirvalds. Petta gildir sérstaklega um pau tilvik par sem einhver af
umsakjendum um starf er skyldmenni forstddumanns.

17. grein

Umfjollun umsoknar
Vid umfjéllun umsokna ber ad tryggja ad vidkomandi uppfylli sem best krofur sem gerdar eru til
starfsins. Leita skal umsagnar um umsakjendur, yfirfara medmeeli og taka vidtol. Hafa skal
sérstaklega i huga ad umsakjendum sé ekki mismunad eftir kynferdi sbr. jafnréttisaaetlun
Fjardabyggdar, triiar- eda stjornmalaskodunum og aldri. Fatladir njota forgangs til starfa skv. 32. gr.
laga nr. 59/1992.

18. grein

Raoningarsamningur
Radningarsamninga ber ad gera vid alla starfsmenn sbr. akvaedi kjarasamninga. Y firmadur vidkomandi
starfsmanns ber abyrgd 4 pvi ad samningur sé gerdur og skal hann borinn undir launafulltraa sem
yfirfer fragang hans med tilliti til krafna um utfyllingu. Ro6dun starfsmanns i launaprep og mat a
namskeidum skal liggja fyrir vid gerd radningarsamnings. Samrad skal haft vid forstdoumann
stjornsyslusvids um r6dun i grunnlaunaflokka, ef vafi leikur & hvar starf radast eda hvernig meta beri
nam eda endurmenntun. Eins skulu adrar dkvardanir um kjor borin undir hann. Starfslysingar skulu
liggja fyrir 40ur en gengid er frd radningu i starf.

IV. Kafli: Starfsmaodur og vinnustadurinn

19. grein

Kynning a starfi
Nyir starfsmenn & vinnustad skulu leiddir inn i starfid eins vel og kostur er og peim gefinn hafilegur
timi til adlogunar ad vinnustadnum. Forstédumenn bera abyrgd a innleidingunni og skulu tryggja ad
starfsmenn séu upplystir um starfssvid peirra, vinnubrogd, abyrgd, verklagsreglur og markmid sem
gilda & vinnustadnum og hja sveitarfélaginu i heild. Tekid skal vel & méti nyjum starfsménnum og
peir bodnir velkomnir til starfa. Hafa skal eftirlit med stérfum peirra nyradnu til ad byrja med og leitast
vid ad adstoda pa ef porf krefur. Ef synilegt er ad starfsmenn nai ekki ad adlagast vinnustad, eda ad
peir uppfylli ekki paer krofur sem gerdar eru til starfsins, ber forstodumanni ad leita lausna, til deemis
med pvi ad utvega pjalfun eda namskeid. Leitast skal vid ad efla frumkvaedi starfsmanna og
samstarfsvilja peirra.

20. grein

Adbunadur vinnustadar
Leitast skal vid ad tryggja adbunad, hollustuhetti og dryggi 4 vinnustodum med sem bestum heetti, sbr.
16g um adbtinad, hollustuhetti og 6ryggi & vinnustodum nr. 46/1980. Starfsmenn skulu tilnefna
Oryggistrunadarmann og forstddumadur oryggisvord par sem starfsmenn eru 10 eda fleiri, sbr. II kafla
laganna. Leitad skal samrads vid Vinnueftirlit rikisins og stéttarfélog um skipun peirra. Vinnustadir
sveitarfélagsins skulu vera reyklausir sbr. 16g nr. 74/1984 med sidari breytingum. Starfsmenn eiga ad
fylgja krofum sem gerdar eru til peirra auk almennrar geetni og 6ryggis 1 starfi.

21. grein

Almennt um vinnutima
Vinnutima ber ad skipuleggja pannig ad starfsmenn fai hverju sinni 16gbodna hvild og 16gmaeta
hvildardaga sbr. 4kvadi kjarasamninga og 16g nr. 46/1980. Voktum og yfirvinnu starfsmanna ber
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forstddumanni ad koma pannig fyrir ad pessi akveedi scu haldin. Leitast skal vid ad ekki komi til
skerdingar hvildartimadkvada skv. kjarasamningum. Ollum starfsménnum ber ad skila vinnuskyrslum
til naesta yfirmanns sem stadfestir pear.

22. grein

Sveigjanlegur vinnutimi
Skapa ber starfsmonnum adstaedur til ad sampeetta krofur til starfsins og fjolskyldunnar. Ef starfsmenn
oska eftir sveigjanlegum vinnutima, timabundinni minkun vinnu eda timabundnu leyfi vegna
personulegra adstedna skal leitast vio ad verda vid osk peirra eftir pvi sem starfsemi stofnunarinnar
leyfir. Leita ber leida til ad skipuleggja vinnu starfsmanns sem ekki er faer um ad maeta peim
skilyrdum eda skyldum sem almennt eru sett 4 vinnustad sokum heilsufars eda aldurs. Starfsmenn
leitist vid ad vidhalda heilsu sinni eins vel og kostur er.

23. grein

Starfsferill og flutningur milli starfa
Gefa skal starfsmonnum eins og kostur er moguleika & samfelldum starfsferli pannig a0 tekio sé tillit
til breytinga 4 aldri starfsmanna, personulegum hégum, aukinnar menntunar, reynslu eda annarra patta.
Med tilfeerslum milli starfa nytast kostir pekkingar og reynslu starfsmanna. Einnig eru tilfeerslur 4 milli
starfa naudsynlegar vegna breytinga i starfsemi stofnana, skipuriti sveitarfélagsins eda svida sem leida
af sér hagraedingu 1 rekstri sveitarfélagsins. Séu starfsmenn feerdir 4 milli starfa skulu peir halda fostum
launum sem fyrri storfum fylgdu, séu hin nyju storf leegra launud, sbr. dkvaedi kjarasamninga.

24. grein

Hagsmunir
Sveitarfélagio @tlast til pess ad starfsmenn syni baejarbium og vidskiptavinum pjoénustulundad vidmot,
veiti peim sem eftir pvi leita naudsynlega adstod og leidbeiningar. Starfsmonnum er skylt ad reekja
storf sin med alud og samviskusemi i hvivetna. beir skulu geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi
sinu og fordast ad hafast nokkud pad ad i starfi sinu eda utan pess sem er peim til vanvirdu eda
alitshnekkis eda varpad getur ryrd 4 pau storf eda starfsgreinar er peir vinna vid. Starfsmenn starfa
fyrst og fremst i pagu bajarbua og ber gaeta pess ad almannahagsmunir og hagsmunir sveitarfélagsins
séu avallt settir ofar sérhagsmunum.

25. grein

Starfsmenntun
Sameiginlegt markmid sveitarfélagsins og starfsmanna pess er ad studla ad ferni og pekkingu peirra.
Sveitarfélagio stefnir ad pessu markmidi med pvi ad rada vel menntad starfsfolk og ad leggja aherslu a
freedslu- og menntunarmal. Booid sé fram hagnytt og fraedilegt namsefni sem nytist starfssvioi
vidkomandi sem best. Rik skylda er 16g0 4 starfsmenn ad nyta sér endurmenntun og namskeid en par
sé fylgt akvedum kjarasamninga um endurmenntun.

26. grein

Upplysingamidlun
Upplysingamidlun og samskipti vid fjolmidla eru & hondum bajarstjora eda vidkomandi svidsstjora.
Sveitarfélagio hefur frumkvadi ad midlun upplysinga og er heimasida sveitarfélagsins rekin i peim
tilgangi ad veita sem greidasta leid ad upplysingum um sveitarfélagid, starfsemi pess og stjornsyslu.
Fyrirspurnum fra fj6lmidlum sem ekki teljast almenns edlis eda varda afstédu sveitarstjornar ber ad
visa til fyrrgreindra adila. Stefna sveitarfélagsins er ad 61l vitneskja sé opinber, ef ekki koma til
vidskiptalegar eda persoénulegar asteedur sem krefjast leyndar. Starfsmonnum ber ad gaeta pagmaelsku
um pau atridi sem peir verda askynja i starfi sinu, og leynt eiga ad fara skv. 16gum eda edli mals.

27. grein

Misnotkun vimugjafa
Vegna vandamala tengdum misnotkun afengis og vimuefna, er starfsménnum gefinn kostur a
leidbeiningum og adstod til ad rada bot par 4. Ef naudsynlegt reynist ad leysa vandamal starfsmanns

Bladsioa 5 af 10



Fjardoabyggo

med medferd a stofnun & hann rétt 4 sérstoku veikindaleyfi vegna fyrstu dvalar. Leysist vandinn ekki
og vinna hans fyrir sveitarfélagio verdi afram 6asattanleg kann pad ad valda starfsmissi.

28. grein

Aukastorf
Stefna sveitarfélagsins er ad starfsmenn pess i fullu starfi vinni ekki aukastdrf samhlida starfi sinu hja
pvi. Gildir pad sérstaklega um storf sem geetu orkad tvimealis og verid i samkeppni vid starfsemi
sveitarfélagsins og stofnana pess eda gefid starfsmanni kost & 6edlilegum vidskiptalegum tengslum vid
sveitarfélagid, pannig ad pau storf fari ekki saman vid starf hans hja pvi. Skal fullt samrad haft vid
bagjarstjora um aukastorf og pad sem orka kann tvimalis en hann sker ur um hvort heimila 4 pau.
Urskurdi baejarstjora getur starfsmadur skotid til bajarstjornar. Sé um timabundin storf ad rada, geta
starfsmenn 6skad eftir launalausu leyfi eda nytt 16gbundid orlof sitt til ad sinna peim. Oll storf sem
fallid geta undir pessa skilgreiningu skulu yfirfarin vid setningu starfsmannastefnunnar og um pau
haldin skra.

29. grein

Skyldur og abyrgd starfsmanna
Starfsmonnum ber ad hlita fyrirmaelum yfirmanna sinna, breytingum 4a starfslysingum og verkefnum,
enda verdi launakjor og réttindi eigi lakari 4 peim tima sem réttur starfsmanns til uppsagnarfrests er.
Virda ber almennar agareglur, astunda stundvisi, vandvirkni, heidarleika, samstarfsvilja, trunad og
pagmelsku. Jafnframt ad framkoma og athafnir 4 vinnustad og utan hans samrymist starfi peirra. Oll
medferd afengis eda vimuefna 4 vinnustad er 6heimil. Verdi misbrestur a pvi ad pessi akveadi séu virt,
getur pad vardad uppsogn sbr. akvaedi kjarasamninga. Ber ad hafa samrad vid forstédumann
stjornsyslusvids um framkvamd hennar. Heimilt er ad vikja starfsmanni Gr starfi um tima fyrir brot &
reglum pessum. Ef aminningum er ekki sinnt og brot eru itrekud, eda storfelld, er hagt ad segja
starfsmanni upp storfum.

V. Kafli: Stjornendur og samskipti

30. grein

Almenn lysing d hlutverki stjornandans
Hlutverk stjornenda i starfsemi sveitarfélagsins er ad vidhafa géda og arangursrika stjornunarheetti.
beim ber ad ad astunda god samskipti vid undir- og yfirmenn sina. Peir bera abyrgd a4 ad framfylgt sé
stefnumalum, aaetlunum og verkefnum peim sem skilgreind eru af bagjarstjorn og peim er falin umsjon
med. Stjornendur sem eru i forstddu fyrir stofnanir ber ad reka peer 4 sem hagkvamastan hatt, hafi
frumkvaedi ad tillogum um sparnad og hagradingu og ber ad efla frumkvadi undirmanna sinna og
samstarfsvilja peirra.

31. grein

Skipulag stofnunar
Forstdoumenn stofnana bera abyrgd 4 ad starfsemi stofnana peirra sé i samraemi vid skipulag
sveitarfélagsins og vinni sem hlekkur i peirri heild sem sveitarfélagid er. Peir leitast vid ad leysa pau
vandamal sem upp koma i daglegri starfsemi stofnunarinnar en 61l steerri vandamal ber peim ad upplysa
sina yfirmenn um ef fyrirsjaanlegt er ad pau leysist ekki nema med utanadkomandi adstod. beir
skipuleggja daglega starfsemi stofnana og starfsmanna, leggja mat 4 arangur midad vid markmid pau
sem stofnunum eru sett og studla ad sem mestri virkni peirra i samraemi vid krofur baejaryfirvalda.

32. grein

Erindisbréf og bodleidir innan stjornsyslunnar
Stjornendum ber ad upplysa undirmenn sina um skyldur og reglur vinnustada og setja skyr markmio
pannig ad peir gangi ad pvi sem visu hvert verksvid peirra er. Stjéornendum ber ad skilgreina verkefni
undirmanna med erindisbréfum. [ erindisbréfum ber ad skilgreina m.a. bodleidir, yfir- og undirmenn,
vidfangsefni og verkefni auk sérakveeda. Stjornendum ber ad vidhalda erindisbréfum starfsmanna
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sinna og sja um uppfzrslu peirra i samreemi vid préun starfa. Oll vafaatridi skulu tekin til umfijdllunar,
til ad forda tjoni og mistdkum, sem geta komid til vegna misskilnings. Stjérnandi hefur samrad vid
starfsmenn um malefni vinnustadarins og skapar pannig grundvoll sameiginlegra markmida sem
starfsmenn eiga hlutdeild ad. Svidsstjorar bera abyrgd a ad til stadar sé skipurit, &samt starfslysingum
helstu stjornenda og forstédumanna.

33. grein

Samrdd og lausnir mala
Pad er hluti af starfi stjornanda ad studla ad virkri midlun upplysinga til undirmanna. Pessari midlun
ber ad sinna med reglulegum fundum par sem farid er yfir pau mal sem eru & dofinni og snerta malefni
vinnustadarins. Med fundunum ber ad efla jadkvadan starfsanda stofnana og leitast stjornandi vid ad fa
fram sjonarmid og afstddu starfsmanna a peim. Mikilvagt er ad sjonarmid, abendingar, kvartanir eda
hugmyndir fai umfjollun og sé komid afram i stjornkerfinu. Malefni sem starfsmenn purfa ad fa
urlausn 4, bera peir undir neesta yfirmann. Kappkosta ber ad agreiningsefni séu leyst svo fljott sem
audio er. Ber par ad virda skodanir deilenda og andmaelarétt. Upplysingar skulu settar fram 4 skyran
og dyggjandi hatt og kynntar eftir pvi sem vid 4. Peim sé komid 4 framfzri i peim tilgangi ad vera
hvetjandi og eflandi fyrir starfsemi sveitarfélagsins sem heild. Med pvi er tryggt ad 6llum
starfsmonnum sé 1jos stefna, markmid og aetlanir sveitarfélagsins.

34. grein

Vinnuskyrslur og starfsmannaupplysingar
Ollum starfsménnum ber ad gera grein fyrir vinnu sinni 4 vegum sveitarfélagsins med stodludum
vinnuskyrslum. Stjornendur bera abyrgd & vinnuskyrslum starfsmanna sinna. beir arita skyrslurnar
asamt starfsmanninum og tryggja ad upplysingar séu réttar og skyrslur fylltar Gt samkveemt krofum par
um. | peim koma m.a. fram upplysingar um vinnutima, veikindi, fjarverur vegna veikinda barna,
orlofstoku og adrar fjarverur. Stjornendur fylgist ndid med pessum pattum og komi athugasemdum
sinum & vinnuskyrslur vidkomandi eftir pvi sem vid 4. Ef um veikindi starfsmanns er ad reda, &
almennt ad dska eftir leeknisvottordi vari veikindi lengur en 2 daga, eda eftir nanari akvordun
yfirmanns. Laknisvottordi ber ad skila ef um vinnuslys er ad reeda. Launadeild sveitarfélagsins
heldur skra um ofangreindar upplysingar. Stjérnandinn er abyrgur fyrir pvi ad vinnuskyrslur berist &
tilsettum tima til launadeildar Fjardabyggdar.

35. grein
Rddningarsamningar og tilkynningar til launadeildar
Forstooumonnum stofnana ber ad tilkynna breytingar a starfsmannahaldi. Peir bera skv. 18. gr.
starfsmannastefnunnar abyrgd 4 fragangi radningarsamninga og ad peir séu til stadar. Breytingar a
starfskjorum sem tilgreind eru i radningarsamningi Gtheimta uppferslu hans. Undanskildar eru
breytingar af voldum kjarasamninga.

36. grein

Orlof, veikindi og afleysingamal
Forstodumenn bera abyrgd a orlofstoku og veikindaafleysingu. Afleysingu vegna veikinda leitast peir
vid ad leysa eftir pvi sem tok eru 4 til ad starfsemi stofnunar raskist sem minnst. Forstédumadur ber
abyrgd a pvi ad starfsmenn ljuki toku orlofs & sumarorlofstima fra 15. mai til 30. september og safni pvi
ekki upp. Forstooumadur getur heimilad starfsmanni ad taka orlof utan pess tima vegna sérstakra
adstedna og an pess ad til lengingar komi. Peir starfsmennum sem samkveaemt 6sk forstodumanns fa
ekki fullt orlof & sumarorlofstimabili, skulu fa lenginu 4 orlof sbr. kjarasamninga. Forstddumenn
stofnana skipuleggja i samradi vid undirmenn sina hvernig orlofstoku skuli hattad. Leita ber leida til ad
skipuleggja orlof pannig ad starfsemi stofnunar raskist sem minnst og hun nai ad sinna atludu
pjénustuhlutverki. { pvi sambandi ber forstodumonnum ad pjalfa starfsmenn sem geta sinnt
afleysingum peirra sem fjarverandi eru.
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37. grein
Samskipti og upplysingamidlun
Stefna sveitarfélagsins er ad stofnanir pess veiti iblum og vidskiptavinum géda pjéonustu. Yfirmanni
ber ad studla ad pvi ad pessu sé framfylgt, peir eiga ad studla ad reglubundinni midlun upplysinga og &
heimasida sveitarfélagsins ad vera vettvangur peirra.

38. grein

Skipulag endurmenntunar starfsmanna
Yfirmanni ber ad hafa frumkveedi ad endurmenntun starfsmanna og fylgja henni eftir. Hann metur porf
endurmenntunar og gerir tilldgu um pa endurmenntun sem hann telur naudsynlega og nytist starfsemi
stofnunar. Fjarhagsaetlun hvers ars markar pa fjarmuni sem forstdoumadur hefur til radstdfunar pessa
pattar. Forstddumenn stofnana leggja tillogur um namskeid fyrir forstddumanns stjornsyslusvids sem
gefur Gt ndmskeidsaztlun i samstarfi vio forstodumann fraedslusvids sveitarfélagsins og stéttarfélog.

VI. Kafli: Ymsar starfsmannareglur

39. grein

Yfirvinna
Starfi sem edli sins vegna parf ad sinna ad einhverju leyti med reglulega unninni yfirvinnu og
forstodumadur stofnunar getur ekki fylgst naid med, skal akvarda fastan yfirvinnustundafjélda. Ef
starfi er akvordud fost yfirvinna, 4 hiin ad endurspegla vinnu pa sem sinna parf fram yfir timamork
dagvinnu, 4 dkvednu timabili. Vinnuframlag 4 ad meta reglulega og bera pad saman vid fasta
yfirvinnu. Ef vinnuframlag naer ekki umsamdri yfirvinnu ber ad endurskoda starfssvid starfsmannsins,
eda radningarsamning, pannig ad jafnadi muni ekki verulega 4 unninni og fastri yfirvinnu. Yfirvinnu
starfsmanna skal forstodumadur stofnunar skipuleggja og taka mid af porf. Hann jatnar yfirvinnu milli
starfsmanna pannig ad vinnualagi og launum s¢ dreift. Forstddumanni stofnunar ber atio ad stadfesta
yfirvinnu sem greidd er samkvamt vinnuskyrslu med undirritun skyrslunnar. Geeta verdur sérstaklega
hvildartimadkvaeda kjarasamninga og hamarksvinnustundafjélda.

40. grein

Akstursstyrkur
Akstursstyrkur er greiddur starfsmonnum sem nyta eigin bifreidar i pagu sveitarfélagsins. Ef akstur &
vegum pess er reglulegur en vandkvadum bundid ad halda ndkvaema skraningu yfir hann ber ad
akvarda starfsmonnum fastan akstursstyrk og er lagdur til grundvallar akvedinn fj6ldi ekinna kildémetra.
Skal timabundnum sveiflum i akstri jafnad Gt yfir arid. Akstursstyrk ber ad endurskoda reglulega og
meta porf hans. Fastur akstursstyrkur skal akvardadur af forstodumanni stofnunar i samradi vio
forstddumann stjornsyslusvids og er nalgun & peim akstri sem starfsmadur parf ad medaltali ad aka 4
vegum sveitarfélagsins 4 arsgrundvelli, eda eftir tilvikum & 60rum timabilum. Ber starfsménnum ad
halda akstursbok og skal hun 16g0 til grundvallar. Sé akstur 6reglulegur, tilfallandi og eknir kilémetrar
liggja fyrir er akstur greiddur samkvaemt akstursbok manadarlega. Fjarhad akstursstyrks er samkvamt
reglum ferdakostnadarnefndar.

41. grein

Fatnadur
Fatnadur er lagdur til af sveitarfélaginu 1 samreemi vid dkvaedi kjarasamninga. Forstddumenn stofnana
akvarda porf og gera aztlun um endurnyjun fatnadar og prif. Starfsmonnum ber ad nota uthlutadan
fatnad vid vinnu sina 4 vegum sveitarfélagsins. Oll einkanotkun 4 fatnadi sveitarfélagsins er 6heimil.
Vid starfslok ber starfsmanni ad skila fatnadi sem honum hefur verid afhentur. Oryggisfatnad og sk
ber ad utvega starfsmanni eftir kréfum Vinnueftirlits rikisins. S fatnadur 4 einnig ad vera audkenndur
sveitarfélaginu og honum ber ad skila vid starfslok. Allur utifatnadur skal merktur sveitarfélaginu svo
og stofnunum pess. Einnig skal eftir atvikum koma fram starfsheiti starfsmanns, ef pess pykir porf.
Fatapeningar eru ekki greiddir.
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42. grein

Afnot af bifreioum sveitarfélagsins
Bifreidar paer sem starfsmenn hafa til umrada starfs sins vegna skulu merktar sveitarfélaginu og nytast
einungis 1 pagu pess. Sé starf pess edlis ad umradamadur bifreidar purfi ad nota hana utan reglulegs
vinnutima, ma heimila starfsmanni ad stadsetja bifreid vid heimili 4 peim tima. Yfirmenn vidkomandi
svida geta einir veitt pa heimild. Halda skal skré yfir paer heimildir, 4steedur peirra og i hverju paer eru
folgnar. Bifreidar sveitarfélagsins skulu ekki nyttar til einkanota. Ef til pess kemur ber starfsmonnum
ad greida fyrir afnot peirra eins og almennar gjaldskrar gera rad fyrir. Oskad skal heimildar yfirmanns
fyrir einkaafnotum og er hann abyrgur fyrir pvi ad innheimt s¢ endurgjald fyrir afnotin. Sveitarfélagid
askilur sér rétt til aminninga, verdi brotid gegn pessari grein.

43. grein

Afnot af ahéldum og hiisncedi
Afnot starfsmanna af hiisnadi og ah6ldum sveitarfélagsins til eigin nota er 6heimil. Forstddumenn
stofnana geta veitt heimild i samradi vid hlutadeigandi svidsstjora, en ber pa ad greida endurgjald eins
og almennt gerist. Skal yfirmanni gerd grein fyrir tilgangi afnota og hversu lengi pau vara. Utleigu 4
aholdum og hisna0i 4 ad skrd og ber forstddumanni stofnunar ad sja til pess ad hun sé rétt. Reglulega
skal gera reikninga fyrir afnotunum og annast skrifstofa sveitarfélagsins innheimtu peirra.
Sveitarfélagio askilur sér rétt til Aaminninga verdi brotid gegn pessari grein.

44. grein

Tjon a personulegum munum
Tjon & persénulegum munum beetir sveitarfélagiod i samraemi vid akveedi kjarasmninga. Sveitarfélaginu
er heimilt ad leita eftir mati 6hadra matsmanna vegna tjons 4 munum dyrari en 20.000 kr.. Vid uppgjor
tjona ber ad mida vid astand og aldur pess hlutar sem beeta parf. Markmid botagreidslu er ad bata
fjarhagslegt tjon, ekki huglagt. Pvi verda botagreidslur aldrei haerri en nlvirdi pess hlutar sem
ey0ilagoist.

45. grein

Ferdakostnadur a vegum sveitarfélagsins
Gera skal grein fyrir ferdakostnadi 4 vegum sveitarfélagsins a par til gerdum eydublédum. bar skal gerd
grein fyrir m.a. kostnadi, tilefni, timasetningu og timalengd ferdar. Eydubldin skulu undirritud af
yfirmanni og skodast sem ferdaheimildir. Fullt samrad skal haft vid yfirmann um ferdatilhdgun en hann
metur porf ferda. Fjarhagsaactlun hvers ars markar pann utgjaldaramma sem atladur er hverri stofnun
til ferdalaga og hefur forstodumadur umsjon og abyrgo a radstéfun ferdaheimilda.

VII. Kafli: Kjarasamningar, launamal og stéttarfélog

46. grein

Kjarasamningagerd og vidsemjendur
Beejarstjorn akvedur hverju sinni pau stéttarfélog sem vidurkennd eru sem samningsadilar launpega.
Hun tekur einnig akvordun um hvernig stadid skuli ad kjarasamningagerd. Tilnefnir hin adila af halfu
sveitarfélagsins sem annast kjarasamningagerd eda felur umbod til samningagerdar 60rum.
Kjarasamning stadfestir bajarstjorn eda sa adili sem falid er umbo0id. Kjarasamningar kveda 4 um
launakjor, vinnutima, matar- og kaffitima, hvildartima, orlof, ferdakostnad, feedisadstodu, tryggingar,
endurmenntun og 6nnur pau atridi sem adilar verda sammala um. Laun eru dkvordud i kjarasamningum
og skulu kjor launpega almennt taka mid af peim. Kjor bajarstjora og svidsstjora eru akvoroud af
bajarradi. Poknanir fyrir nefndarstorf 4 vegum sveitarfélagsins eru dkvardadar af bajarraoi.
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47. grein

Samstarfvid stéttarfélog
Sveitarfélagio leitast vid ad eiga gott samstarf vid hlutadeigandi stéttarfélog um 61l mal er varda
hagsmunamal starfsmanna. Agreiningsmal skal leggja fyrir vidkomandi samstarfsnefndir til Grlausnar
ef ekki naest ad leysa pau med satt. Stéttarfélog tilnetna trinadarmenn ur hoépi starfsfolks samkvemt
l6gum og samningum. Trunadarmenn gata pess ad kjarasamningar séu haldnir og réttur starfsfolks sé i
6llu virtur.

48. grein

Launastefna
Stefna sveitarfélagsins er ad launakjor pau sem i bodi eru ladi ad haft starfsfolk og haldi pvi i starfi.

49. grein

Stéttarfélagsadild
Fjardabyggd leitast vid ad hafa skyr skil 4 stéttarfélagsadild starfsmanna og peirri verkaskiptingu sem
stéttarfélog almennt hafa med sér i peim efnum. Reglan er st ad launa- og starfskjor einstakra
starfsmanna séu einungis byggd 4 einum heilsteyptum kjarasamningi en ekki morgum. bratt fyrir
félagafrelsi er pad markmid sveitarfélagsins ad samskonar storf hja sveitarfélaginu tilheyri 611 sama
stéttarfélaginu, enda sé um ad rada somu starfsstétt og einungis einn kjarasamningur sé i gildi um
starfid. Starfsmenn skulu greida lifeyrisidgjold i pann lifeyrissjod sem stéttarfélag peirra er adili ad,
nema kjarasamningur geri rad fyrir 60ru.

VIII. Kafli: Starfslok

50. grein

Starfslok og uppsagnir
Starfsmenn Fjardabyggdar og stofnana skulu lata af storfum eigi sidar en i lok pess manadar sem peir
verda 70 ara. Skal yfirmadur vidkomandi starfsmanns rada vid hann um fyrirkomulag starfsloka med
haefilegum fyrirvara og skipuleggja starfslok. Segi starfsmadur upp stérfum, eda 6ski lausnar fra starfi
skal uppsdgn eda 6sk um lausn vera skrifleg, eda tilkynnt med 6drum 6yggjandi haetti. Uppsagnir af
halfu sveitarfélagsins skulu vera skriflegar . Fara skal med uppsagnir eftir akveedum kjarasamninga og
laga eftir pvi sem vid & og samrad haft vid forstddumann stjornsyslusvids. Starfsménnum er veitt lausn
af pvi stjornvaldi sem annadist radningu.

51. grein
Um starfslok @dstu stiornenda sveitarfélagsins
Forstodumenn stofnana og svidsstjorar skulu lata af storfum ad 6llu jofnu 65 ara, nema baejarstjorn
sampykki annad og peim standi til boda 6nnur minna krefjandi storf an lekkunar grunnlauna eda
skerdingar réttinda.

52. grein
Skerding akveeda laga og kjarasamninga
Akveadi starfsmannastefnu Fjardabyggoar geta ekki skert réttindi starfsmanna skv. akvaedum
kjarasamninga og eru pau framkvemd & grundvelli stjornsyslulaga nr. 37/1993, sveitarstjornarlaga nr.
45/1998 og sampykkta um stjorn og fundarskop Fjardabyggoar.

Sampykkt 1 bajarstjorn Fjardabyggdar
7. februar 2002
Guomundur Bjarnason bajarstjori
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