Starfsskyldur og hlutverk stjornenda Fjardabyggdar

I. Kafli: Stjérnendur, skilgreiningar og markmid

1. grein
Markmid
Med lysingu 4 starfskyldum stjérnenda er skyrt hlutverk yfirmanna { stjérnsyslu Fjardabyggdar og peim
16gum, reglum, aatlunum og stefnum sem peir starfa eftir. bar taka medal annars mid af:
a) sveitarstjornarlogum 138/2011
b) sampykktum um stjérn Fjardabyggdar og fundarskop bejarstjornar og sampykktum fastanefnda
c) stefnum og markmidum sem bajarstjérn dkvedur
d) skipuriti, starfsmannastefnu, kjarasamningum og reglum i starfsmannamalum
e) sidareglum stjornenda
f) innkaupareglum
g) ferli og framsetningu fjarhagsaatlunar
h) upplysingalogum nr. 140/2012 og stjoérnsyslulégum nr. 37/1993.
1) logum og reglum sem gilda um einstaka malaflokka
j) reglum pessum

2, grein

Ordskyringar
Merking orda 1 starfskyldum pessum er sem hér segir:
Stofnun er rekstrareining med sérgreindan rekstur, sbr. reglugerd nr. 944/2000 um bdkhald
sveitarfélaga, og sem sérstok fjarhagsaetlun er gerd fyrir. Skipurit sveitarfélagsins lysir nanar hlutverki
hennar.
Forstédumadur er yfirmadur stofnunar og eda undirfyrirtekis bajarsjods.
Stjornandi er sa adili sem hefur med hondum mannaforrad og ber abyrgd 4 ad rekstri stofnunar eda
akvedinnar einingar i skipuriti sveitarfélagsins.
Fjarhagsacetlun merkir fyrirhugada radstofun tekna sveitarfélagsins og undirfyrirakja til reksturs og
fjarfestinga.
Svid er skilgreint i skipuriti sveitarfélagsins og falla tilgreindir malaflokkar i starfsemi pess undir pad.
Svidsstjori er yfirmadur svids og heyrir hann beint undir bejarstjora.

3. grein

Gildissvid
Starfsskyldur pessar taka til bajarstjora, svidsstjora, forstédumanna og stjérnenda hji Fjardabyggd og
undirfyrirtekjum bess.

4, grein

Skyldur
Stjornandi ber abyrgd 4 pvi ad stofnun eda svid sem hann styrir, starfi samkvemt 16gum, skipuriti,
starfsmannastefnu og starfslysingu. Jafnframt ber stjornandi abyrgd 4 ad utgjold séu i samremi vid
fjarhags- og starfsaeetlun. Stjérnandi ber dbyrgd 4 ad framfylgja stefnumalum, dztlunum og verkefnum
peim sem skilgreind eru af baejarstjorn og honum er falin umsjon med. Stjérnanda ber ad hafa hagsmuni
heildarinnar ad leidarljosi og taka pa fram yfir hagsmuni sinnar stjérnunareiningar ef svo ber undir.

5. grein
Almenn lysing a hlutverki stjérnenda

Stjornandi er leidtogi undirmanna sinna. Hlutverk stjornanda i starfsemi sveitarfélagsins er ad vidhafa
g60a og arangursrika stjérnunarhatti. Stjérmanda ber ad ad astunda god samskipti vid yfir- og
undirmenn. DPeim stjornendum sem eru i forstodu fyrir stofnanir ber ad reka per 4 sem hagkvamastan
hatt, hafa frumkvadi ad beettri pjonustu, tillogum um sparnad og hagreedingu og efla frumkvadi
undirmanna og samstarfsvilja peirra. Stjornandi skal vinna ad bvi ad stjérnsysla Fjardabyggdar sé avallt
skilvirk, hagkvem og Grugg.



6. grein
Abyrgdarmérk
Stjérnandi ber abyrgd gagnvart nasta stjornanda ofar { skipuriti og Iytur fyrirmalum hans. Stjérmanda
ber ad virda bodleidir skipurits sveitarfélagsins med pvi ad eiga vid naesta yfirmann um pau malefni sem
tirlausnar parf vid. Fai stjornandi ekki tirlausn mala med pvi moti ber honum ad leita til baejarstjéra sem
er &0sti yfirmadur starfslids sveitarfélagsins. Stjornanda getur verid falin fullnadarafgreidsla tiltekinna
méla { sampykkt um stjorn Fjardabyggdar og fundarskdp bejarstjbrnar. Kjomir fulltrdar og
nefndarmenn hlutast adeins til um framkvemd stefnu med sampykktum i baxjarstjorn og 4
nefndafundum, en hafa sem einstaklingar ekki bodvald yfir starfsménnum beejarins.

7. grein
Skipulag stofnunar
Stjérnendur stofnana bera dbyrgd 4 ad starfsemi peirra sé { samraemi vid skipulag sveitarfélagsins. Peir
leitast vid ad leysa vandamal sem upp koma i daglegri starfsemi stofnunar en 61l steerri vandamal ber
peim ad upplysa yfirmenn um ef fyrirsjaanlegt er ad vandamal leysist ekki nema med utanadkomandi
adstod. Stjérnendur skipuleggja daglega starfsemi stofnana og storf starfsmanna, leggja mat a arangur

midad vid pau markmid sem stofnunum eru sett og studla ad sem mestri virkni peirra i samremi vid
krofur beejaryfirvalda.

8. grein

Starfslysingar
Bajarstjori markar starfssvid svidsstjora med starfslysingu. Svidsstjorar semja starfslysingar fyrir
hlutadeigandi stjornendur. Stjérnendur gera starfslysingar fyrir undirmenn sina i samradi vid svidsstjora.
I starfslysingum eru tilgreind helstu markmid til lengri og skemmri tima.
[ starfslysingum eru abyrgdarsvid, helstu hlutverk og verkefni tilgreind.
I starfslysingum er gerd grein fyrir yfir- og undirménnum.
I starfslysingum er skilgreind fjarhagsleg og stjérnunarleg abyrgd
[ starfslysingum eru skilgreindar bodleidir.
[ starfslysingum eru tilgreindar krofur til starfsins
Stjérnendum ber ad vidhalda starfslysingum starfsmanna sinna og sjd um uppfarslu beirra 1 samreemi
vi0 proun starfa.

9. grein
Samskipti og upplysingamidlun
Stefna sveitarfélagsins er ad stofnanir pess veiti iblium og vidskiptavinum géda pjénustu. Stjérnendum
ber ad studla ad pvi ad bessu sé framfylgt. Stjérnandi ber 4byrgd 4 upplysingagjéf um starfsemi
stofnunar.  Stjébrnendur eiga ad studla ad reglubundinni miblun upplysinga og 4 heimasida
sveitarfélagsins ad vera vettvangur peirra. Fyrirspurnum fj6lmi6la ber ad visa til bajarstjora.

I1. Kafli: Starfsmannamal

10, grein

Bodleidir innan stofnana
Stjérnendum ber ad upplysa undirmenn sina um skyldur og reglur vinnustada og setja skyr markmid
pannig ad starfsmenn séu upplystir um sitt verksvio. Oll vafaatridi sem valdid geta misskilningi skulu
tekin til umfjdllunar, til ad forda tjoni og mistékum. Stjérnandi hefur samrad vid starfsmenn um malefni
vinnustadarins og skapar pannig grundvoll sameiginlegra markmida sem starfsmenn eiga hlutdeild ad.
Svidsstjorar bera 4byrgd 4 ad til stadar sé skipurit um bodleidir innan sinna stofnana.

11. grein
Samrad, lausnir mala og upplysingagjof til starfsmanna
Pad er hluti af starfi stjornanda ad studla ad virkri miflun upplysinga til undirmanna. Pessari midlun her
ad sinna med reglulegum fundum par sem farid er yfir pau mal sem eru 4 d6finni og snerta malefni
vinnustadarins. Med fundunum ber ad efla jakvaedan starfsanda deilda og leitast stjornandi vio ad fa fram
sjonarmid og afstodu starfsmanna & peim. Mikilvagt er ad sjonarmid, abendingar, kvartanir og
hugmyndir fai umfjéllun og sé komid afram innan stjornkerfisins. Malefni sem starfsmenn purfa
trlausnar 4, bera peir undir nesta yfirmann. Agreiningsefni ber ad leysa svo flj6tt sem audid er. Virda
skal skodanir deilenda og andmelarétt. Upplysingar skulu settar fram 4 skyran og 6yggjandi hatt, kynntar
eftir pvi sem vid 4 og peim komid 4 framfeeri { peim tilgangi ad vera hvetjandi og eflandi fyrir starfsemi



sveitarfélagsins sem heild. Dannig er tryggt ad 6llum starfsménnum sé 1jés stefna, markmio og aatlanir
sveitarfélagsins.

12. grein

Starfsmannaupplysingar
Ollum starfsménnum ber ad gera grein fyrir vinnu sinni 4 vegum sveitarfélagsins eftir settum reglum.
Stjérnendur bera abyrgd 4 skilum launaupplysinga. Deir stadfesta upplysingar og tryggja ad paer séu
réttar og fylltar ut samkvaemt kréfum par um. I peim komi m.a. fram upplysingar um vinnutima, veikindi,
flarverur vegna veikinda barna, orlofstoku og adrar fjarverur. Stjérnendum ber ad fylgjast naid med
pessum pattum og koma athugasemdum & vinnuskyrslur vidkomandi eftir pvi sem vid 4.  Stjornandi er
abyrgur fyrir pvi ad vinnuskyrslur berist 4 tilsettum tima til launadeildar Fjardabyggdar.

13. grein
Raoningar og tilkynningar til launadeildar
Stjérnendur akveda tilhégun starfsmannahalds peirrar stofnunar sem peir bera abyrgd a, m.a. radningu
starfsmanna og tilferslu peirra milli starfa eftir reglum sem um radningar fjalla. Stjérnendur auglysa
storf og veita upplysingar um pau. Oheimilt er a8 semja um radningarkjor umfram kjarasamninga eda
sampykktir bajarrads. Stjdmendum stofnana ber ad tilkynna breytingar 4 starfsmannahaldi. Peir bera
abyrgd a fragangi radningarsamninga og naudsynlegra fylgigagna eins og reglur kveda 4 um. Breytingar
4 starfskj6rum, sem tilgreind eru i radningarsamningi, kalla & uppfeerslu ridningarsamnings, nema um sé
ad reda breytingar af voldum kjarasamninga.

14. grein
Orlof, veikindi og afleysingamal

Stjornendur bera abyrgd 4 orlofstoku og veikindaafleysingu. Afleysingu vegna veikinda leitast peir vid
a0 leysa, eftir pvi sem tok eru 4, til ad starfsemi stofnunar raskist sem minnst. Peir bera abyrgd 4 ad
starfsmenn ljuki toku orlofs 4 sumarorlofstima fra 15. mai til 30. september og safni ekki orlofi upp.
Forst6dumadur getur heimilad starfsmanni ad taka orlof utan sumarorlofstima vegna sérstakra adstedna
og 4n pess ad til lengingar komi 4 orlofi. Stjornendur skipuleggja i samradi vid sina undirmenn hvernig
orlofst6ku skuli hattad. Leita skal leida til ad skipuleggja orlof pannig ad starfsemi stofnunar raskist sem
minnst og hiin ni ad sinna pjénustuhlutverki sinu. I pvi sambandi ber stjérnendum ad pjalfa starfsmenn
pannig ad peir geti sinnt afleysingum peirra sem fjarverandi eru.

15. grein

Skipulag endurmenntunar starfsmanna
Stjérnanda ber ad hafa frumkvaedi ad endurmenntun starfsmanna og fylgja henni eftir. Hann metur porf
og gerir tillogu um pa endurmenntun sem naudsynleg er og nytist starfsemi stofnunar.

III. Kafli: Fjarmal

16. grein
Almennt eftirlit og samreeming
Fjarmalastjori hefur almennt eftirlit med rekstri sveitarfélagsins, framkvamd fjarhags- og starfsaztlana
og veitir almennar leidbeiningar par um. Svidsstjorar fylgjast med pvi ad heildaritgjéld stofnana séu i
samreemi vid fjarheimildir og getur kallad eftir upplysingum frd einst6kum stofnunum um
rekstrarafkomu peirra og fyrirhugadar adgerdir til ad framfylgja aformum aztlana.

17. grein
Fjarmalastjornun stofnunar
Stjéornandi ber abyrgd 4 pvi ad rekstraritgjold og rekstrarafkoma stofnunarinnar sé i samremi vid
fjarhags- og starfsaztlanir og ad fjarmunir séu skynsamlega nyttir. Séu gerdir kjarasamningar sem kveda
4 um aukin Gtgjold skal ahrif peirra metin svo flj6tt sem audid er og fjarmalasvid upplyst um haekkanir.

18. grein
. Um fjarhags- og starfsacetlanagerd
I samremi vid reglur um gerd fjarhagsdeetlana, aherslur og markmidssetningu sveitarfélagsins, bera
svidsstjorar abyrgd a gerd fjarhagsaztluna stofnana, og framkvaemd markmida sem peim hefa verid
settar af bajarstjorn. Stjérnandi stofnunar skal i samradi vid hlutadeigandi svidsstjora gera tillogur ad



fjarhagsaztlun. Svidsstjora ber ad athenda peer til fjarmalastjora innan bess frests sem veittur er hverju
sinni. Tillogur eiga ad vera ttferdar eftir beim krofum sem fjarmalasvid setur.

19. grein
Fjarhagsacetlun
Ad lokinni stadfestingu bajarstjornar a fjarhagsaztlun skal stofnunum kynnt fjarhagsztlun og pad fé
sem par hafa til radstéfunar 4 komandi 4ri. Greidsludztlun sveitarfélagsins tekur mid af jafnri dreifingu
utgjalda yfir arid en stjérnendum ber ad leita samrads vid fjarmalastjora um utgj6ld sem teljast
Shefobundin og { sterra lagi midad vid starfsemi stofnunarinnar.

20. grein

Innkaup
Stjornandi styrir innkaupum eftir reglum og sampykktum um innkaup sveitarfélagins. Kvedid er 4 um
ferli innkaupa og vidmi® sem stjornendum ber ad fylgja. Stjérnendur annast samskipti vid birgja og hafa
heimild til 4kvardana um innkaup innan fjarheimilda arsins séu pau i samremi vid innkaupastefnu.
Samningar um vorukaup og pjénustu til lengri tima en ars skulu vera stadfestir af stjornenda. Stjérnanda
ber ad stadfesta Gitgj6ld stofnunar sinnar innan gjaldfresta.

21. grein
Eftirlit med fjarhagsdcetlun
Vid rekstur stofnunar skal pess geett ad samraemi sé 4 milli heildaritgjalda hennar og fjarhagsaatlunar i
lok hvers timabils innan 4rsins. Fjarmalasvio skal reglubundid bera saman fjarhagsaaetlun vid utgjold og
tekjur. Fjarmalastjori skal med reglubundnum heetti gefa upplysingar um ttgjold stofnana til bajarrads,
svidsstjora og stjornenda samkveemt starfsaeetlun fjarmalasvids. Stjorandi skal hafa frumkveedi ad pvi
ad upplysa svidsstjora ef rekstur stofnunar stefnir i ad standast ekki fjarhagsatlun. Pad leysir stjérnanda
stofnunar ekki undan skyldum sinum, ad hafa tilkynnt um veruleg umframutgjold stofnunar.

22, grein
Utgjold umfram fjarhagsdeetlun
Svidsstjori getir pess ad svid eda undirfyrirteeki, sem undir hann heyrir, standist fjarhagsaetlun. Stefni
rekstur yfir deetlun og audséd ad ekki naist markmid aeetlunar ber svidsstjéra ad bregdast vid og gripa til
naudsynlegra tirreeda til ad rada bét & rekstrarvandanum. Kalli tirreedi & breytingu & pjonustustigi eda
fjarhagsaeetlun ber ad leggja tilldgurnar fyrir fagnefnd og eda bagjarrad.

IV. Kafli: Aminningar og starfslok

23. grein

A'minning
Komi i 1j6s ad stjérnandi hafi gerst brotlegur vid starfsskyldur skal hlutadeigandi stjornvald veita honum
aminningu.
Farid skal ad almennum reglum um starfsmannamal komi til brota. Adur en stjornanda er veitt 4minning
skal honum send skrifleg greinarger® um prer dvirflingar sem 4 hann ern hornar og honum gefinn kostur
4 ad skyra mal sitt.

24. grein

Lausn fra embeetti
Komi i 1jés 6reida a bokhaldi, fjarreidum eda rekstri skal svidsstjori i samradi vid bajarritara og
bajarstjora meta hvort veita skuli stjérnanda daminningu.
Hafi stjérnandi ordid uppvis um storfellda eda itrekada vanrekslu skal veita honum lausn um
stundarsakir. Adur en 4kvordun er tekin um lausn um stundarsakir vegna itrekadrar vanrekslu skal
aminning liggja fyrir. Stjérmandi sem veitir lausn skal tryggja ad mal sé nagilega upplyst og dkvérdun
rokstudd.

Sampykkt i bagjarstjorn 30. mai 2013
Sampykkt i bajarradi i umbodi bajarstjornar 16. juli 2018, i kj6lfar sameiningar Breiddalshrepps og Fjardabyggoar.
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