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Stjornsyslu- og pjonustusvio !

Reglur um hlutaveikindi

Reglur pessar fjalla um hlutaveikindi starfsmanna og skyra hvernig stadid er ad veitingu heimilda til
hlutaveikinda.

f kjarasamningum er kvedi® 4 um heimild starfsmanns til ad vinna skert starf vegna slysa eda veikinda ad
lacknisradi og med heimild yfirmanns.

a) Starfsmadur hefur misst starfsgetu og er ad hefja storf ad lokunum veikindum.

Telji starfsmadur sig hafa ndd starfsheefni ad hluta aflar hann starfshafnisvottords heilbrigdispjénustu.
Starfsmadur oskar eftir vid yfirmann ad fa heimild til ad vinna skert hlutfall purfi hann pess. Beidni hans er
visad til trinadarlzknis sem metur beidni med tilliti til starfshaefnisvottords lecknis og stadfestir endanlegt
starfshlutfall med utgafu starfshafnisvottords.

Hlutaveikindi 1 bvi tilfelli eru timabundid tirreedi ad hdmarki 8 vikur. Starfshaefni parf ad vera ad lagmarki
50% eda 86 dagvinnustundir !.

Nai starfsmadur ekki fyrri starfshaefni ad afloknu 8 vikna timabili sem timabundid Grreedi ner yfir er metiod
hvort stofnun hafi porf fyrir hlutastarf. Gefist pess kostur metur trinadarleeknir starfshefni ad nyju og
bydst starfsmanni rddning 4 endurmetnu starfshlutfalli ad afloknu uppgjori veikindaréttar.

b) Missi starfsmadur starfsgetu ad hluta og purfi ad minnka starfshlutfall sitt.

Starfsmadur aflar starfshafnisvottords heilbrigdispjonustu. Hann 6skar eftir vid yfirmann ad 4 heimild til
ad vinna skert hlutfall vegna veikinda. Beidni hans er visad til trinadarleknis sem metur beidni med tilliti
til starfshafnisvottords leeknis og stadfestir endanlegt starfshlutfall med utgafu starfsheefnisvottords.

Hlutaveikindi eru urradi sem a&tlad eru til ad koma til moéts vid adstaedur starfsmanns og barf starfshafni
ad vera ad lagmarki 50% eda 86 dagvinnustundir. Hlutfalli verdur ekki heekkad fyrr en talid er ad
starfsmadur hafi nao ad fullu starfsheefni 1 pad starfshlutfall sem hann var i eda pad sem @skilegt er talid til
framtidar? ad teknu tilliti til veikindaréttinda. Metur trinadarlaknir starfshaefni b4 ad nyju.

Saxkja parf um hlutaveikindi med formlegum hatti til yfirmanns og undirrita ber samning um heimild til
hlutaveikinda sem skila parf mannauds- og kjarateymi.
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1 Hlutaveikindi er Urraedi sem midar ad pvi ad fyrirséd er ad bata verdi nad med adldégun & 8 vikum. Hlutfalli er dkvardad vid
upphaf endurkomu og er ébreytt fram ad endanlegu mati.

2 Hlutaveikindi er Grraedi sem midar ad pvi ad gefa starfsmanni kost & ad na fullri starfshaefni eda peirri starfshaefni sem
fyrirséd er ad hann hafi getu til ad sinna.
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