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Reglur um starfsproun og starfsferil

1. gr. - Almennt
Reglum pessum er xtlad ad utfera framkveemd starfspréunar og stydja vid samfelldan starfsferil
starfsmanna. Kjarasamningar kveda 4 grundvallaratridi launasetningar vegna endurmenntunar
starfsmanna. Reglurnar lysa framkvemd starfsprounarsamtala og skipulagningu
endurmenntunar.

2. gr. - Samfelldur starfsferill og moguleikar til starfsprounar

f peim tilfellum par sem pad er hagt, leitast Fjardabyggd vid ad skapa starfsfolki moguleika 4 ad
flytjast til i starfi. Petta gildir svo fremi ad Onnur storf séu laus i sveitarfélaginu sem henta
vidkomandi. Sé akvordun tekin um tilfaerslu vegna starfsprounar er starf ekki auglyst laust til
umsoéknar,enda liggi rokstudningur fyrir pvi ad starfsmadur uppfylli vel skyldur nyja starfsins.
bPad sama gildir um akvordun um tilfaerslur vegna hagraedingar eda skipulagsbreytinga sem
dkvednar eru af sveitarfélaginu. Tilfaersla 4 milli starfa fer avallt fram 1 samradi vid forstodumenn
peirra stofnana er um radir. Folk sem flyst 4 milli starfa parf ad skrifa undir nyjan
radningarsamning en heldur 6llum dunnum réttindum.

3. gr. - Starfspréun
Med skipulaglri starfsproun er studlad ad eflingu pekkingarauds og vidsyni starfsmanna sem
nytist peim i battri framistddu i starfi og dnagju. PAa gefur virk starfspréun starfsménnum
vidurkenningu fyrir pvi ad storf peirra eru metin ad verdleikum. Patttaka starfsmanna er hluti af
pvi a0 peir sem einstaklingar efli sig pekkingarlega til ad geta tekist 4 vid mikilveg storf og
studlar ad auknum mdoguleikum beirra 4 vinnumarkadi.

4. gr. - Skipulag
Stjormandi hverrar starfseiningar ber abyrgd & skipulagi starfspréunar peirra starfsmanna sem
undir hann heyra. Starfsmonnum ber ad fylgja aatlun sem peim er sett og sekja sér pa pekkingu
sem akvedin er.

5. gr. - Starfspréounarsamtol
Samtol ber ad taka vid starfsmenn. Hafni peir samt6lum ber ad hafa i huga rétt peirra sbr. akvedi
kjarasamninga. Samtdlin eru @tlud til ad meta porf endurmenntunar og skipuleggja hana
sameiginlega. bau eru pvi érjufanlegur pattur starfspréunar. [ samtélum ber jafnframt ad fara yfir
arangur og setja markmid auk pess ad fara yfir starfslidan og velferd starfsmannsins.

6. gr. - Simenntunaraztlun
Gera ber dztlun um hvernig stadid er ad endurmenntun og skal hin sett fram med greiningu a
markmidum og kostnadi. P4 taki huin mid af starfsaztlun og langtimamarkmidum bajarstjornar.
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7. gr. - Gagnaséfnun
Halda ber skra yfir pekkingaraud starfsmanna og pa fredslu sem starfsmenn hafa aflad sér.
Upplysingar eru nyttar til ad greina porf fyrir reglubundid vidhald skilyrtrar bekkingar sem og
pekkingar sem naudsynleg er stofnuninni. Upplysingum um arangur og framgang starfspréunar
ber ad skila til mannauds- og kjarateymis &samt tillogum um endurmenntunarpdrf og
vinmuverndarmal sem taka parf tillit til vio uthlutun fjarmagns og framkvaemda.

8. gr. - Stjornun
Mannauds- og kjarateymi hefur yfirumsjon med starfspréunarmalum og leidbeinir stofnunum og
framfylgir reglum. Teymid tekur saman upplysingar um préun og arangur i lok hvers ars. ba
leggur teymid fram tillgur ad radstéfun fjarmagns fyrir svidstjornendur og baejarstjéra sem
sampykkja uthlutun.

9. gr. - Raodstofun fjarmagns til endurmenntunar
Beajarstjorn akvedur arlegt fjarmagn til endurmenntunar i sameiginlegan pott sem mannauds- og
kjarateymi ber abyrgd & og radstafar skv. framansogdu. Uthlutunarregla byggir 4 annars vegar
framlagi 4 hvert stodugildi og hins vegar framlagi vegna sérstakra adstzdna eda sérstakra
ataksverkefna i freedslu starfsmanna. Par ber ad horfa jafnframt til framlaga til stofnana med
miklar krofur um endurmenntun og eins ef mikill fj61di starfsmanna er i stofnun en hlutfallslega
fa stoougildi.

Fjardabyggd 19. juli 2018

Sampykkt i baejarradi 12. september 2016.
Sampykkt i bajarstjorn 15. september 2016.
Sampykkt i beejarradi { umbodi bajarstjornar 16. juli 2018, i kjolfar sameiningar Breiddalshrepps og Fjardabyggdar.



